
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 30 9,86         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 1 90,14       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 68             

In dettaglio n. giorni %
Malattia 8 1,1594203
Legge 104 9 1,3043478
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 3 0,4347826
Ferie/festività soppresse 48 6,9565217
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 68

Regione PIEMONTE

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 432 16,92       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 83,08       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 424

Totale giorni di assenza 1.681       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 479 4,8208535
Legge 104 104 1,0466989
Tutela maternità 352 3,5426731
Congedi parentali 178 1,7914654
Permessi retribuiti 73 0,7347021
Ferie/festività soppresse 471 4,7403382



Permessi sindacali intera giornata 2 0,0201288
Distacco sindacale totale 22 0,2214171
TOTALE 1681

Regione LOMBARDIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 658 13,94       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 86,06       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 647

Totale giorni di assenza 2.110       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 675 4,4601559
Legge 104 181 1,1959826
Tutela maternità 177 1,169552
Congedi parentali 188 1,242236
Permessi retribuiti 111 0,7334479
Ferie/festività soppresse 723 4,7773226
Permessi sindacali intera giornata 8 0,0528611
Distacco sindacale totale 47 0,310559
TOTALE 2110

Regione VENETO

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 370 13,33       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 86,67       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 365

Totale giorni di assenza 1.134       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 315 3,7015276
Legge 104 102 1,1985899
Tutela maternità 93 1,092832



Congedi parentali 123 1,4453584
Permessi retribuiti 38 0,4465335
Ferie/festività soppresse 442 5,1938895
Permessi sindacali intera giornata 7 0,0822562
Distacco sindacale totale 14 0,1645123
TOTALE 1134

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 133 15,82       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 84,18       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 129

Totale giorni di assenza 484          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 127 4,1516836
Legge 104 26 0,849951
Tutela maternità 27 0,8826414
Congedi parentali 62 2,0268061
Permessi retribuiti 6 0,1961425
Ferie/festività soppresse 192 6,276561
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 44 1,4383786
TOTALE 484

Regione LIGURIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 204 10,91       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 89,09       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 200

Totale giorni di assenza 512          

In dettaglio n. giorni %



Malattia 151 3,2182438
Legge 104 40 0,8525149
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 16 0,341006
Permessi retribuiti 43 0,9164535
Ferie/festività soppresse 250 5,3282182
Permessi sindacali intera giornata 1 0,0213129
Distacco sindacale totale 11 0,2344416
TOTALE 512

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 550 13,50       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 86,50       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 540

Totale giorni di assenza 1.708       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 540 4,2687747
Legge 104 152 1,201581
Tutela maternità 177 1,3992095
Congedi parentali 145 1,1462451
Permessi retribuiti 100 0,7905138
Ferie/festività soppresse 535 4,229249
Permessi sindacali intera giornata 2 0,0158103
Distacco sindacale totale 57 0,4505929
TOTALE 1708

Regione TOSCANA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 417 12,23       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 87,77       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 406



Totale giorni di assenza 1.173       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 256 2,669169
Legge 104 89 0,9279533
Tutela maternità 144 1,5014076
Congedi parentali 90 0,9383797
Permessi retribuiti 67 0,6985716
Ferie/festività soppresse 524 5,4634553
Permessi sindacali intera giornata 3 0,0312793
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1173

Regione UMBRIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 149 16,22       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 83,78       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 146

Totale giorni di assenza 556          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 138 20
Legge 104 58 8,4057971
Tutela maternità 24 3,4782609
Congedi parentali 42 6,0869565
Permessi retribuiti 15 2,173913
Ferie/festività soppresse 258 37,391304
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 21 3,0434783
TOTALE 556

Regione MARCHE

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 228 13,12       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE



Dirigenti 5 86,88       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 223

Totale giorni di assenza 688          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 215 4,0999237
Legge 104 56 1,0678871
Tutela maternità 79 1,5064836
Congedi parentali 15 0,2860412
Permessi retribuiti 52 0,9916095
Ferie/festività soppresse 263 5,0152555
Permessi sindacali intera giornata 8 0,1525553
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 688

Regione LAZIO

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 597 15,56       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 84,44       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 593

Totale giorni di assenza 2.137       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 679 4,9450149
Legge 104 234 1,704173
Tutela maternità 170 1,2380744
Congedi parentali 88 0,6408856
Permessi retribuiti 83 0,6044716
Ferie/festività soppresse 830 6,0447163
Permessi sindacali intera giornata 9 0,0655451
Distacco sindacale totale 44 0,3204428
TOTALE 2137

Regione ABRUZZO



MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 256 16,05       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 83,95       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 251

Totale giorni di assenza 945          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 402 6,8274457
Legge 104 96 1,6304348
Tutela maternità 44 0,7472826
Congedi parentali 14 0,2377717
Permessi retribuiti 41 0,6963315
Ferie/festività soppresse 307 5,2139946
Permessi sindacali intera giornata 19 0,3226902
Distacco sindacale totale 22 0,3736413
TOTALE 945

Regione MOLISE

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 89 14,31       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 85,69       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 87

Totale giorni di assenza 293          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 137 19,855072
Legge 104 17 2,4637681
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 6 0,8695652
Permessi retribuiti 45 6,5217391
Ferie/festività soppresse 88 12,753623
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 293



Regione CAMPANIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 606 11,14       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 88,86       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 602

Totale giorni di assenza 1.553       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 545 3,9101736
Legge 104 173 1,2412111
Tutela maternità 46 0,330033
Congedi parentali 19 0,136318
Permessi retribuiti 109 0,7820347
Ferie/festività soppresse 645 4,6276367
Permessi sindacali intera giornata 4 0,0286985
Distacco sindacale totale 12 0,0860956
TOTALE 1553

Regione PUGLIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 611 12,60       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 87,40       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 605

Totale giorni di assenza 1.770       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 591 4,2055077
Legge 104 213 1,5156906
Tutela maternità 141 1,0033445
Congedi parentali 71 0,5052302
Permessi retribuiti 127 0,9037216
Ferie/festività soppresse 573 4,0774212



Permessi sindacali intera giornata 10 0,0711592
Distacco sindacale totale 44 0,3131004
TOTALE 1770

Regione BASILICATA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 133 11,44       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 88,56       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 131

Totale giorni di assenza 350          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 3,6940177
Legge 104 35 1,1441648
Tutela maternità 22 0,7191893
Congedi parentali 26 0,849951
Permessi retribuiti 23 0,7518797
Ferie/festività soppresse 122 3,9882314
Permessi sindacali intera giornata 5 0,1634521
Distacco sindacale totale 4 0,1307617
TOTALE 350

Regione CALABRIA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 356 13,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 86,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 350

Totale giorni di assenza 1.100       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 413 5,0439668
Legge 104 142 1,7342452
Tutela maternità 66 0,8060576



Congedi parentali 38 0,4640938
Permessi retribuiti 80 0,9770396
Ferie/festività soppresse 347 4,2379091
Permessi sindacali intera giornata 2 0,024426
Distacco sindacale totale 12 0,1465559
TOTALE 1100

Regione SARDEGNA

MESE DI MARZO 2012

Personale in servizio 391 12,47       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 87,53       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 386

Totale giorni di assenza 1.121       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 351 3,9030357
Legge 104 114 1,2676526
Tutela maternità 107 1,1898143
Congedi parentali 37 0,4114311
Permessi retribuiti 58 0,6449461
Ferie/festività soppresse 450 5,0038919
Permessi sindacali intera giornata 4 0,044479
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1121


	UFFICI TERRITORIALI

