
GABINETTO

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 125 8,99         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 14 91,01       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 111

236          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 91 3,466667

Legge 104 21 0,8

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 19 0,72381

Ferie/festività soppresse 105 4

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 236



NATO UEO

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 3 30,16       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 69,84       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

19            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 16 25,39683

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 1,587302

Permessi retribuiti 1 1,587302

Ferie/festività soppresse 1 1,587302

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 19



SEGRETARIATO

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 44 20,02       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 13 79,98       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 31

185          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 47 5,08658

Legge 104 7 0,757576

Tutela maternità 57 6,168831

Congedi parentali 9 0,974026

Permessi retribuiti 13 1,406926

Ferie/festività soppresse 52 5,627706

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 185



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 

MESE DI NOVEMBRE 2012 (Div. VII-X-II-III-IX-IV-V-VI-SEGR.DIR.GEN.-I-VIII-XI)

Personale in servizio 328 17,47       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 82,53       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 319

1.203       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 542 7,868757

Legge 104 153 2,221254

Tutela maternità 33 0,479094

Congedi parentali 40 0,58072

Permessi retribuiti 73 1,059814

Ferie/festività soppresse 357 5,182927

Permessi sindacali intera giornata 5 0,07259

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1203



D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 33 11,98       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 88,02       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 29

83            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 37 5,339105

Legge 104 9 1,298701

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,577201

Permessi retribuiti 13 1,875902

Ferie/festività soppresse 20 2,886003

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 83



D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 22 14,72       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 85,28       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 17

68            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 5,194805

Legge 104 3 0,649351

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 12 2,597403

Permessi retribuiti 5 1,082251

Ferie/festività soppresse 24 5,194805

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 68



D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 20 19,29       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,71       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 16

81            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 34 8,095238

Legge 104 12 2,857143

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,47619

Permessi retribuiti 7 1,666667

Ferie/festività soppresse 26 6,190476

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 81



D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 34 24,37       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 75,63       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

174          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 15 2,10084

Legge 104 10 1,40056

Tutela maternità 66 9,243697

Congedi parentali 25 3,501401

Permessi retribuiti 7 0,980392

Ferie/festività soppresse 51 7,142857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 174



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 54 15,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 84,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 47

175          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 66 5,820106

Legge 104 0 0

Tutela maternità 9 0,793651

Congedi parentali 5 0,440917

Permessi retribuiti 24 2,116402

Ferie/festività soppresse 71 6,261023

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 175



D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 91 16,95       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,05       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 84

324          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 84 4,395604

Legge 104 21 1,098901

Tutela maternità 59 3,087389

Congedi parentali 8 0,418629

Permessi retribuiti 26 1,360544

Ferie/festività soppresse 126 6,593407

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 324



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 

già DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 61 16,78       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,22       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 54

215          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 89 6,947697

Legge 104 27 2,107728

Tutela maternità 19 1,483216

Congedi parentali 1 0,078064

Permessi retribuiti 15 1,17096

Ferie/festività soppresse 64 4,996097

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 215



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 100 17,57       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 82,43       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

369          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 156 7,428571

Legge 104 31 1,47619

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 17 0,809524

Permessi retribuiti 29 1,380952

Ferie/festività soppresse 136 6,47619

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 369



D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 63 13,61       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,39       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 59

180          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 68 5,139834

Legge 104 7 0,529101

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,302343

Permessi retribuiti 11 0,831444

Ferie/festività soppresse 70 5,291005

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 1,511716

TOTALE 180



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 

già D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2012

Personale in servizio 62 25,96       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 74,04       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 59

338          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 144 11,05991

Legge 104 28 2,150538

Tutela maternità 48 3,686636

Congedi parentali 44 3,379416

Permessi retribuiti 8 0,614439

Ferie/festività soppresse 66 5,069124

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 338


