GABINETTO

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 125 8,17 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 14 91,83 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 111
Totale giorni di assenza El
In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 3,478261
Legge 104 20 0,695652
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 2 0,069565
Permessi retribuiti 22 0,765217
Ferie/festivita soppresse 91 3,165217
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 235
NATO UEO

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 3 10,14 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 89,86 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %




Malattia 5 7,246377
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 1 1,449275
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 1 1,449275
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 7

SEGRETARIATO

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 43 15,17 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 12 84,83 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31

Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %
Malattia 52 5,257836
Legge 104 10 1,011122
Tutela maternita 54 5,460061
Congedi parentali 8 0,808898
Permessi retribuiti 5 0,505561
Ferie/festivita soppresse 21 2,123357
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 150

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI OTTOBRE 2012



Personale in servizio 331 16,43 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 83,57 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 323
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 541 7,106266
Legge 104 145 1,904637
Tutela maternita 26 0,341521
Congedi parentali 19 0,249573
Permessi retribuiti 90 1,182188
Ferie/festivita soppresse 429 5,635098
Permessi sindacali intera giornata 1 0,013135
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1251

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 33 11,99 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 88,01 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 42 5,533597
Legge 104 11 1,449275
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 4 0,527009|ASSENZE NON RETRIBUITE
Permessi retribuiti 12 1,581028




D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 21
Dirigenti 4
Personale non dirigente 17

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

22 2,898551

0 0

0 0

91

7,87 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
92,13 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %

12 2,484472

3 0,621118

0 0

6 1,242236

1 0,207039

16 3,312629

0 0

0 0

38

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 19

Dirigenti 4

13,96

Personale non dirigente 15

86,04

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %

Malattia 23 5,263158
Legge 104 12 2,745995
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 1 0,228833
Permessi retribuiti 2 0,457666
Ferie/festivita soppresse 23 5,263158
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 61

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 32 23,64 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 76,36 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 28
Totale giorni di assenza 174
In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 3,532609
Legge 104 6 0,815217
Tutela maternita 73 9,918478
Congedi parentali 9 1,222826
Permessi retribuiti 4 0,543478
Ferie/festivita soppresse 56 7,608696
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 174




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 54 10,71 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 89,29 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 48
Totale giorni di assenza E
In dettaglio n. giorni %
Malattia 65 5,233494
Legge 104 10 0,805153
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 4 0,322061
Permessi retribuiti 17 1,36876
Ferie/festivita soppresse 37 2,979066
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 133

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 93 16,60 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 83,40 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 86

Totale giorni di assenza E

In dettaglio n. giorni %

Malattia 156 7,293128




Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 60
Dirigenti 7
Personale non dirigente 53
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

22 1,028518
70 3,272557
7 0,327256
23 1,075269
77 3,599813
0 0
0 0
355
14,06 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
85,94 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
92 6,666667
26 1,884058
23 1,666667
1 0,072464
12 0,869565
40 2,898551
0 0
0 0
194




MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 101 14,68 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 85,32 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 92
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 195 8,394318
Legge 104 32 1,377529
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 15 0,645717
Permessi retribuiti 22 0,947051
Ferie/festivita soppresse 77 3,314679
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 341

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 64 14,06 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 85,94 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 60
Totale giorni di assenza 207
In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 7,67663
Legge 104 9 0,611413
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 1 0,067935




Permessi retribuiti 12 0,815217
Ferie/festivita soppresse 49 3,328804
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 23 1,5625
TOTALE 207

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2012

Personale in servizio 62 23,56 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 76,44 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 59
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 154 10,79944
Legge 104 28 1,963534
Tutela maternita 31 2,173913
Congedi parentali 73 5,119215
Permessi retribuiti 11 0,771388
Ferie/festivita soppresse 39 2,734923
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 336




