GABINETTO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 109
Dirigenti 6
Personale non dirigente 103
Totale giorni di assenza 287
In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE
NATO UEO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 3
Dirigenti
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza II'

11,97 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
88,03 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
. giorni %
31 1,29
13 0,54
12 0,50
3 0,13
41 1,71
187 7,80
0 0,00
0 0,00
287
6,06 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
93,94 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 30
Dirigenti 6
Personale non dirigente 24
Totale giorni di assenza 120
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
2 3,03
0,00
0,00
0,00
0,00
2 3,03
0,00
0,00
4
18,18 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
81,82 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
36 5,45
12 1,82
0,00
20 3,03
8 1,21
44 6,67
0,00
0,00

120




D.G. RISORSE UMANE

Personale in servizio 355
Dirigenti 12
Personale non dirigente 343
Totale giorni di assenza 1.588
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. VOLONTARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 24
Dirigenti 4
Personale non dirigente 20

Totale giorni di assenza 111

In dettaglio

20,33 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,67 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
614 7,86
148 1,90
0,00
53 0,68
60 0,77
699 8,95
14 0,18
0,00
1.588
21,02 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,98 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %




Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 22
Dirigenti 4
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza 100
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. COMUNICAZIONE

29 5,49
12 2,27
0,00
0,00
2 0,38
68 12,88
0,00
0,00
111
20,66 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,34 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
30 6,20
9 1,86
22 4,55
1 0,21
4 0,83
34 7,02
0,00
0,00
100




MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 14
Dirigenti 3
Personale non dirigente 11
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 30
Dirigenti 3
Personale non dirigente 27
Totale giorni di assenza 142
In dettaglio
Malattia

14,94 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
85,06 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
19 6,17
3 0,97
0,00
5 1,62
6 1,95
13 4,22
0,00
0,00
46
21,52 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,48 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
17 2,58




Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. INNOVAZIONE TECNOLOGICA

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 34
Dirigenti 4
Personale non dirigente 30
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. INCLUSIONE

5 0,76
22 3,33
43 6,52
1 0,15
54 8,18
0,00
0,00
142
19,39 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
80,61 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
69 9,22
3 0,40
0,00
15 2,01
6 0,80
52 6,95
0,00
0,00
145




MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

38

33

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. TUTELA

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio

92

88

16,75 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,25 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
33 3,95
34 4,07
0,00
5 0,60
3 0,36
64 7,66
1 0,12
0,00
140
19,71 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
80,29 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %




Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. per le POLITICHE per 'ORIENTAMENTO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 56
Dirigenti 5
Personale non dirigente 51
Totale giorni di assenza 162
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D. G. FONDO

109 5,39
41 2,03
22 1,09
8 0,40
20 0,99
199 9,83
0,00
0,00
399
13,15 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
86,85 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
. giorni %
69 5,60
20 1,62
0,00
0,00
6 0,49
67 5,44
0,00
0,00
162



MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio 30
Dirigenti 3
Personale non dirigente 27
Totale giorni di assenza IE'
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. PREVIDENZA

Personale in servizio 105
Dirigenti 9
Personale non dirigente 96
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

16,82 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,18 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
. giorni %
24 3,64
7 1,06
0,00
15 2,27
10 1,52
55 8,33
0,00
0,00
111
23,12 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
76,88 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
. giorni %
137 5,93
40 1,73
17 0,74




Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2009

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. AMMORTIZZATORI

MESE DI SETTEMBRE 2009

47

42

51 2,21
27 1,17
262 11,34
0,00
0,00
534
25,24 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
74,76 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
. giorni %
66 6,38
24 2,32
42 4,06
19 1,84
12 1,16
76 7,35
0,00
22 2,13
261



Personale in servizio 54 24,58 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 75,42 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 92 7,74
Legge 104 21 1,77
Tutela maternita 22 1,85
Congedi parentali 37 3,11
Permessi retribuiti 9 0,76
Ferie/festivita soppresse 111 9,34
Permessi sindacali intera giornata 0,00
Distacco sindacale totale 0,00
TOTALE 292




	Amm. Centrale

