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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente |’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con
Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. recante “Norme generali
sull’ordinamento  alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto
Legislativo di attuazione n.163 del 12 aprile 2006;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207. recante il
Regolamento di attuazione ed esecuzione del Decreto Legislativo suindicato;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/99 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante
disposizioni generali sui Fondi Strutturali;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 luglio
1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/06 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio
2006 relativo al Fondo Sociale Europeo ¢ che abroga il Regolamento (CE) n. 1784/99;

VISTO il Regolamento (CE) 396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per
estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

VISTO 11 Regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio, dell'll luglio 2006, recante
disposizioni generali sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1260/99;

VISTO il Regolamento (CE) 284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio che modifica il
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
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regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

VISTO il Regolamento (CE) n. 539/2010 del 16/06/2010 che modifica il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda la
semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTO il Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 2009 che
modifica il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento
(CE) 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale;

VISTA la Decisione CE C(2007) 5761 del 21 novembre 2007 che approva il Programma
Operativo Nazionale “Governance € Azioni di Sistema” - Obiettivo 1 Convergenza, presentato
dal MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea (2011) n. 7365 del 14.ottobre 2011, recante
modifica della Decisione C(2007) 5761 che adotta il programma operativo Governance e
Azioni di sistema per l'intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fine dell'obiettivo
"Convergenza" in Italia — CCI 2007 IT 051 PO 006, a titolarita del Ministero del Lavoro ¢
della Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali);

VISTA la Decisione CE C(2007) 5771 del 21 novembre 2007 che approva il Programma
Operativo Nazionale “Azioni di Sistema” - Obiettivo 2 Competitivita Regionale e
Occupazione, presentato dal MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea (2011) n. 7363 del 14 ottobre 2011, recante
modifica della decisione C(2007) 5771 che adotta il programma operativo Azioni di Sistema
per l'intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fine dell'obiettivo "Competitivita
regionale e occupazione" in Italia — CC1 2007 IT 052 PO 017-, a titolarita del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali):
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CONSIDERATO che, in tale ambito, attraverso gli Uffici competenti, la scrivente Direzione
esercita in particolare le funzioni di Autorita di Gestione dei PON suindicati, nonché di
coordinamento degli Organismi Intermedi delegati, funzioni che assicurano i processi
fondamentali di attuazione degli interventi e si basano su una molteplicita di attivita
fortemente correlate e scandite da termini perentori, con riflessi rilevanti anche di ordine
finanziario;

CONSIDERATO che, in particolare, in qualitd di Autorita di Gestione, la scrivente Direzione
Generale svolge un ruolo chiave - con riferimento ai programmi operativi nazionali, sia per gli
interventi gestiti direttamente, sia per quelli delegati agli Organismi Intermedi e ad altri
organismi appositamente individuati - nella definizione e nell'espletamento delle procedure
amministrative di gestione e controllo in grado di assicurare il rispetto degli adempimenti
previsti dalla normativa nazionale e comunitaria ed in genere il regolare svolgimento delle
attivita in carico al sistema;

CONSIDERATO che a complemento delle suddetti funzioni stanno i connessi compiti sempre
in carico alla medesima Direzione scrivente nell'esercizio del Fondo di rotazione per la
formazione professionale e I'accesso al FSE, ex lege 236/1993;

CONSIDERATO che per l'assolvimento di tutti detti compiti la scrivente Direzione opera
attraverso complesso sistema informativo, con funzioni anche di interfaccia con i sistemi
informativi delle altre Amministrazioni ed Autorita (anche comunitarie) coinvolte nel processo
di attuazione degli strumenti finanziari in parola;

CONSIDERATO che T'utile esercizio del sistema complesso sopra richiamato richiede
competenze altamente specialistiche - principalmente di genere informatico - che esorbitano
dalle ordinarie abilita professionali reperibili presso il personale interno:

CONSIDERATO quindi che, ai fini del corretto assolvimento dei compiti affidati, la scrivente
Direzione ha necessita di avvalersi di operatore specializzato;

CONSIDERATO che appare necessario definire gli elementi essenziali di tale nuova
procedura, ovvero prima di tutto: oggetto specifico, in varianza rispetto alle edizioni
contrattuali precedenti, e durata del contratto in affidamento; tempistica di espletamento della
procedura di gara e responsabile del procedimento;

TENUTO CONTO, riguardo I'oggetto specifico del contratto, della necessita di prevedere
I'evoluzione e l'aggioramento di alcune specifiche componenti del sistema informativo in
essere, con particolare riferimento agli apparati con funzione di server ed ai correlati sistemi
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software di base ed ambiente, stante le insufficienti garanzie di tenuta e sicurezza che i
sistemi in essere attualmente forniscono;

CONSIDERATO quindi che occorre prevedere, quale servizio compreso nel nuovo contratto
da mettere a gara, quello di provvedere alla transizione del sistema informativo in parola
verso gli apparati server di nuova acquisizione - da collocarsi all'interno del CED centrale del
MLPS, con ogni connessa attivita di riconfigurazione del sistema, nonché di adeguamento
degli applicativi software di riferimento;

CONSIDERATO che per tale nuovo contratto appare ragionevole e conveniente stabilire una
durata di anni 3, tenuto conto del calendario di scadenze stabilito per le Programmazioni FSE
di riferimento;

RITENUTO di nominare quale responsabile unico del procedimento, ai sensi dell'art. 10 del
d.lgs. n. 163/2006, la dr.ssa Alessandra Tomai, avendone la competenza e la capacita
necessarie;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 7 aprile 2011, n. 144, “Regolamento
recante la riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” ed in particolare
I"art. 6 relativo alla scrivente Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro;

VISTO il D.P.C.M. del 06/02/2013 registrato dalla Corte dei Conti in data 22 marzo 2013,
registro 3, foglio 316, con il quale € stato conferito I’incarico di Direttore Generale della
Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro, al dott. Salvatore Pirrone;

Tanto premesso,
DECRETA

Articolo |

E’ indetta la procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 3, comma 37, del d.lgs. n. 163/2006, per
I'affidamento dei servizi di cui in premessa, ovvero: servizi di assistenza tecnico-informatica e
di assistenza tecnico procedurale alla scrivente Direzione ed al sistema degli OO.11., a supporto
delle attivita connesse ai processi di gestione e controllo dei Programmi FSE 2007-201 3, PON
Governance ¢ Azioni di Sistema obiettivo Convergenza ¢ PON Azioni di Sistema Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione.

Tali servizi, per i quali verra stabilita una durata di anni 3, dovranno comprendere tutto quanto
necessario alla transizione del sistema informativo dedicato verso i nuovi apparati server che la
scrivente Direzione medio tempore provvedera ad acquisire (attraverso Convenzione CONSIP,
se disponibile).
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Articolo 2

La tempistica di espletamento della nuova procedura di gara seguira - salvo l'emergere di
criticita ad oggi non preventivabili - i seguenti termini:

I. entro 1 prossimi 30 giorni dovrd pervenirsi alla versione definitiva degli atti di gara
(capitolato  prestazionale, disciplinare, schema di contratto, bando e documento di
progettazione), da approvarsi ai sensi di legge con apposita determina a contrarre;

2. entro il mese di luglio 2013 si procedera, con le modalita di legge, alla pubblicazione del
relativo Avviso di gara;

3. entro il 15 novembre 2013 dovranno concludersi le conseguenti operazioni di gara, cosi
da consentire la contrattualizzazione dell'incarico in tempo utile ad evitare interruzioni del
servizio.

Articolo 3

Responsabile unico del procedimento per 'operazione di cui trattasi viene nominato la dr.ssa
Alessandra Tomai.

Articolo 4
LLa spesa necessaria per finanziare I'operazione descritta verra posta a carico del capitolo 5004

“Gestione sistema informatico F.S.E. / Ministero / Regioni” del Fondo di rotazione ex art, 25
della I. 845/78 modificata dall’art. 9 della 1. 236/93.

Il Dire Generale

‘1 2 61U, 2013 Drélvito Pirrone




