Direzione Generale per la Comunicazione
¢ I'informazione in materia di lavoro ¢ politiche sociali

1l Segretario Generale

VISTO il Regio Decreto del 18 novembre 1923, n. 2440, riguardante  “Nwove norme
sull ‘amministrazione del patrimonio ¢ sulla contabilita generale delle Staro™:

VISTA la legge del 14 gennaio 1994, n. 20. recante “Disposizioni in materia di givrisdizione e controllo
della Corte dei Conti™ e successive integrazioni e modificazioni:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 20 aprile 1994, n. 367. concernente il
“Regolamento recante disposizioni in materia di procedure di spesa e contabilii:

VISTO il decreto legislativo del 7 agosto 1997, n. 279, in materia di “Individuazione delle unita
previsionali di base del bilancio dello Stato, riordino del sistema di tesoreria unica e ristrutturazione
del rendiconto generale dello Stato™

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165. recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™. ¢ successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il D.M. 14 Gennaio 2002 concernente il regolamento di semplificazione dj procedimenti dj
spesa in economia. con il quale sono state individuate le voci di spesa per le quali € consentito il ricorso
al sistema di effettuazione delle spese per ["acquisizione in cconomia di beni e servizi-

VISTO il decreto legislativo del 12 aprile 2006. n. 163, in materia di “Codice dei contratti pubblici
relativi a lavori. servizi e Jorniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE ¢ 200418 CF ed in
particolare gli articoli 38 ¢ 125:

VISTO il decreto-legge del 16 maggio 2008, n. 85, convertito in legge con modificazioni dall*articolo 1.
comma . della legge 14 luglio 2008 n. 121. recante “Disposizioni urgenti per 1'adeguamento delle

strutture di Governo in upplicazione dell articolo 1. commi 376 ¢ 377 della legge 24 dicembre 2007, 1.
2447

VISTA la legge 31 dicembre 2009. n. 196. in materia di “Legge di comabilita e finunza pubblica™:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n . 207, concernente il
“Regolamento di esecuzione ed attvazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante
<<Codice dei contratti pubblici relanivi a lavori. servi-i ¢ Jorniture in attuazione delle direttive
200417/ CE e 2004 18 CE >>" ed in particolare gli articoli 329 e seguenti:



VISTO il Decreto del presidente della Repubblica del 7 aprile 2011, n. 144. afferente il “Regolamento
recante lu riorganizzazione del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali™

VISTO il decreto-legge 6 luglio 20012, n, 95, convertito in legge con modificazioni dall’art. I, comma
1. della legge 7 agosto 2012, n. 1335, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
seftore buncario”. ed in particolare Iarticolo 1. comma 3:

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio unnuale
¢ pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2013 )%

VISTA la legge 24 dicembre 2012,n. 229, concernente ~I bilancio di previsione dello Srato per Uanno
Jinanziario 2013 ¢ bilancio phiriennale per il triennio 2013-20] >

VISTI, in particolare, gli articoli 11, comma 2 e 125, comma 11, del decreto legislativo del 12 aprile
20006, n. 163, in materia di “Codice dei contrarti pubblici relativi a lavori, servizi ¢ Jorniture in
attuazione delle direitive 2004/17/CE e 2004/18/CE:

CONSIDERATO che questa Direzione Generale ha la necessitd di provvedere alla fornitura del
servizio sostitutivo di mensa mediante I"erogazione di buoni pasto per le esigenze del proprio personale
dipendente e che la Convenzione Consip. con la quale viene assicurata la provvista degli stessi. ¢ giunta
a scadenza e non ¢ ancora disponibile la nuova:

CONSIDERATO che in base al sopracitato decreto-legge 6 luglio 2012, n, 95. articolo 1, comma 3.
convertito in legge. con modificazioni. dall art, I, comma 1, della legge 7 agosto 2012, n. 135. le
Amministrazioni pubbliche possono “procedere. qualora la convenzione non sia ancora disponibile ¢ in
caso di motivata wgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di
contratti aventi durata e misura strettamente necessaria ¢ sottoposti a condizione risolutiva nel caso di
disponibilita di detta Convenzione™:

CONSIDERATO altresi che la procedura per "acquisizione di buoni pasto non ¢ esperibile con il
ricorso al mercato elettronico della Pubblica Amministrazione. in quanto tale prodotto non risulta nello
Stesso ricompreso:

RITENUTO OPPORTUNO procedere pertanto ad un affidamento diretto del servizio in questione, ai
sensi dellart. 125. comma 11, del decreto legislativo n. 163/2006 e $.M.1., in quanto trattasi di importo
inferiore ad € 40.000.00 e. trattandosi di capitolo a gestione unificata di competenza della Direzione
Generale per le politiche del personale. 1'innovazione. il bilancio e la logistica, di utilizzare la procedura
di gara gia esperita dalla predetia Direzione Generale. conclusas) con I'aggiudicazione del servizio
sostitutivo di mensa mediante fornitura di buoni pasto alla Societa Edenred Nalia srl. — CIG
4911604FD3 — con sede in Milano. Via G.B. Pirelli n. 18. C.F. 01014660417. come risulta dalla
documentazione sotto indicata;

PRESO ATTO dclla documentazione relativa alla fornitura dei buoni pasto — Anno 2013 - trasmessa a
questa Direzione Generale con mail prot. n. 1136 del 02.08.13 dalla Direzione Generale per le politiche
del personale. I'innovazione, il bilancio ¢ la logistica — Divisione X ed in particolare: lettera di invito e
relativo capitolato tecnico; offerta economica della Societi aggiudicatrice; lettera di aggiudicazione del
servizio alla Societd Ldenred Ntalia sr.l: lettera di affidamento del servizio controfirmata per
accettazione da parte del procuratore speciale; copia del DURC e della visura camerale:



VISTA la disponibilita di tompetenza e cassa sul compelente capitolo dj bilancio 3062 “Competenze
accessorie al personale al netto dell’imposta regionale sulle attivita produttive e degli oneri sociali a
carico dell” Amministrazione™ — piano gestionale 5 “Somma occorrente per la concessione di buoni pasto
al personale™:

DETERMINA

1) di contrarre. mediante procedura negoziata di cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125, comma

[A]

I'l, del decreto legislativo n. 163/2006 e s.m.i., I"affidamento diretto della fornitura per il servizio
sostitutivo di mensa per il personale dipendente della Direzione Generale per la comunicazione e
I'informazione in materia di lavoro e politiche sociali, mediante I"acquisizione di un quantitativo
di buoni pasto del valore facciale di € 7.00 (sette) non superiore a 3.000 (tremila). nei limit di
una spesa pari ad € 18.033.00:

di affidare il servizio sostitutivo di mensa mediante fornitura di buoni pasto a favore del
personale della Direzione Generale per la comunicazione e I"informazione in materia di lavoro e
politiche sociali. alla Societa Edenred s.r.l, risultata aggiudicataria del predetto servizio a seguito
di gara esperita dalla Direzione Generale per le politiche del personale, I'innovazione. il bilancio
¢ la logistica. trattandosi di servizio vertente su capitolo a gestione unificata di competenza della
predetta Direzione Generale. nello specifico capitolo di bilancio n. 3062 “Competenze accessorie
al personale al netto dell'imposta regionale sulle attivita produttive e degli oneri sociali a carico
dell’Amministrazione” - piano gestionale 5 “Somma occorrente per la concessione di buoni
pasto al personale™ — al prezzo effettivo pari ad € 5.78 (cinque/78) IVA 4% esclusa in ragione di
una percentuale di ribasso pari al 17.41 (diciassette/41).

Il Segretario Generale

16 SET 2013 Dot Pt



