Ministere del Lovore
e ditlp Fuliticke Socialt

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L'TNNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA
Divisione X

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il R.D. 18 Novembre 1923 n.2440, recante norme sull'amministrazione del patrimonio e sulla
contabilita generale dello Stato;

VISTA la legge 14 Gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della
Corte dei Conti e successive integrazioni e modificazioni;

VISTO il D.P.R. 20 Aprile 1994, n. 367, regolamento recante disposizioni in materia di procedure di spesa
e contabilita;

VISTO il D.lgs 7 Agosto 1997, n. 279, recante disposizioni in materia di contabilita analitica per centri di
costo;

VISTO il D.lgs 30 Marzo 2001, n. 165, recante * Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’Amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.M. 14 Gennaio 2002 concernente il regolamento di semplificazione di procedimenti di spesa in
economia, con il quale sono state individuate le voci di spesa per le quali & consentito il ricorso al sistema
di effettuazione delle spese per I'acquisizione in economia di beni e servizi;

VISTO il D.Igs 12 Aprile 2006 n. 163 e successive modifiche ed integrazioni, recante * Codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE ed, in
particolare gli artt. 38 e 125;

VISTO il D.lgs 16 Maggio 2008 n. 85, convertito con modificazioni dalla legge 14 luglio 2008 n, 121,
recante “disposizioni urgenti per I'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell'art. 1,
commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244";

VISTA la legge 31 Dicembre 2009, n. 196 recante disposizioni di contabiliti e finanza pubblica;

VISTO il D.P.R. 5 Ottobre 2010 n. 207, recante il regolamento di esecuzione ed attuazione del D.lgs 12
aprile 2006 n. 163 e, segnatamente, gli articoli 329 e seguenti;

VISTO il D.P.R. 7 Aprile 2011, n. 144, recante il “Regolamento di riorganizzazione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali”;

VISTO il D.L. 6 Luglio 2012 n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012 n. 135, recante disposizioni urgenti
per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario, in particolare l'art.1 comma 3;

VISTA la legge 24 Dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di stabilitad 2013);
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VISTA la legge 24 Dicembre 2012, n. 229, concernente il bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2013 e bilancio pluriennale per il triennio 2013-2015;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha la necessita di provvedere alla fornitura del servizio
sostitutivo di mensa mediante I'erogazione di buoni pasto per le esigenze del personale dipendente di
questa Direzione Generale, Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro in Roma e della Segreteria
Principale Nato UE/S e che la Convenzione Consip, con la quale viene assicurata la provvista dei buoni
pasto, & giunta a scadenza e non & ancora disponibile la nuova;

CONSIDERATO che in base al sopracitato D.L. 6 Luglio 2012, n.95 art. 1 co. 3, le amministrazioni
pubbliche possono “procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di motivata
urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e
misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilita di detta
Convenzione”;

CONSIDERATO altresi che la procedura per I'acquisizione di buoni pasto non é esperibile con il ricorso al
mercato elettronico della Pubblica Amministrazione in quanto tale prodotto non risulta nello stesso
ricompreso;

RAVVISATA la necessita e l'urgenza di provvedere alla fornitura di buoni pasto, al fine di non creare
nocumento al personale dipendente, e nelle more dell‘attivazione della “Convenzione Consip Ed. buoni
pasto 6”;

CONSIDERATO che l'art. 125 co. 11 del D.lgs n. 163/2006 prevede la procedura di affidamento mediante
cottimo fiduciario previa consultazione di almeno cinque operatori economici individuati sulla base di
indagine di mercato ovvero tramite elenchi di operatori economici predisposti dalla stazione appaltante;

RITENUTO di dover individuare almeno cinque societa nel novero dei fornitori presenti nello specifico
settore;

VISTO l'art. 11 comma 2 del sopra citato D.Igs n. 163/2006;
DETERMINA

1. di contrarre, mediante procedura negoziata di cottimo fiduciario, 'affidamento della fornitura per il
servizio sostitutivo di mensa a favore del personale dipendente sopra citato, con I'acquisizione di
un quantitativo di buoni pasto del valore facciale di € 7 (euro sette/00) e per un importo non
superiore a € 130.000,00 (euro centotrentamila/00), al netto dell’ IVA, da aggiudicarsi con il
criterio dell’offerta al prezzo pil basso;
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2. di rivolgere la lettera di invito a partecipare alla suddetta gara ai cinque operatori economici
selezionati e di seguito elencati:

o Edenred Italia srl

e Sodexho Pass srl

e Day Ristoservice S.p.a.
e  Qui! Ticket service srl

e Buon Chef S.p.a

3. di considerare parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ai fini dell'espletamento
della procedura di cui al punto 1:

= la lettera di invito da inviare alle imprese individuate;

il capitolato tecnico nel quale sono indicati i requisiti di idoneitd morale, capacita tecnico -
professionale ed economico — finanziaria, richiesti agli operatori interessati e gli elementi
essenziali dello stipulando contratto con il soggetto aggiudicatario del servizio;

= le dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi del D.P.R n. 445/2000 art. 46 e
successive modificazioni.

4. di procedere alla pubblicazione del presente avviso di gara nell'apposito sito ministeriale www.
lavoro.gov.it per un periodo di 10 giorni dalla data di pubblicazione, decorso il quale verranno
attivate le procedure di gara dalla Direzione Generale per le Politiche del Personale, I'Innovazione,
il Bilancio e la Logistica — Divisione X, avendo assolto i relativi oneri di pubblicita.

sede, 2 9 GEN. 2013

ORE GENERALE
neetta FERRARI)




