AVVISO N. 2/2013 PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI FORMAZIONE LINGUISTICA E/O PROFESSIONALE IN FAVORE DI CITTADINI STRANIERI RESIDENTI NEI PAESI DI ORIGINE DEI FLUSSI MIGRATORI, FINALIZZATI ALL’ INGRESSO IN ITALIA PER MOTIVI DI LAVORO


	MODELLO D


(Carattere: Tahoma – Dimensione: 10)
	Titolo del progetto 


	

	Modalità di presentazione del programma
	(  Singolarmente                       ( In partenariato

	Denominazione soggetto proponente

	

	Tipologia di soggetto proponente
	· regioni e province autonome e loro enti strumentali; 

· enti locali e loro enti strumentali; 

· organizzazioni nazionali di imprenditori e datori di lavoro e lavoratori; 

· organismi internazionali finalizzati al trasferimento di lavoratori stranieri in Italia ed al loro inserimento nei settori produttivi;

· enti e associazioni operanti nel settore dell’immigrazione da almeno tre anni ed iscritti nel registro di cui all’art. 52 del decreto del Presidente della Repubblica n. 394/1999, così come sostituito dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 334/2004;

· agenzie per il lavoro, di cui all’art. 4 del D. L.gs n. 276/2003, ovvero altri soggetti autorizzati o accreditati ai sensi degli artt. 6 e 7 del medesimo D. L.gs. 276/2003 e successive modificazioni ed integrazioni;

· centri provinciali di istruzione per gli adulti (CPIA).



	Area Paese


	·   Area 1 
·   Area 2
·   Area 3


	Paese di riferimento 


	

	Percorso di formazione scelto  

	· I
· II

· misto

	Settore - profilo professionale di riferimento
	

	Numero allievi avviati alla formazione
	

	Titolo  rilasciato 
	· Titolo attestante la competenza (linguistica/professionale)   
· Certificazione (linguistica)

·  Altro titolo (specificare)

	Tipologia contrattuale prevista 


	

	Durata del contratto di lavoro 
	

	Costo complessivo dell’intervento


	


	1 - Analisi di contesto (Max 30 righe)

a) In Italia - Inserire dati ed elementi sulla situazione di contesto in relazione alla rilevazione dei fabbisogni di manodopera immigrata espressi dal mercato del lavoro del territorio di riferimento, con particolare riguardo al settore di impiego delle risorse formate. Descrivere puntualmente la domanda espressa dal/dai datore/i di lavoro potenzialmente interessati ad assumere i lavoratori stranieri formati all’estero.

b) All’estero - Inserire dati ed elementi sulla situazione di contesto dello Stato in cui si svolgeranno i corsi, indicando le ragioni che giustificano la scelta di tale Paese per la realizzazione del progetto e fornendo indicazioni sulle eventuali relazioni già sviluppate con attori operanti in loco.



	


	2 - Obiettivi (Max 30 righe)
Indicare l’obiettivo generale e l’/gli obiettivo/i specifico/i dell’azione

	


	3 - Risultati attesi (Max 30 righe)

Con riferimento agli obiettivi descritti al precedente paragrafo, indicare:

a) risultati concreti (con indicazione dei relativi indicatori di risultato, oggettivi e quantificabili – es. n° beneficiari da selezionare; n° beneficiari da formare; n° beneficiari da inserire nel mercato del lavoro italiano; ecc.  );

b) impatto sui destinatari diretti e indiretti (descrivere in che modo l’azione migliora la situazione dei destinatari diretti, nei Paesi d’origine e in Italia, e indiretti, con particolare riferimento ai datori di lavoro e alle famiglie);

c) effetti moltiplicatori e sostenibilità delle azioni (descrivere le possibilità di riproducibilità e/o di ampliamento delle azioni).

	


	4 - Attività (Max 1 pagina per ciascuno dei punti da 1 a 5)

Indicare le attività previste per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando:

a) le azioni che si intendono realizzare per ciascuna fase dell’intervento;

b) le modalità e la metodologia di realizzazione delle attività progettuali (es. strumenti utilizzati per la selezione dei beneficiari, metodologie didattiche, ecc.);

c) l’eventuale rete territoriale e transnazionale che si intende implementare, con la descrizione, per ciascun

d) partner, dell’esperienza maturata nel settore di riferimento ed del ruolo assunto nella realizzazione delle

e) diverse azioni programmate;

f) compilare la “Tab. 1 – Riepilogo dei corsi del progetto” 

	


Tab. 1 - Riepilogo dei corsi del progetto

(in caso di corsi con numero diverso di partecipanti e/o di durata inserire nuove righe)

	Descrizione corso (*) 
	Edizioni previste (A)
	N° partecipanti per singola ediz. (B) (**)
	Totale Partecipanti (AxB)
	Ore di corso per singola edizione (C)
	Totale ore di corso previste (AxC)
	Totale Ore/Allievo previste (AxBxC)

	Lingua italiana (….. ore), elementi di educazione civica (…… ore), sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (…… ore) e orientamento al lavoro (…… ore). 
	
	
	
	
	
	

	Aggiornamento delle competenze professionali nel campo ………………….. (….. ore), elementi di educazione civica (…… ore), sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (…… ore) e orientamento al lavoro (…… ore). 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE GENERALE
	
	
	
	
	
	


(*): Inserire nella descrizione del corso eventuali moduli aggiuntivi a quelli obbligatori previsti al paragrafo 3 dell’Avviso

(**): Le classi devono essere composte da un minimo di 8 fino ad un massimo di 20 partecipanti

	5 – Affidamento attività (Max 15 righe)
Indicare eventuali affidamenti a soggetti terzi, giustificandone le ragioni.

	


	6 - Risorse umane (Max 30 righe)
La descrizione e il dettaglio dei livelli professionali delle risorse umane impiegate dovranno essere redatti secondo lo schema riportato nella tabella 2 – “Risorse Umane” del presente modello. 
Inoltre dovranno essere allegati i “curricula vitae” datati e firmati in originale delle risorse elencate, compresi quelli di eventuali dipendenti e/o volontari.



	


Tabella 2 – “Risorse Umane” - incluse eventuali risorse che svolgono attività a titolo gratuito
	
	Cognome e Nome
	Luogo e data di nascita
	Funzione svolta (1)
	Livello di inquadramento professionale (2)
	Ente di appartenenza e forma contrattuale (3)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	


(1): “Funzione svolta”: indicare se: “Coordinamento didattico e organizzativo in loco”, “Segreteria di progetto”, “Docente”, “Co-docente”, “Interprete”, “Mediazione Culturale”, “Tutor d'aula”, “Selezionatore”, “Tutoring finalizzato all'ingresso in Italia”, “Tutor Aziendale” (vedi “Modello E - PIANO FINANZIARIO - Sezione 2 - Dettaglio delle macrovoci di spesa”).
(2) Livello di inquadramento professionale: coerentemente al “curriculum” personale di ogni risorsa specificare le fasce di livello professionale, così come previsto nella “Sez. B – Spese relative alle risorse umane” della Circ. 2 del 02/02/09 pubblicata G.U.R.I. - Serie generale n° 117 del 22/05/09, applicandole per analogia anche riguardo al personale dipendente (vedi nota n° 3 sotto riportata), ovvero specificare la fascia di livello (Fascia “A” o “B” o “C”) della Risorsa Umana.
(3) “Ente di appartenenza e forma contrattuale”: indicare l’Ente/Società di appartenenza e specificare la forma contrattuale ovvero: "Dipendente" se assunto a tempo indeterminato o determinato; "Collaboratore esterno" nel caso di contratti professionali e/o collaborazione a progetto e/o contratto occasionale, "Volontario" nel caso di qualunque attività svolta a titolo gratuito.
	7 - Destinatari delle azioni progettuali (Max 30 righe)
a) Indicare i destinatari diretti (es. cittadini albanesi, disoccupati, donne, con specifica formazione nel campo della cura della persona, ecc.) e indiretti (famiglie; stakeholder locali; ecc.), precisando, quanto ai primi, il settore/profilo professionale di riferimento, la tipologia e la durata del contratto di lavoro che si prevede di attivare.

b) Compilare la “Tab. 3 – Dati riepilogativi del progetto”

	


Tab. 3 – Dati riepilogativi del progetto 
	Costo totale del progetto (A)
	


	Descrizione
	Numero (B)
	% su totale partecipanti previsti  
	Costo medio (A/B)

Max. € 1.500,00

	Totale partecipanti previsti
	
	
	

	Totale partecipanti formati previsti (*)
	
	
	

	Totale partecipanti che si prevede supereranno la prova di certificazione/attestazione delle competenze linguistiche liv. A1 (percorso 1)
	
	
	

	Totale partecipanti che si prevede supereranno il test finale del percorso di rafforzamento delle competenze professionali (percorso 2)
	
	
	

	Totale richieste di nullaosta per assunzione per lavoro a tempo indeterminato art 23 T.U.
	
	
	

	Totale richieste di nulla osta per lavoro stagionale e/o comunicazione conferma per lavoro stagionale pluriennali 
	
	
	


(*): qui intesi come Allievi che sono stati presenti a non meno del 80% delle ore del corso

7 - Cronogramma delle azioni, redatto conformemente al modello seguente:
	Attività (§ 3 Avviso 2/13)
	Mesi (*)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1- Individuazione della domanda di lavoro
	
	
	
	
	
	

	2- Selezione dei cittadini non comunitari residenti all’estero da avviare alle attività formative
	
	
	
	
	
	

	3- Organizzazione e realizzazione, nei Paesi di origine dei corsi di formazione relativi ai percorsi 1 e 2  previsti al paragrafo 3 dell’Avviso
	
	
	
	
	
	

	4- Ingresso in Italia
	
	
	
	
	
	


(*): Colorare le celle interessate
Allegati: n° ……….. “curricula vitae” delle risorse umane coinvolte – vedi “Tabella 2 – “Risorse Umane”

	______________________
	
	______________________

	( Luogo e data)
	
	Il Legale Rappresentante

	
	
	(Timbro e firma)
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