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VISTO il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, recante “Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, concernente il
“Regolamento recante norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1,
comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 ”;

VISTO, in particolare, 1’articolo 23 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, concernente
la disciplina dei programmi di formazione che prevedono la realizzazione di corsi di istruzione
e formazione professionale e civico-linguistica nei Paesi di origine per cittadini stranieri residenti
all’estero, apolidi e rifugiati, organizzati dai soggetti proponenti individuati dalla norma;

VISTO I’articolo 23, comma 1, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, che prevede che i
programmi di istruzione e formazione professionale e civico-linguistica siano approvati dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dal Ministero dell'istruzione e del merito o dal
Ministero dell'universita e della ricerca e realizzati anche in collaborazione con 1 soggetti
proponenti indicati dalla norma;

VISTO I’articolo 23, comma 2-bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, che consente
I’ingresso e il soggiorno per lavoro subordinato, al di fuori delle quote previste dal decreto flussi,
a chi abbia completato 1 programmi di formazione, e il comma 3, che fissa un criterio di
preferenza per gli stranieri che abbiano partecipato alle attivita di istruzione e formazione nei
settori di impiego ai quali le attivita si riferiscono ai fini della chiamata al lavoro di cui
all’articolo 22 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286;

VISTO il decreto direttoriale del 7 luglio 2023, n. 27, con cui sono state adottate le “Linee Guida
dedicate alle modalita di predisposizione e valutazione dei programmi di formazione
professionale e civico-linguistica rivolti a cittadini di paesi terzi residenti all’estero” approvate
dalla Conferenza di Servizi nella seduta del 23 giugno 2023, le quali fissano le modalita di
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predisposizione dei programmi di formazione professionale e civico-linguistica e individuano i
criteri per la loro valutazione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e il Consiglio dell’Unione
Europea del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Disposizioni per 1'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE” (“Codice in materia di protezione dei dati personali”);

VISTO il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023 n. 85, recante “Misure urgenti per I’inclusione sociale e 1’accesso al mondo del lavoro”, e
in particolare 1’articolo 5 che, “al fine di consentire 1'attivazione dei percorsi personalizzati per i
beneficiari dell'Assegno di inclusione, assicurando il rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni, e per favorire percorsi autonomi di ricerca di lavoro e rafforzamento delle
competenze da parte dei beneficiari, nonché per finalita di analisi, monitoraggio, valutazione e
controllo dell'Assegno di inclusione”, ha istituito, presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, il Sistema informativo per l'inclusione sociale e lavorativa - SIISL, realizzato dall'INPS;

VISTO il decreto interministeriale dell’8 agosto 2023 adottato in attuazione dell’articolo 5,
comma 3, che ha previsto la predisposizione di un piano tecnico di attivazione e interoperabilita
delle piattaforme, 1’individuazione di misure appropriate e specifiche a tutela degli interessati,
nonché modalitd di accesso selettivo alle informazioni necessarie e adeguati tempi di
conservazione dei dati, oltre a prevedere le modalita con le quali, attraverso specifiche
convenzioni, societd pubbliche, ovvero a controllo o a partecipazione pubblica, possono
accedere al sistema informativo per la ricerca di personale;

VISTO il decreto ministeriale del 21 novembre 2024 adottato in attuazione degli articoli 25 e
26 del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni dalla legge del 4 luglio
2024, n. 95, relativa I'utilizzo delle risorse delle politiche di coesione europee, che ha previsto
I’integrazione digitale dei percorsi per I’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti percettori di
prestazioni di assicurazione sociale per I'impiego e di indennita di disoccupazione, nonché la
disciplina dei flussi informativi tra 1 Centri per I’Impiego e la piattaforma SIISL;

VISTO il decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159, recante “Misure urgenti per la tutela della salute
e della sicurezza sui luoghi di lavoro e in materia di protezione civile”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2025, n. 198, e, in particolare, 1’articolo 14, comma 6,
che prevede che i lavoratori di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286,
siano iscritti sul Sistema Informativo per I'Inclusione Sociale e Lavorativa (SIISL) e che, con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'interno
e il Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale, siano individuate le relative
modalita attuative;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’adozione del decreto di cui all’articolo 14,
comma 6, del decreto-legge 31 ottobre 2025, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 dicembre 2025 n. 198, al fine di definire le procedure di iscrizione al Sistema Informativo per
I'Inclusione Sociale e Lavorativa (SIISL) dei lavoratori stranieri che hanno completato attivita
di istruzione e di formazione professionale e civico-linguistica nei Paesi di origine realizzate ai
sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286;
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DECRETA

Articolo 1
(Definizioni)
1. Ai fini del presente decreto, sono adottate le seguenti definizioni:

a) “SIISL: il Sistema Informativo per I'Inclusione Sociale e Lavorativa, introdotto
dall’articolo 5 del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85. Tale piattaforma ¢ istituita presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali ed ¢ realizzata dall’Inps;

b) “PIF”: I’applicativo Piattaforma Ingressi Formati all'Estero (PIF), messo a disposizione dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali in attuazione delle Linee guida adottate il 7
luglio 2023 e approvate dalla Conferenza di Servizi il 23 giugno 2023 che disciplinano la
progettazione e successiva implementazione di Programmi di formazione professionale e
civico-linguistica in Paesi terzi;

c) “cittadini stranieri formati all’estero”: i cittadini stranieri che hanno completato con esito
positivo il percorso formativo nell’ambito dei programmi di istruzione e di formazione
professionale e civico-linguistica nei Paesi di origine previsti dall'articolo 23 del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286;

d) “soggetti proponenti”: i soggetti che hanno proposto, singolarmente o in forma di
partenariato, 1 programmi di istruzione e di formazione professionale e civico-linguistica
frequentati nei Paesi di origine dai cittadini stranieri, come individuati dalle Linee Guida di
cui all’articolo 23, comma 2-bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286;

e) “cittadini volontariamente iscritti al SIISL”: gli utenti che inseriscono volontariamente il
proprio curriculum vitae sulla piattaforma SIISL, e manifestano il proprio interesse a
svolgere un’attivita lavorativa o formativa, come definiti dal decreto ministeriale del 21
novembre 2024 adottato in attuazione degli articoli 25 e 26 del decreto-legge 7 maggio
2024, n. 60, convertito con modificazioni dalla legge del 4 luglio 2024, n. 95.

Articolo 2
(Finalita e oggetto)

1. Al fine di ampliare la platea degli iscritti al SIISL e di favorire I’incrocio tra domanda e offerta
di lavoro, il presente decreto, in attuazione dell’articolo 14, comma 6, del decreto-legge 31 ottobre
2025, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2025 n. 198, definisce le
modalita di iscrizione al SIISL, da parte dei soggetti proponenti, dei lavoratori di cui all'articolo
23 del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

2. Il presente decreto reca:

a) le modalita di acquisizione dell’elenco dei cittadini stranieri formati all’estero;

b) le modalita di accesso alla piattaforma SIISL dei soggetti proponenti;

c¢) le modalita di perfezionamento dell’iscrizione al SIISL dei cittadini stranieri formati all’estero;
d) le modalita di visualizzazione dei profili attivi dei cittadini stranieri formati all’estero da parte
dei datori di lavoro;

e) le modalita di accesso al SIISL dei cittadini stranieri formati all’estero come cittadini iscritti
volontariamente al sistema.



Articolo 3
(Acquisizione dell’elenco dei cittadini stranieri formati all’estero)

1. L’elenco dei cittadini stranieri formati all’estero ¢ inviato in interoperabilita alla piattaforma
SIISL mediante cooperazione applicativa con la Piattaforma Ingressi Formati all’Estero (PIF) del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

2. Le modalita tecniche di interoperabilita tra SIISL e PIF per la trasmissione dell’elenco dei
cittadini stranieri sono definite nell’ Allegato tecnico.

3. Per ogni cittadino straniero formato, sono disponibili le seguenti informazioni:

a) codice identificativo;

b) Paese di origine;

c) codice fiscale del soggetto proponente il programma di istruzione e di formazione
professionale e civico-linguistica;

d) dati anagrafici del cittadino straniero formato all’estero;

e) percorso formativo svolto e settori di impiego di destinazione;

f) attestazione di frequenza recante indicazione delle conoscenze maturate e raggiungimento del
livello di lingua italiana in conformita alle indicazioni contenute nelle Linee Guida del 7 luglio
2023.

Articolo 4
(Accesso alla piattaforma SIISL dei soggetti proponenti)

1. 1l soggetto proponente accede tramite SPID/CIE al SIISL, secondo le modalita specificate
nell’ Allegato tecnico di cui all’articolo 9, comma 1.

2. 1l soggetto proponente puod visualizzare sul SIISL I’elenco dei cittadini stranieri che hanno
completato con esito positivo il percorso formativo promosso dal soggetto stesso.

Articolo 5
(Perfezionamento dell’iscrizione al SIISL dei cittadini stranieri formati all’estero)

1. T soggetti proponenti completano il corredo informativo associato a ogni cittadino straniero
formato all’estero con I’inserimento dei dati di contatto in loro possesso.

2. In seguito all’inserimento dei suddetti dati, il cittadino straniero formato all’estero riceve una
notifica in modalita telematica al fine di perfezionare I’iscrizione alla piattaforma SIISL e
contestualmente attivare il proprio profilo.

3. Nel caso di mancata attivazione del profilo sul SIISL, il soggetto proponente verifica con il
cittadino straniero la correttezza dei dati di contatto e, in caso di errore, provvede alla rettifica sul
SIISL.

4. Decorsi 15 giorni dalla notifica di cui al comma 2, in assenza di attivazione del profilo, il
soggetto proponente segnala al cittadino straniero formato all’estero la necessita di completare la
procedura di iscrizione alla piattaforma.



Articolo 6
(Visualizzazione dei profili attivi dei cittadini stranieri formati all’estero da parte dei
datori di lavoro)

1. I1 profilo attivo del cittadino straniero formato all’estero con il completo corredo informativo
inserito ¢ visibile ai datori di lavoro dei settori di riferimento della formazione.

2. La piattaforma SIISL da evidenza dei dati dei cittadini stranieri formati all’estero nella forma
di curricula vitae, consultabili da parte dei datori di lavoro attinenti ai settori di riferimento della
formazione.

Articolo 7
(Accesso al SIISL)

1. Perfezionate le procedure di cui all’articolo 23 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e
acquisito conseguentemente il codice fiscale, il cittadino straniero formato all’estero accede
tramite SPID/CIE alla piattaforma SIISL disponendo delle medesime funzionalita previste per i
cittadini volontariamente iscritti alla predetta piattaforma.

Articolo 8
(Trattamento dei dati personali)

1. 1l trattamento dei dati registrati sul SIISL avviene nel rispetto dei principi generali in materia
di protezione dei dati personali di cui agli articoli 5 e 25 del Regolamento (UE) 2016/679, cosi
come previsto dal decreto ministeriale di cui all’articolo 5, comma 3, del decreto-legge 4 maggio
2024, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, ¢ relativi allegati
tecnicl.

2. Il cittadino straniero formato all’estero ¢ informato, dal soggetto proponente, della registrazione
del suo profilo sul SIISL a completamento della formazione, per le finalita previste dalla
normativa vigente.

3. Il profilo del cittadino straniero formato all’estero ¢ archiviato automaticamente da SIISL nei
termini e con le modalita previste nell’ Allegato tecnico.

Articolo 9
(Modalita tecniche)

1. Ai fini dell’attuazione del presente decreto, si rimanda alle modalita tecniche previste in
Allegato.

2. L’ Allegato puo essere oggetto di periodico aggiornamento con decreto direttoriale in relazione
alle sopravvenienti esigenze di manutenzione ed evoluzione dei sistemi informativi coinvolti
nell’attuazione delle presenti disposizioni.



Articolo 10
(Disposizioni finanziarie)

1. Dal presente decreto non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Il presente decreto ¢ trasmesso ai competenti organi di controllo e pubblicato sul sito del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali.

Roma,
I1 Ministro del lavoro e delle politiche sociali I1 Ministro dell’interno
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Acronimi
Acronimo | Descrizione

MLPS Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

INPS Istituto nazionale della previdenza sociale

SIISL Sistema informativo per l'inclusione sociale e

lavorativa — Piattaforma di Attivazione

SIISL WEB Componente SIISL di Back-End e Front-End

SIISL D&l Componente SIISL di Data Integration

CcVv Curriculum Vitae

CF Codice Fiscale

SPID Sistema Pubblico di Identita Digitale

CIE Carta di Identita elettronica

CTA Call To Action

PIF Piattaforma Ingressi Formati all’Estero

coO Comunicazione Obbligatoria

MINT Ministero dell'Interno

1. Introduzione e contesto normativo

Nel contesto dell’individuazione delle modalita attuative dell’articolo 14, comma 6, del decreto-
legge 31 ottobre 2025, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2025 n.
198, & emanato il decreto attuativo che specifica le modalita di iscrizione al SIISL dei cittadini
stranieri formati all’estero ai sensi dell’art. 23 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

In linea con larticolato del decreto attuativo, il presente Allegato ha I'obiettivo di rendere
trasparenti:

= jflussi informativi e le modalita tecniche di colloquio tra i sistemi informativi coinvolti nel
processo di acquisizione dei dati;
= | processi applicativi interni al SIISL per la gestione dei dati acquisiti.

2. Flussi informativi e modalita tecniche

Tabella riepilogativa dei flussi informativi e delle modalita tecniche

Nome Flusso Sistema Sistemi/componenti  Sistema di Principali Dati
Sorgente di tramite destinazione Scambiati
Servizi * codice
fiscale operatore
1 | Accessoal SIISL da parte del | Lavoro, SlISL D&l SISLWEB | e settore ATECO
soggetto proponente presso )
MLPS e codice

fiscale/partita

1



Nome Flusso

Sistema

Sorgente

Sistemi/componenti
di tramite

Sistema di
destinazione

Principali Dati
Scambiati

IVA soggetto
proponente
comune

Acquisizione elenco formati
associati a un soggetto
proponente

PIF,
presso
MLPS

SIISL D&l

SIISL WEB

CF del soggetto
proponente

ID Formato
Nome e
cognome
formato

Recupero dati dei
partecipanti ai corsi associati
al soggetto proponente

PIF,
presso
MLPS

SIISL D&l

SIISL WEB

CF del soggetto
proponente

ID Formato
Nome e
Cognome
formato

Data di nascita
formato
Genere formato
Condizione
formato
Cittadinanza
formato

Stato residenza
o dimora
formato
Denominazione
Corso

Settore attivita
ADA

Moduli formativi
Data Inizio
Classe

Data Fine
formazione
Durata
formazione
Nazione e citta
formazione
Percentuale ore
frequentate
Livello
conoscenza
finale lingua
italiana

Ente Certificante
CF definitivo
CF provvisorio
Data di rilascio
nulla osta

Data di
domanda nulla
osta

Stato pratica
nulla osta

Notifica aggiornamenti nulla
osta o
assegnazione/aggiornamento
CF

PIF

SIISL D&l

SIISL WEB

ID formato

CF definitivo
CF provvisorio
Data di rilascio
Data di
domanda nulla
osta




Nome Flusso

Sistema

Sistemi/componenti

Sorgente di tramite

destinazione

Sistema di Principali Dati
Scambiati
e Stato pratica

nulla osta

PIF SIISL D&l

SIISL WEB

ID formato

CF definitivo
Data di rilascio
Data di
scadenza

PIF SIISL D&l

SIISL WEB

ID formato

CF definitivo
Data di rilascio
Data di
scadenza

3. Processi applicativi interni al SIISL

Tabella riepilogativa dei processi applicativi interni al SIISL per la gestione dei dati acquisiti

Processo applicativo \

Descrizione

Creazione del profilo da parte del
soggetto proponente

Il soggetto proponente
visualizza i cittadini stranieri
formati all’estero a lui associati
e ne completa il profilo
inserendo I'e-mail

o Dati anagrafici lavoratore

e Formazione
e E-mail lavoratore

Verifica contatto per iscrizione SIISL

Il SIISL invia un link di verifica
al cittadino straniero formato
allestero da cliccare per
confermare la correttezza del
contatto e-mail inserito dal
soggetto proponente

E-mail lavoratore
Link di verifica

Generazione profilo del cittadino
straniero formato all’estero

A fronte della validazione del
contatto e-mail da parte del
formato all’'estero, il SIISL lo
iscrive in piattaforma e genera
un CV pre-compilato con le
informazioni acquisite da PIF

o Dati anagrafici lavoratore
e Formazione
e E-mail lavoratore

Visibilita del cittadino straniero
formato all’estero

Tramite questa fase i datori di
lavoro possono visualizzare il
CV del formato all’estero
secondo un cono di visibilita
basato sulla compatibilita tra il
settore del corso di formazione
completato e il settore in cui
opera l'azienda.

o Dati anagrafici lavoratore
e Formazione

e Manifestazioni di
interesse

Accesso al SIISL del cittadino
straniero formato all’estero come
cittadino volontario

Una volta in possesso del
codice fiscale il cittadino
straniero formato all’estero
pud accedere al SIISL in
autonomia tramite SPID/CIE

oppure tramite
lintermediazione di un
patronato/CAF

e Codice fiscale
e Nulla osta

Archiviazione profilo del cittadino
straniero formato all’estero

Il SIISL prevede I'archiviazione
automatica del profilo del
formato all’estero in caso di:

e mancata richiesta di nulla
osta entro 12 mesi dalla
data di fine della
formazione

Nulla osta
Permesso di soggiorno




Processo applicativo Descrizione

e scadenza del permesso di
soggiorno da oltre 180
giorni.

Il profilo archiviato non & piu

visibile da datori di lavoro e da

Patronato/CAF.




