Regi strazi one DD n. 0000373. 29-10- 2024

IV,

MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALY

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE E PER LA

SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DEI SERVIZ| PER IL LAVORO E DEGLI
INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato” e il relativo regolamento approvato con regio decreto del
23 maggio 1924, n. 827;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, recante “Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla Legge del 20 marzo 1975, n. 70”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017 n. 57 recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, come modificato dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante “Regolamento concernente modifiche al
regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 25 gennaio 2022, n. 13 recante “Individuazione
delle unita organizzative di livello dirigenziale non generale nell’lambito del Segretariato generale e delle
Direzioni Generali;

VISTO il decreto direttoriale 9 giugno 2022, n. 28 registrato alla Corte dei conti il 29 luglio 2022 al n. 2085,
con il quale il dott. Andrea Simoncini e stato incaricato, per il periodo dal 15 giugno 2022 al 14 giugno 2025,
della titolarita della Divisione IV — Politiche e interventi in materia di formazione professionale. Attivita di
autorizzazione, vigilanza e controllo su fondi ed enti. Riconoscimento delle qualifiche professionali.
Autoimpiego e autoimprenditorialita — della Direzione generale delle politiche attive del lavoro — fascia
retributiva “A”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2023, registrato dalla Corte dei
conti in data 16 gennaio 2024 al numero 61, con il quale é stato conferito al dott. Massimo Temussi I'incarico
di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione generale delle politiche attive del
lavoro;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2023, n. 230, registrato alla Corte dei
conti in data 7 dicembre 2023, e pubblicato in Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 38 del 15 febbraio 2024,
recante il nuovo regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e degli Uffici
di diretta collaborazione e che determina compiti e uffici della Direzione Generale delle politiche attive del
lavoro dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’'occupazione (gia Direzione generale delle politiche attive
del lavoro);
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VISTO I'articolo 1, comma 221, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" con il quale e stato
incrementato il Fondo sociale per I'occupazione e la formazione di 2 milioni di euro, a decorrere dall’esercizio
finanziario 2018, per la promozione e il coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni rivolte
all'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del lavoro, nonché per il cofinanziamento del
Programma Erasmus+ per I'ambito dell’istruzione e formazione professionale;

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 29 dicembre 2023, recante “Ripartizione in
capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e per il triennio 2024-2026" e in particolare la tabella 4 del bilancio di previsione della spesa del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 gennaio 2024, n. 3 di assegnazione delle
risorse umane e finanziarie per I'anno 2024 ai Dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello generale, titolari dei
centri di responsabilita amministrativa;

CONSIDERATO che, nella citata Tabella 4 dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali per I'esercizio finanziario 2024, sono appostati euro 2.000.000,00, a valere sul finanziamento di cui
all’articolo 1, comma 221, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, per il corrente esercizio finanziario, sul piano
gestionale 02 “Obbligo formativo e apprendistato” del capitolo 2230 “Fondo sociale per occupazione e
formazione” — Missione 26 “Politiche per il lavoro” — Programma 26.6 “Politiche passive del lavoro e incentivi
all’'occupazione”, Azione 3 “Sostegno e promozione dell’occupazione e del reddito” di competenza del centro
di Responsabilita amministrativa della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali;

VISTA la nota del 13 maggio 2024, prot. n. 40/10146, con la quale il Direttore Generale degli ammortizzatori
sociali ha comunicato la provvista finanziaria in termini di competenza e di cassa relativa al piano gestionale
02 del citato capitolo 2230 per un importo pari a 2.000.000,00 di euro a valere sul finanziamento di cui
all’articolo 1, comma 221, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

VISTO il Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
il Programma Erasmus+: il Programma dell’Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventt e lo sport per il
periodo 2021-2027, abrogando il Regolamento UE n. 1288/2013 e definisce, fra |'altro, le funzioni e le
responsabilita delle Autorita Nazionali, delle Agenzie Nazionali e della Commissione europea;

VISTA la comunicazione del 19 febbraio 2024 della Rappresentanza Permanente dell’ltalia presso I'Unione
Europea, indirizzata alla Commissione Europea, con la quale viene designato, in qualita di Autorita Nazionale
del Programma Erasmus+ settore Istruzione e Formazione Professionale (di seguito settore VET), il Direttore
Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione, dott.
Massimo Temussi;

VISTO l'articolo 26, comma 3 del citato Regolamento UE 2021/817, con cui viene demandato alle Autorita
Nazionali il compito di designare una o piu Agenzie Nazionali per la durata del Programma;

VISTA la comunicazione del 2 marzo 2021 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con cui I’Autorita
Nazionale ha confermato, alla Commissione europea, il ruolo dell’lstituto Nazionale Analisi Politiche
Pubbliche (INAPP) quale Agenzia Nazionale Erasmus+ per il settore VET per la durata del Programma;

VISTA la nota della Commissione europea del 20 aprile 2021 (Ares(2021)2637942), prot. MLPS n. 7422, con
la quale la Commissione “has accepted the designation of ‘Istituto per I'analisi delle politiche pubbliche’
(INAPP) as National Agency for the Erasmus+ programme in Italy”;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INAPP del 23 aprile 2024, n. 2, che conferisce al dott.
Loriano Bigi il ruolo di Direttore Generale dell'INAPP ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 2 del vigente
Regolamento di organizzazione e funzionamento degli organi e delle Strutture dell’Istituto;

VISTA la nota del Presidente dell'INAPP del 24 aprile 2024, prot. n. 5785, con cui viene conferita la delega
alla firma al Dott. Loriano Bigi, Direttore Generale dell’Istituto, per gli atti gestionali dell’Agenzia Nazionale
Erasmus+;
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VISTA la comunicazione del 6 maggio 2024 della Rappresentanza Permanente dell’ltalia presso I'Unione
Europea, indirizzata alla Commissione Europea e acquisita con il numero Ares(2024)3393213, con la quale
viene designato il Dott. Loriano Bigi in qualita di nuovo Rappresentante Legale dell'INAPP - Agenzia Nazionale
Erasmus+ del settore VET;

CONSIDERATO che la nomina del Dott. Loriano Bigi in qualita di Rappresentante Legale dell'INAPP — Agenzia
Nazionale Erasmus+ é stata formalmente accettata dalla Commissione europea con nota Ares(2024)4039836
del 5 giugno 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INAPP del 10 ottobre 2024 n.11 di nomina del dott.
Loriano Bigi a Direttore Generale dell'INAPP ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 1 dello Statuto
dell'INAPP;

VISTO il Contribution Agreement Erasmus+ EAC-2024-0024, trasmesso dalla Commissione europea
all’Agenzia Nazionale Erasmus+ con nota del 15 maggio 2024 (Ares(2024)3495605), pervenuto al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali in data 21 maggio 2024 (prot. INAPP n. 6807) e sottoscritto dalla stessa
Commissione europea e dall'INAPP e il relativo Annex Il (“Budget for the action”) che stabilisce, tra I'altro,
I'ammontare complessivo del Contribution to management costs, pari a euro 2.913.475,00, destinato
all’Agenzia Nazionale Erasmus+ settore VET per il suo funzionamento;

VISTO il Considerato n. 59 del citato Regolamento UE 2021/817, con cui viene precisata la necessita di
garantire la complementarita e la coerenza delle azioni del Programma, comprese quelle che non hanno
carattere transnazionale o internazionale, con le attivita intraprese dagli Stati membri e con altre attivita
dell’Unione, in particolare quelle relative ai settori dell’istruzione, della cultura e di altri ambiti;

VISTO I’articolo 4, comma 1 del citato Regolamento UE 2021/817, con cui viene precisato che il Programma
sostiene soltanto le azioni e le attivita che offrono un potenziale valore aggiunto europeo e contribuiscono
al conseguimento degli obiettivi del Programma stesso e il successivo comma 2, lettera b), del medesimo
articolo 4, con cui viene precisato che la complementarita e le sinergie con altri programmi e altre politiche
a livello nazionale dell’Unione concorrono ad assicurare il suddetto valore aggiunto europeo;

VISTO il Capo XlI, denominato “Complementarita”, del citato Regolamento UE 2021/817, che introduce le
specifiche per I'attuazione della complementarita con altri programmi, politiche e fondi dell’Unione;

VISTO quanto previsto dalla Guida per le Agenzie Nazionali - “Guide for National Agencies implementing the
Erasmus+ Programme and the European Solidarity Corps version 1 31 January 2024 e in particolare
dall’articolo 7.2 della stessa, riguardante il cofinanziamento nazionale delle Azioni decentrate;

CONSIDERATO che I'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ & un organismo avente tutti i requisiti richiesti
dall’art. 28 del Regolamento (UE) n.1288/2013 ed & dotato delle strutture strumentali e professionali
necessarie per I'attuazione del Programma Erasmus+ 2021-2027 ed ha una pluriennale esperienza nel settore
della formazione professionale e nella gestione dei Programmi comunitari;

CONSIDERATO che tra i vari compiti affidati all'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ € prevista, annualmente,
la gestione e la supervisione del processo di valutazione delle candidature pervenute per le Azioni decentrate
di competenza (Azione chiave 1, c.d. KA 1 e Azione chiave 2, c.d. KA 2);

CONSIDERATO che I'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+, istituisce il Comitato nazionale di valutazione il cui
compito & quello di validare i risultati del controllo di eleggibilita delle candidature e predisporre una
proposta, sulla base degli esiti della valutazione qualitativa e della dotazione finanziaria disponibile, di una
lista di progetti approvabili, una lista di progetti in riserva e una lista di progetti non approvabili;

CONSIDERATO che per il 2024 il Direttore Generale dell'INAPP, sulla base della proposta elaborata dal
Comitato nazionale di valutazione, ha adottato con Determina n. 253 del 1° agosto 2024 I'assegnazione di
sovvenzione anche dei progetti KA210 e KA220 del 2024 ed ha incluso le relative liste dei progetti approvati
(da finanziare), non approvati e in riserva;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro dei servizi per il lavoro
e degli incentivi all'occupazione del 26 giugno 2024, n. 193 con il quale si conferisce delega alla firma al Dott.
Andrea Simoncini, dirigente della Divisione IV della medesima, per la stipula e sottoscrizione, in modalita
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digitale, della Convenzione pluriennale tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e I'lstituto Nazionale
per I'analisi delle politiche pubbliche (INAPP)Erasmus+;

VISTA I'allegata Convenzione pluriennale tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione
Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’'occupazione e I'lstituto
Nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche (INAPP) del 1° luglio 2024, prot. n. 44/10109 nella quale
all’articolo 1, comma 1 vengono definite 3 linee di finanziamento di cui alla lettera b) la linea n. 2 finalizzata
a fornire alllINAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ un finanziamento nazionale volto ad attuare la
complementarita, ai sensi dell’articolo 32 del Regolamento (UE) n. 2021/817, attraverso I'incremento del
numero di progetti approvati ovvero dei finanziamenti assegnati nell’ambito del Programma Erasmus+;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro dei servizi per il lavoro
e degli incentivi all’'occupazione del 3 luglio 2024, n. 199, registrato dalla Corte dei Conti in data 6 agosto
2024 n. 2209, con il quale é stata approvata la citata Convenzione pluriennale tra il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali - Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli
incentivi all’'occupazione e I'lstituto Nazionale per |’analisi delle politiche pubbliche (INAPP);

VISTO il decreto direttoriale della Direzione Generale delle politiche attive del lavoro dei servizi per il lavoro
e degli incentivi all'occupazione del 8 agosto 2024, n. 282, registrato dalla Corte dei Conti in data 26 agosto
2024 n. 2316, con il quale é stato approvato, per un importo di euro 550.000,00 euro, il co-finanziamento
nazionale per le attivita di gestione e realizzazione del Programma Erasmus+ 2021-2027 condotte, nell’anno
2024 dall’'INAPP, in qualita di Agenzia Nazionale Erasmus+ per I'ambito IFP, in conformita con quanto definito
dall’articolo 26, comma 8, del Regolamento UE 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20
maggio 2021, in applicazione dell’articolo 1, comma 1, lettera a) della richiamata Convenzione pluriennale;

CONSIDERATO che il Programma Erasmus+ ha un’importanza strategica per l'innovazione dei sistemi di
Istruzione e Formazione grazie alla cooperazione rafforzata tra mondo dell'istruzione e della formazione e
mondo del lavoro e fornisce un significativo contributo allo sviluppo di competenze essenziali per
I’occupabilita dei giovani, anche attraverso le opportunita di mobilita transnazionale;

CONSIDERATO il costante aumento dell’interesse nei confronti del Programma Erasmus+, tanto per 'azione
dedicata alla mobilita (KA 1) che per I'azione dedicata ai partenariati (KA 2), volti a promuovere, innovare,
modernizzare e migliorare qualitativamente i sistemi nazionali ed europei di istruzione e formazione
professionale, anche attraverso il trasferimento e/o I'applicazione di pratiche innovative e in coerenza con
guanto indicato nella cosiddetta Raccomandazione VET (Raccomandazione del Consiglio del 24 novembre
2020 relativa all’istruzione e formazione professionale (IFP) per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e
la resilienza) ;

CONSIDERATO che la dotazione finanziaria comunitaria non & sufficiente a fornire adeguata copertura
all’elevata domanda complessiva di risorse espressa, a livello nazionale, dai potenziali beneficiari dell’Azione
Chiave 2 dedicata ai partenariati e che per tale motivo I'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ deve
predisporre, annualmente, una la lista di riserva che include tutti i progetti che hanno ottenuto una
valutazione di eccellenza ma che non hanno ricevuto il finanziamento per la loro attivazione;

CONSIDERATO che i progetti Erasmus+ della KA 2 si distinguono in progetti di “Partenariato di cooperazione”
(Azione Chiave 220, c.d. KA 220), della durata massima di 36 mesi, e progetti di “Partenariato su piccola scala”
(Azione Chiave 210, c.d. KA 210), della durata massima di 24 mesi;

TENUTO CONTO che le risorse comunitarie assegnate all'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ per I'anno 2024
per i progetti di “Partenariato di cooperazione” (KA 220) & pari a euro 7.233.459,00 mentre per i progetti di
“Partenariato su piccola scala” (KA 210) & pari a euro 1.941.440,00;

RITENUTO di dover dare seguito, per I'anno 2024, a quanto indicato nell’articolo 1, comma 1, lettera b) della
citata Convenzione pluriennale tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale delle
politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’'occupazione e I'lstituto Nazionale per
I’analisi delle politiche pubbliche (INAPP);
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DECRETA

Articolo 1
(Finanziamento nazionale complementarita 2024)

1. Per quanto in premessa indicato e previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera b) della Convenzione
pluriennale (allegato n. 1) tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale delle
politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’'occupazione e I'lstituto Nazionale per
I'analisi delle politiche pubbliche (INAPP), in qualita di Agenzia Nazionale Erasmus+, con il presente decreto
viene stabilito il finanziamento nazionale per I'attuazione della complementarita, ai sensi dell’articolo 32 del
Regolamento (UE) n. 2021/817.

2. Il finanziamento nazionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali & finalizzato a incrementare il
numero di progetti afferenti alla KA 2 riguardanti i “Partenariati di cooperazione” (di seguito KA 220) ovvero
i “Partenariati su piccola scala” (di seguito KA 210) del Programma Erasmus+, presentati in esito all’Invito a
presentare proposte 2024 — EAC/A07/2023 pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea - Serie C
del 28 novembre 2023.

3. Il finanziamento nazionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali riguardera esclusivamente i
progetti KA 220 e KA 210, non approvati e inseriti in apposita lista di riserva, nei limiti dell’'ammontare
finanziario definito al successivo articolo 2, comma 1.

Articolo 2
(Importo del finanziamento, modalita di liquidazione e rendicontazione)

1. Per I'anno 2024 il finanziamento nazionale erogato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali &
determinato in un ammontare complessivo pari a euro 1.430.000,00 (unmilionequattrocentotrentamila/00).

2. Tenuto conto di quanto riportato nelle due “Liste di riserva” del 2024 relative ai progetti KA 220 (allegato
n. 2) e ai progetti KA 210 (allegato n. 3), le risorse di cui a comma 1 potranno essere utilizzate per finanziare
i primi progetti inseriti nelle due citate “Liste di riserva”, fino ad esaurimento delle medesime risorse.

3. La liquidazione del primo 80% del contributo sara effettuata a seguito della registrazione del presente
decreto da parte della Corte dei conti e da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali.

4.l saldo sara erogato entro e non oltre i 60 giorni successivi all'invio, da parte dell'INAPP - Agenzia Nazionale
Erasmus+, di formale relazione sull’andamento dei progetti anche conformemente all’art. 5.4 “Guide for
National Agencies implementing the Erasmus+ Programme and the European Solidarity Corps version 1 31
January 2024”.

5. Nel caso di eventuali residui, derivanti dal non totale utilizzo delle risorse assegnate ai progetti finanziati,
gli stessi dovranno essere restituiti al Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

6. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali si riserva altresi la facolta di utilizzare gli eventuali residui a
copertura, totale o parziale, dei successivi cofinanziamenti nazionali dovuti all'INAPP - Agenzia Nazionale
Erasmus+ ai sensi del Regolamento comunitario del Programma Erasmus+ e della Convenzione pluriennale
del 1° luglio 2024, prot. n. 44/10109 stipulata tra le parti ovvero di successive proroghe o rinnovi.

Articolo 3
(Modalita di gestione dei progetti e monitoraggio)

1. Ai sensi di quanto previsto dalla Guida per le Agenzie Nazionali - “2024 Guide for National Agencies
implementing the Erasmus+ Programme and the European Solidarity Corps version 1 31 January 2024" e
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successivi agiornamenti e in particolare dall’articolo 7.2 della stessa, riguardante il cofinanziamento nazionale
delle Azioni decentrate, le iniziative progettuali afferenti il Bando Erasmus+ 2024, finanziate attraverso il
richiamato finanziamento nazionale, saranno gestite in modo identico alle iniziative finanziate dai fondi
europei Erasmus+ e, nel rispetto delle regole applicabili, al fine di garantire I'equo trattamento di tutti i
promotori, indipendentemente dalla fonte di finanziamento.

2. Nell’ambito delle regole di gestione di cui al comma 1, I’Agenzia Nazionale Erasmus effettuera specifiche
visite in situ o, se del caso, audit sui progetti finanziati dalla presente Convenzione, finalizzate al riscontro
diretto delle modalita di gestione delle attivita.

3. L'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ procedera al controllo di quanto dichiarato dai progetti nel Rapporto
finale, coerentemente con le procedure definite dal Programma Erasmus+ di cui alla “2024 Guide for National
Agencies” sopra citata e trasmettera all’Autorita Nazionale Erasmus+ formale dichiarazione di cui all’articolo
2, comma 4.

Articolo 4

(Durata del finanziamento nazionale)

1. Il finanziamento nazionale per la complementarita e il presente decreto rimarranno in vigore fino alla
completa realizzazione e rendicontazione finale dei progetti finanziati e alla successiva erogazione del saldo
all'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi di
quanto previsto all’articolo 2, comma 4.

Il presente decreto € pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e la sua
efficacia e subordinata alla prescritta registrazione da parte degli organi di controllo.

Roma, data della firma digitale

IL DIRETTORE GfASSAMD
Massimo TegHISS|
29.10.2024
18:01:10
GMT+02:00
Siglato
Il Dirigente

Andrea Simoncini

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, Codice dell’amministrazione digitale” e
ss.mm.ii.
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MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE E PER LA

SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DEI SERVIZ| PER IL LAVORO E DEGLI
INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Allegato n. 1 — Convenzione pluriennale tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
Direzione Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi
all’occupazione e I'lstituto Nazionale per I’analisi delle politiche pubbliche (INAPP) del 1° luglio
2024, prot. n. 44/10109

Allegato n. 2 — Lista di riserva” del 2024 relativa ai progetti KA 220

Allegato n. 3 — Lista di riserva” del 2024 relativa ai progetti KA 210
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m | ps. 44. REG STRO UFFI CI ALE. U. 0010109. 01- 07- 2024

MINISTERO del LAVORO ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI

¢ delle POLITICHE SOCIALI DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Erasmus+

CONVENZIONE PLURIENNALE

TRA

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale delle politiche attive del lavoro,
dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, con sede in Roma, Via San Nicola da Tolentino
n. 1, C.F 80237250586 nella persona del Suo legale rappresentante dott.Andrea Simoncini, Dirigente
della Divisione 1V, delegato alla firma dal Direttore Generale, dott. Massimo Temussi con decreto
direttoriale del 26 giugno 2024, n. 193;

E

I'lstituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP), con sede in Roma, Corso d’ltalia
n.33, C.F.80111170587, nella persona del Suo legale rappresentante dott. Loriano Bigi, Direttore
Generale;

PREMESSO CHE

il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021
istituisce il Programma Erasmus+: il Programma dell’'Unione per listruzione, la formazione la
gioventu e lo sport per il periodo 2021-2027 e abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;

I'articolo 17 del Regolamento (UE) n. 2021/817 specifica la dotazione finanziaria degli ambiti
settoriali e delle specifiche azioni del Programma Erasmus+ 2021-2027, ivi incluso I'ambito
dell’lstruzione e Formazione Professionale (di seguito denominato IFP), anche detto VET;

I’articolo 26, comma 3 del Regolamento (UE) n. 2021/817 prevede l'individuazione, da parte delle
Autorita Nazionali, di una o piu Agenzie Nazionali, responsabili della gestione dell'attuazione del
Programma a livello nazionale nel periodo 2021-2027;

gli articoli 26, 27, 28 del Regolamento (UE) n. 2021/817 precisano le responsabilita delle Autorita
Nazionali, delle Agenzie Nazionali e della Commissione europea nell’ambito del Programma
Erasmus+ 2021-2027,;
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il Considerato n.59 del Regolamento (UE) n. 2021/817 precisa la necessita di garantire la
complementarita e la coerenza delle azioni del Programma, comprese quelle che non hanno
carattere transnazionale o internazionale, con le attivita intraprese dagli Stati membri e con altre
attivita dell’Unione, in particolare quelle relative ai settori dell’istruzione, della cultura e di altri
ambiti;

I'articolo 4, comma 1 del Regolamento (UE) n. 2021/817 precisa che il Programma sostiene soltanto
le azioni e le attivita che offrono un potenziale valore aggiunto europeo e contribuiscono al
conseguimento degli obiettivi del Programma stesso e il comma 2, lettera b), del medesimo articolo
4, precisa che la complementarita e le sinergie con altri programmi e altre politiche a livello nazionale
dell’Unione concorrono ad assicurare il suddetto valore aggiunto europeo;

il Capo XI, denominato “Complementarieta”, del Regolamento (UE) n. 2021/817 introduce le
specifiche per I'attuazione della complementarita con altri programmi, politiche e fondi dell’Unione;

I'articolo 15 del Regolamento (UE) n. 2021/817 promuove il valore strategico e trasversale
dell’inclusione al fine di assicurare a tutte le persone I'accesso al Programma e, sulla base del quadro
delle misure per l'inclusione predisposto dalla CE, prevede che ogni Agenzia Nazionale elabori un
Piano di lavoro specifico che costituisce parte integrante del Piano di lavoro annuale;

il decreto del Presidente della Repubblica del 15 marzo 2017, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, ha modificato il decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante “Regolamento concernente
modifiche al regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 25 gennaio 2022, n. 13 individua le unita
organizzative di livello dirigenziale non generale nell’ambito del Segretariato generale e delle
Direzioni Generali;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre 2023, registrato alla Corte dei
conti il 16 gennaio 2024 al n. 61, conferisce al Dott. Massimo Temussi l'incarico di direttore della
Direzione Generale delle politiche attive del lavoro;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali dell’11 gennaio 2024, n. 3, assegna le risorse
umane e finanziarie per I'anno 2024 ai dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello generale, titolari dei
centri di responsabilita amministrativa;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2023, n. 230, recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e degli Uffici di
diretta collaborazione", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n.38 del 15 febbraio
2024, istituisce la nuova Direzione generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro
e degli incentivi all'occupazione;

la comunicazione del 19 febbraio 2024 della Rappresentanza Permanente dell’ltalia presso I’'Unione
Europea,indirizzata alla Commissione Europea, designa il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, nella persona del dott. Massimo Temussi - Direttore Generale delle politiche attive del lavoro,
dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione quale Autorita Nazionale del Programma
Erasmus+ (di seguito Autorita Nazionale) per I'ambito IFP (VET) con riferimento alla programmazione
2021-2027 e la cui nomina é stata formalmente inserita nella piattaforma NAM dalla CE in data 27
febbraio 2024;
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I"INAPP e un Ente pubblico di ricerca le cui caratteristiche e specificita garantiscono la conformita
con quanto previso all’articolo 26, comma 3 e all’articolo 27, comma 1 del Regolamento (UE) n.
2021/817, inoltre, € dotato delle risorse strumentali e professionali necessarie per I'attuazione del
Programma Erasmus+ 2021-2027 ed ¢ in possesso di una pluriennale esperienza nel settore della
formazione professionale e nella gestione e attuazione dei Programmi comunitari;

la nota del 2 marzo 2021 (prot. 40/5952) del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, indirizzata
alla Commissione europea, designa I'INAPP quale Agenzia Nazionale Erasmus+(di seguito Agenzia
Nazionale) del settore IFP (VET) per I’attuazione, in Italia, del Programma nel periodo 2021-2027;

la nota del 24 aprile 2021 (Ares(2021)2637942) della Commissione europea, indirizzata al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, conferma la designazione dell'INAPP quale Agenzia Nazionale del
Programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027;

la delibera del Consiglio di Amministrazione dell'INAPP del 23 aprile 2024, n.2, conferisce al dott.
Loriano Bigi il ruolo di Direttore Generale dell'INAPP ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, comma 2 del
vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli organi e delle Strutture dell’Istituto;

la nota del Presidente dell'INAPP del 24 aprile 2024, prot. n. 5785, conferisce delega alla firma al
Dott. Loriano Bigi, Direttore Generale dell’Istituto, per gli atti gestionali dell’Agenzia Nazionale
Erasmus+;

la comunicazione del 6 maggio 2024 della Rappresentanza Permanente dell’ltalia presso I'Unione
Europea, indirizzata alla Commissione Europea, designa il Dott. Loriano Bigi in qualita di nuovo
Rappresentante Legale dell'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ del settore VET;

la nomina del Dott. Loriano Bigi in qualita di Rappresentante Legale dell'INAPP — Agenzia Nazionale
Erasmus+ & stata formalmente accettata dalla Commissione europea sulla piattaforma NAM del
Programma in data 5 giugno 2024 (Ares(2024)4039836);

I’Agenzia Nazionale ha definito la propria “Strategia di inclusione” (Inclusion Strategic Plan), allegata
al Piano di lavoro Multiannuale per il periodo 2022-2027, approvato dalla CE con nota
Ares(2022)2093647 del 22 marzo 2022;

I’Agenzia Nazionale predispone un Piano d’azione annuale per soddisfare quanto previsto nella
Strategia e realizzare gli obiettivi definiti nel Piano di lavoro Multiannuale;

I’Agenzia Nazionale nel 2022 ha anche adottato il “Piano strategico per l'inclusione e la diversita”
(“Strategia ID”), disponibile sul sito web nazionale del Programma Erasmus+
(www.erasmusplus.it/wp-content/uploads/2021/06/Strategia_ID_DEF.pdf);

I’Agenzia Nazionale ha predisposto il Piano di Lavoro per il periodo 01/01/2024 — 31/12/2024 (di
seguito Piano di Lavoro 2024) per I'attuazione del Programma sul territorio nazionale, in coerenza
con quanto stabilito nel 2024 Annual Work Programme della Commissione europea e con quanto
definito dalla Guida al Programma Erasmus+ 2024,

il Piano di Lavoro 2024 ¢ stato preventivamente condiviso con [’Autorita Nazionale e
successivamente approvato dalla Commissione europea con nota del 9 febbraio 2024
(Ares(2024)999044) nonché firmato dall’Autorita Nazionale e trasmesso tramite PEC in data 7 marzo
2024 (prot. n. 44/2674);
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I’Autorita Nazionale, sulla base di quanto stabilito dall’articolo 26 comma 8 del Regolamento (UE) n.
2021/817, é tenuta a fornire adeguati co-finanziamenti per le attivita della propria Agenzia
Nazionale al fine di garantire una gestione del Programma conforme alle norme dell'Unione;

il decreto direttoriale del 26 giugno 2024, n. 193 delega il dott. Andrea Simoncini alla firma per la
stipula e sottoscrizione in modalita digitale della presente Convenzione tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e 'INAPP che prevede, tra l'altro, il co-finanziamento annuale dell’Agenzia
Nazionale del Programma Erasmus+;

CONSIDERANDO CHE

la legge 27 dicembre 2017, n. 205 - Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 - con I'articolo 1 comma 221 ha incrementato il Fondo
sociale per I'occupazione e la formazione di 2 milioni di euro, a decorrere dall’esercizio finanziario
2018, per la promozione e il coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni rivolte
all'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola e del lavoro, nonché per il co-
finanziamento del Programma Erasmus+ per I'ambito dell’istruzione e formazione professionale;

le risorse stanziate con I'articolo 1 comma 221 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 sono poste a
carico del capitolo 2230 “Fondo sociale per I'occupazione e la formazione”, piano gestionale 02
“Obbligo formativo e apprendistato”, Missione 26 “Politiche per il lavoro”, Programma 26.6
“Politiche passive del lavoro e incentivi all’occupazione”, Azione 3 “Sostegno e promozione
dell’occupazione e del reddito”, di competenza del centro di Responsabilita amministrativa della
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e I'INAPP convengono e stipulano quanto segue

Articolo 1
(Oggetto della Convenzione)

1. La presente Convenzione ha a presupposto la designazione dell'INAPP nelle sue funzioni di
Agenzia Nazionale Erasmus+ ed ha per oggetto il finanziamento in favore dell INAPP - Agenzia
Nazionale Erasmus+, da parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale
delle politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'occupazione, in qualita di
Autorita Nazionale Erasmus+ ambito IFP (VET), delle linee di intervento di seguito indicate:

a) linea n. 1: co-finanziamento nazionale annuale volto a garantire all’Agenzia Nazionale le risorse
necessarie, in aggiunta a quelle comunitarie stabilite nel Contribution Agreement annuale (Annex
Il - Budget for the action- alla voce Management Costs), per la gestione del Programma, ai sensi
dell’articolo 26, comma 8, del Regolamento (UE) n. 2021/817, e per la realizzazione delle attivita
previste nei Piani di Lavoro annuali approvati dalla Commissione europea e firmati dall’Agenzia
Nazionale e dall’Autorita Nazionale;
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b) linea n. 2: finanziamento nazionale volto ad attuare la complementarita, ai sensi dell’articolo 32
del Regolamento (UE) n. 2021/817, attraverso l'incremento del numero di progetti approvati
ovvero dei finanziamenti assegnati nell’ambito del Programma Erasmus+.;

c) linea n. 3: finanziamento volto a supportare azioni di accompagnamento e rafforzamento per
I'inclusione, la valorizzazione e il miglioramento del settore IFP (VET) del Programma. A tal fine
sono adottati, come da articolo 2, appositi Piani di Lavoro annuali con I’Agenzia Nazionale,
approvati dall’Autorita Nazionale.

Articolo 2
(Disposizioni attuative e finanziarie)

1. Le disposizioni inerenti all’attuazione e al finanziamento delle linee di cui all’articolo 1, sono
adottate con appositi decreti direttoriali volti a definire, in relazione ciascuna linea e ove pertinente:

i. ladurata, i contenuti e le attivita;
ii. la quantificazione economica;
iii. le modalita di finanziamento, rendicontazione e i correlati adempimenti;

iv. le modalita di monitoraggio e le attivita di valorizzazione e di disseminazione dei risultati e
delle buone pratiche a cura dell’Agenzia Nazionale;

v. le disposizioni di monitoraggio, sorveglianza e controllo a cura dell’Autorita Nazionale.

Articolo 3
(Durata della Convenzione)

1. La presente Convenzione ricopre il periodo di programmazione Erasmus+ 2024 - 2027, fatta salva
la facolta delle parti di adottare apposite proroghe dei termini temporali ai sensi di quanto previsto
dall’articolo 6, comma 2 della presente Convenzione.

Articolo 4
(Varie)

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali & esonerato da qualunque responsabilita derivante
dai rapporti di lavoro eventualmente instaurati dall'INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+ nel periodo
2024 - 2027, dipendenti dalle attivita espletate in relazione alla presente Convenzione e da danni
prodotti a terzi.

Articolo 5
(Controversie)

1. In caso di controversie sull’interpretazione o sull’esecuzione della presente Convenzione, sono
applicate le disposizioni normative vigenti, ferma restando la competenza del Foro di Roma.
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Articolo 6
(Esecutivita della Convenzione)

1. La presente Convenzione e esecutiva dalla data di registrazione del decreto direttoriale di
adozione da parte della Corte dei conti e fino al 31 dicembre 2027.

2. La presente Convenzione potra essere sottoposta a proroga, d’intesa tra le parti, al fine di
garantirne I'efficacia nel periodo di transizione dall’attuale programmazione 2021-2027 fino all’avvio
della nuova Programmazione e alla designazione della nuova Agenzia Nazionale.

3. La proroga di cui al comma 2 sara definita con specifico decreto direttoriale e sara soggetta
all’approvazione e registrazione da parte della Corte dei conti.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Ministero del Lavoro e delle Per I'lstituto Nazionale per I’Analisi delle
Politiche Sociali Politiche Pubbliche (INAPP)
Direzione Generale delle politiche attive del
lavoro, dei servizi per il lavoro e degli
incentivi all'occupazione

Il Dirigente Il Direttore Generale
Dott. Andrea Simoncini Dott. Loriano Bigi
Firmato digitalmente da __ Loriano Bigi
SIMONCINI ANDREA 27.06.2024
C=IT 12:49:48
O=MINISTERO DEL LAVORO E GMT+01:00

DELLE POLITICHE SOCIALI

.

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n.
82 recante “Codice dell’'amministrazione digitale” e s.m.i.. L’originale del documento firmato digitalmente resta agli atti di questo Uffici
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Allegato 17

Lista candidature di Partenariati di cooperazione (KA220 VET) in
riserva



BBl vrione evropEa

Programma Erasmus+ - Settore Istruzione e Formazione Professionale (VET)

Invito a presentare proposte 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262)
KAZ20-VET - Partenariati di cooperazione nel settore dell'istruzione e formazione professionale

Lista candidature in riserva

Erasmus+

Arricchisce la vita, apre la ments.

Quality of
Contributo Valutazione project deslgn
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Cirt accordabite consolidata Relavance + Impact Relevance and
implementation
9024-1-1TO1-KA220-VET-000245878 Fondaziene {stituto dei Sordi di Torino HEAL - Heathc.?re Enviroment PIANEZZA 400.000,00 a5 48 23 27
ONLUS needs Accessible Language
Innovative Professional Skills
2028-1-IT01-KA220-VET-000245816 Fondazione Antonio Morra Greco forAmaneS QIS CO Napolt 250.000,00 94 49 24 26
Communication and
Education
Yocational training to
2024-1-T01-KA220-VET-000249605 Fai Cisl nazionale facilitatejthe Inregggtion | Roma 400.000,00 94 48 25 26
process of migrants in the agri-
food sector
Research an Indoor Air Quality
2024-1-1T01-KA220-VET-000249606 PROAMBIENTE asiiestiiieldlior[Dighal Bologna 400.000,00 94 48 24 27
Competences and Citizen
Science
2024-1-ITC1-KA220-VET-0DD245837 [RECOQP Impresa Sociale Soc. Coop. Teaching Digital Inclusion PERUGIA 250.000,00 94 48 23 27
The Fine Art part of Wine:
0.R.A. A ! i
2024-1-(T01-KA220-VET-000248320 FORCOOP C.0.R.A. VENEZIA SOCIETA education and labouc | 5o i piave|  250.000,00 94 47 25 28
COQPERATIVA opportunities for artists in the
raising wine tourism sector.
Agenzia Nozionale Ergsmus+ INAPP %{ 1/22
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Numero Progetto

Organismo

Titolo progetto

Citta

Contributo
accordabile

Valutazione
consolidata

Relevance + impact

Quality of
project design
and
implementation

Relevance

2024-1-1T01-KA220-VET-000257270

FONDAZIONE HOMO VIATOR - SAN
TEQBALDO

Multidisciplinary approach
and innovative training
addressing Slow Tourism skills
mismatches

VICENZA

400.000,00

94

46

23 28

2024-1-IT01-KA220-VET-000253745

SPAZIO REALE FORMAZIONE Impresa Sociale
SRL - ETS

Reintegration into the
Workforce for Adults in
Recovery from Substance
Abuse, Rooted in Positive
Psychology Approach

CAMPI BISENZIO
(Fi)

250.000,00

95

45

22 29

2024-1-IT01-KA220-VET-000257281

SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLO
FORESTALE - D.R.E.AM. ITALIA

Il pastore per gli ecosistemi:
integrare nuove competenze
nella figura professionale del
pastore, al fine di promuovere
forme di gestione agro silvo
pastorale in grado di
valorizzare | servizi
ecosistemici connessi
all'attivita pastorale.

PRATOVECCHIO

400.000,00

93

49

25 25

2024-1-1TO1-KA220-VET-000248258

SCUQLA COSTRUZIONI VICENZA ANDREA
PALLADIO

EBC - Employer Branding for
Construction SMEs

VICENZA

250.000,00

93

48

25 25

2024-1-1T01-KA220-VET-000246461

Enjoy European Network Societd Cooperativa
Sociale

5 R-Catering: training paths
for Refuse - Reduce - Reuse -
Repurpose - Recycle in the
catering sector

NAPOLI

120.000,00

93

47

24 27

2024-1-IT01-KA220-VET-000248211

Promimpresa Societa Benefit S.R.L.

Accelerating Rural
development Targeting the
Entrepreneurial
Mindset of women to create
International Synergies

SAN CATALDO

400.000,00

93

47

24 26

Agenzig Nazionale Erasmus+ INAPP
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Quality of
Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta accordabile concordata Relevance + Impact Relevance .
implementation
SYNERGY - Promoting Work-
CEDIT- CENTRO DIFFUSIONE
2024-1-IT01- -VET-00025 i 400.000, 9 46 23 27
ITO1-KA220 7430 IMPRENDITORIALE DELLA TOSCANA SCARL Life Balavnc.e and co.rporate FIRENZE 000,00 3
welfare within SMEs in Europe
2024-1-1T01-KA220-VET-000249523 ENAC ENTE NAZIONALE CANOSSIANO ETS Generative School VERONA 400.000,00 93 46 22 28
i 1
Centro talianc Opere Femminili Salesiane - Fosterm.g ResponsibIFj' A
. \ Integration for Inclusive
2024-1-ITO1-KA220-VET-000251751 Formazione Professionale VENETO Ente ] X CONEGLIANO 400.000,00 93 45 23 29
Vocational Education and
Terzo Settore i
Training
2024-1-1T01-KA220-VET-000251769 UNIAMOCI APS Accessible Inclusive Museums PALERMO 400.000,00 93 45 23 28
Foster competencies on roots
2024-1-IT01-KA220-VET-000249599 Provincia di Campobasso tou.” smto pro.mow Campobasso 250.000,00 92 48 24 26
Sustainable tourism and
destinations in Europe
WE ARE HERE TOO! Crafting
Hori .
2024-1-1T01-KA220-VET-000255479 FORTES Impresa Sociale Sl pievaogzonsiior inclucive Vicenza 400.000,00 92 a7 24 2
Employment and for a Werld
that's Suitable for Everyone
Blockchain for Skills- Digital
2024-1-1T01-KA220-VET-000251360 deleganoi Srl Transformation of Micro- Palestrina 400.000,00 92 47 23 26
credentials in VET
Agenzio Nozionale Erasmus+ INAPP W 5/22
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Numero Progetto

Organismo

Titolo progetto

Citta

Contributo
accordabile

Valutazione
consolidata

Relevance + Impact

Relevance

Quality of
project design
and
Implementation

2024-1-1T01-KAZ220-VET-000245581

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

Craft Entrepreneurship
Solutions for Youth

FISCIANG SA

250.000,00

91

47

23

26

2024-1-1T01-KA220-VET-000244682

Anomalia APS

ATTRACT - Strumenti
adattabili attraverso il rilancico
della cultura e del teatro
accessibile

Torino

250,000,00

91

46

24

27

2024-1-1T01-KA220-VET-000256135

FILEF BASILICATA Societa Cooperativa Sociale

TRAFFICKING Professional
TRAining and tools For
Flghting traffiCKING in hurnan
beings in EU

Anzi

250.000,00

91

46

23

26

2024-1-1T01-KA220-VET-000247593

CONSIGLIC NAZIONALE DELLE RICERCHE

REsilience to climate changes
through NAture-based
Technologies in UE: an open
Resource Education
prograrmme

ROMA,

400.000,00

91

45

23

27

2024-1-T01-KA220-VET-000257461

infolog srl

GREEN MATT - GREEN Micro-
credentials' Achievement
Through Transversal Training

Perugia

250.000,00

91

45

23

27

2024-1-1TQ1-KA220-VET-000246562

CONFEDERAZIONE ITALIANA DELLA PICCOLA

E MEDIA INDUSTRIA PRIVATA

TwinVET: “Towards the twin
transition in the VET
education
by developlng green and
digital micro-credentials”

ROMA

400.000,00

91

45

23

27

2024-1-1T01-KAZ220-VET-000254022

EXO Societd Consortile a R.L.

Training for Rural Actors
enabling rurai renaissance
through Digital transition

Potenza

400.000,00

a1

45

23

26

Agenzic Nazionale Erasmus+ INAPP
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Numero Progetto

Organismo

Titolo progetto

Citta

Contributo
accordabile

Valutazione
consolidata

Relevance + Impact

Relevance

Quality of
project design
and
Implementation

2024-1-1T01-KAZ20-VET-000249781

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO

Enhancing Vocational Training
in Food Waste Management
Systems and Gastronomy

CAMERINO

400.000,00

90

44

23

26

2024-1-IT01-KA220-VET-000249343

UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE

UNINETTUNO

Gamification in Cybersecurity
Education: Design and
Development of Its
Effectiveness in the Labor
market for VET

ROMA

250.000,00

90

43

22

27

2024-1-T01-KA220-VET-D00244612

Medici per la Pace ODV

How to Reach the Hard to
Reach

Verona

400.000,00

89

47

24

24

2024-1-1T01-KA220-VET-000249748

IPSEOA TOR CARBONE

Future-ready learning for a
SKILLed workforce in the
TOURism sector

ROMA

250.000,00

89

46

24

24

2024-1-ITO1-KAZ20-VET-000243736

UNIVERSITA DEGLI STUD! DI MACERATA

Artificial Intelligence in
Advanced Manufacturing:
Empowering workers for more
sustainable and economical
growth

MACERATA

400.000,00

89

45

23

25

2024-1-ITO1-KA220-VET-000249913

S.0.5 DIRITTI E LEGALITA'

CHANGE - Collaborative
Hands-on Advocacy for NGOs’
Growth and Empowerment

Roma

120.000,00

89

44

22

26

2024-1-IT01-KA220-VET-000245124

Fondazicne Toscana Sostenibile

Customizing an Environmental
Technology Verification
{ETV) scheme to boost SMEs’
Ecological Transition

San Miniato

250.000,00

89

20

26

Agenzig Nazionale Erasmus+ INAPP
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Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP

Quality of
. Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance and
implementation
Women's Engagement in
2024-1-1T01-KA220-VET-000249095 EURC MAMME ASD counteracting NEET through ROMA 250.000,00 36 43 73 24
Technology
2024-1-T01-KA220-VET-000246585 Sinergie Education Sil Innovative VET for sustainable| .. .y 250.000,00 86 a3 2 26
maritime tourism
ECOmuSEA — Enhancing key
2024-1-1T01-KA220-VET-000255783 UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE | S In Sea Ecomuseums for ) ey 400.000,00 86 43 22 2
sustainable and community-
based development & tourism
CIS SCUOLA PER LA GESTIONE DIMPRESA Em;"f’:elrg“g f“:zta'"f'b"'t" d‘"a
2024-1-1T01-KA220-VET-000253301 SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA igftal Dual ~earning an REGGIO EMILIA |  400.000,00 26 43 2 24
Collaborative Competence
LMITATA et
Building
2024-1-IT01-KA220-VET-000250001 L'Albero, associazione culturale CO-CREATION HUB Melfi, Potenza 400.000,00 86 42 21 26
2024-1-T01-KA220-VET-000251875 DESTINATION MAKERS SRL Societa Benefit D'g'ta"z:::: :::a":"sm o BRINDIS) 250.000,00 86 42 21 26
U-Mar 2 - Strengthening staff
skills through Creative/Digital
2024-1-IT01-KA220-VET-000256289 LA ROTTA DEI FENIC) Applicaticns & Contents to | CASTELVETRANO | 400.000,00 26 2 20 24
promote Underwater Cultural
Heritage
2024-1-(T01-KA220-VET-000253440 COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA Suibe dEconomyIEiRiEeq e TEMPIO 250.000,00 85 44 24 26
Future PAUSANIA
M "
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Quality of

Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titolo progeito Citt accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance and
implementation
2024-1-T01-KA220-VET-000244038 IPS "P.pi Grimaldi® Investing in (mpending - MODICA 250,000,00 25 a4 24 25
People, Planet, Prosperity
. RETES - Resllience .
2024-1-1T01-KA220-VET-000253115 EPC - European Project Consulting sr) Enhancement in Tourism eod 250.000,00 85 a4 23 23
uhipersonale . ) Dueville
through Education and Skills
Establishing New human-
centered Al management
2024-1-ITO1-KA220-VET-000248269 ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI prl}ntnp!es To empower BOLOGNA 400.000,00 85 43 22 24
BOLOGNA Individuals and promote
soCial value in European
markets
o
2024-1-IT01-KA220-VET-000244463 ASSISLA APS MIND MATTERS IN ALS Bologna 120.000,00 85 43 20 24

TREATMENT

A.).4 HER - Leveraging
NT:
2024-1-T01-KA220-VET-000245449 Sl g Artificial intelligence to FOLIGNO 250.000,00 85 42 22 24

ACADEMY SRL
Increase Female Employability

Train the trainer network for

LUCCA CENTRO SERVIZI PER L'ECONOMIA
knowledge transfer toward

2024-1-1T01-KA220-VET-000249532 SOCIETA' CONSCRTILE A RESPONSABILITA' . - . Lucca 400.000,00 85 42 22 24
efficient building renovation
LIMITATA . "
in the Mediterranea area
2024-1-IT01-KA220-VET-000250771 FORMALBA SRL STAY TUNED@SCHOOL ROMA 250.000,00 85 42 21 26

Empowering VET Tutors:
Catalysts for Youth Innovation Padova 250.000,00 85 42 21 23
and Entrepreneurship

Agenzio Nazipnale Erasmus+ INAPP D [ w@- h& % 13723

UniSmart- Fondazione Universita degli Studi

2024-1-ITO1-KA220-VET-000257301
dl Padova
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Quality of
Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titalo progetto Cittd accordabile o Relevance + Impact Relevance o
implementation
2024-1-1T01-KA220-VET-000247875 UNIVERSITA POUTECNICA DELLE MARCHE | MProving skills for achleving |y oopy0 250.000,00 83 43 22 24
customer success
Renewahle Energy
2024-1-1T01-KA220-VET-000253826 DEMETRA FORMAZIONE SRL Communities’ PROfessionals | REGGIO EMILIA 400.000,00 a3 43 22 24
re- and up-skilling pathway
2024-1-IT01-KA220-VET-000253335 LOCALEVOLUTION Dialogo Dinamico sulle Scanno 250,000,00 83 42 22 22
Destinazioni
Foster rural development
2024-1-ITO1-KA2 20-VET-000255088 Istituto Religioso di Fonanone e Istruzione | economy by resklllmg older | Pietramontecorvi 250.000,00 83 Py 20 23
Professionale adults enterpreneurial and no
tegacy vision
2024-1-1TQ1-KA220-VET-000256750 COSVITEC SOCIETA CONSORTILE ARL Cpen Doars NAPOLI 400.000,00 a3 41 20 25
5024-1-ITO1-KA220-VET-000250156 Universita Telematica Universitas EMERAEDS - Mic?die Managers Roma 400.000,00 83 4 20 94
Mercatorum far Circular BioEconomy
2024-1-1T01-KA220-VET-000245533 Liv.in.g. srl impresa sociale Life on Mars Milano 400.000,00 83 41 13 25
Say It OUt Loud - New
CONSORZIO MATERAHURB INDUSTRIE

-1- - -WYET- i . 2 4

2024-1-IT01-KAZ20-VET-000244639 CULTURALI E CREATIVE SCARL paradigms for managlrfg the MATERA MT 250.000,00 a3 40 1 2

European cultural business

Agenzic Nozionale Erasmus+ INAPP
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Agenzio Naziongle Erasmus+ INAPP

Qualiry of
Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta accordabile B s Relevantce + Impact Relevance and
implementation
2024-1-1T01-KA220-VET-000246755 Lazzarelle Cooperativa Sociale a r.l. WE NET Napoli 400.000,00 81 39 21 24
2024-1-1T01-KA220-VET-000250155 LARISO COOPERATIVA SOCIALE ONLYs | Y- Artifical Intelligence |y 250.000,00 80 a 23 21
reinforce youth
Strengthening Health and
Social Care Professionals’
Skills in the Care Processes for
) . heimer'
2024-1-[T01-KA220-VET-000254903 Pri Services Soc. Coop. arl. Patients with Alzheimer'sand| ¢, salve 400.000,00 80 a1 21 20
Dementia to Mitigate Health
Impact and Soclal Isolation
Arising from Their Condition
of Frailty
2024-1-ITC1-KA220-VET-000250347 Geotechnical and Envirenmental Engineering Sustalnab!e rnatena!s in an Roma 250.000,00 30 10 22 21
Group 5.r.h. Inclusive Education
Job Inclusion Pathways for
2024-1-1TO1-KA220-VET-000255947 FONDAZIONE LUIG) CLERICI Neurodivergent Young MILANO 250.000,00 20 40 20 24
Persons
BadgeMeln - Facilitating the
learning outcomes
2024-1-ITQ1-KA220-VET-000247576 ASS.FOR.SEQ. Sacieta Consortile ar.l. assessment and digital ROMA 400.000,00 80 40 20 24
recognition achieved by NEETS
through microbadges
D e
2024-1-(TO1-KA220-VET-000244942 Paides sas di Alessia Carmen Scotti Belli & ¢, | DAreCralt - Daring Adventures| 400.000,00 80 38 21 23
in Entrepreneurship
y-MARGE - young-Mom's
2024-1-1T01-KA220-VET-000255361 EURO MAMME ASD Access to Resources to Grow ROMA 120.000,00 79 41 22 22
Empowered
DF } % C 17422
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Quality of
Contrlbuto Valutazione project design
Mumero Progetto Organismo Titolo progetto Cittd accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance and
implementation
Enhancing Work-Life Balance

2024-1-1T01-KA220-VET-000244683 EDUFORMA SRL and Preventing Quiet Quitting | 5 250.000,00 79 37 20 24

in SMEs through Digital

Transformation
WYQcation and CAreer
2024-1-IT01-KA220-VET-000244378 SMART REVOLUTION SRL empowermenT for European MASSA MS 250.000,00 79 37 18 24
young professionals
2024-1-1T01-KA220-VET-000245455 AGENFOR [TALIA ASSOCIAZIONE PREVEN Training RIMINI 250.000,00 79 37 19 23
ical
2024-1-T01-KA220-VET-000257205 Cluster AgriFood Campania unal, (1S FOFECHIDp (@l and Salerno 400.000,00 78 34 21 19
Social Innovation
2024-1-ITQ1-KA220-VET-000257094 GIUNTI PSYCHOMETRICS SRL VR Stage FIRENZE 400.000,00 78 39 20 21
Unione del Comuni Amiata Val d'Orcia - European Mining hEritage

2024-1-IT01-KA220-VET-000249511 Parco Museo Minerario di Abbadia San HICES BREMABE | piancastagnaio | 250.000,00 77 39 19 2

Experience Technicians

Salvatore

PROMES: Promotion and
2024-1-T01-KA220-VET-000246684 SALESIANI PER IL SOCIALE APS modeling of social and ROMA 250.000,00 77 39 18 20

educational ecosystems

60° ion i rf
2024-1-1T01-KA220-VET-000245327 Ambient Group Sl 360" Inclusion in performative| -\ picang 250.000,00 77 38 20 23
arts with new VET Curriculum
2024-1-ITO1-KA220-VET-000243748 ASSOCIAZIONE 505 EURCPA, Build the next ROMA 120.000,00 76 40 19 18
Agenzio Nozionale Erasmus+ INAPP 13722
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Quality of
Contributo Valutazione project design
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta accordabile o Relevance + Impact Relevance and
implementation
2024-1-1IT01-KA220-VET-000251350 EUROAGRICOLTORI APS AgriCities ROMA 250.000,00 74 39 22 20
Uplifting Health and Social
2024-1-1T01-KA220-VET-000253336 MAREA 5.C, AR.L. Care Professionals through NAPOLI 250.000,00 74 39 20 20
VET Qualifications
D : Digi
2024-1-[TO1-KA220-VET-000253773 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORING . Dlglta,I TORINO 250.000,00 74 33 17 19
Entreprenaurship
STAGE OF TOMORROW: A
Associazione culturale e musicale ad alta JOURNEY THROUGH
2024-1- - WE 5 74 37 19 20
024-1-1T01-KAZ20-VET-000244991 voce INCLUSION, SUSTAINABILITY Naples 400.000,00
AND TECH INNOVATION
5024-1-TO1-KA220-VET-000249558 Fondazione Museo dei Bambini in breve LOODJ?tIon. LOOkII'I% For Milano 400.000,00 73 37 79 20
Muba Data's Interpretation
. i
2024-1-IT01-KA220-VET-000257280 [ERimesa,perISEO0pE Az Ot Ineant Vol Vigil Label Academy venezla 250.000,00 73 37 19 20
Partenariato
Sciaraprogetti Associazione di Promozione | Hikikomori: relationships save Fiorenzuola
2024-1-1I701- VET-00I 000, 36 20 20
© 1701-kA220 00251385 Saciale - Ente del Terzo Settore with the right words. d'Arda SOROCE0 3
PERSONAL BEST ASSOCIAZIONE SPORTIVA
-[To1- . T 000, 16
2024-1-TO1-KA220-VET-000243696 DILETTANTISTICA SPORT&GOC ROMA 120.000,00 72 37 19
GA A ClaZ MOZ
2024-1-ITQ1-KA220-VET-000251687 YCS LGBT AS30 <0 CIE’LbIjiE DIPRO IONE Language for Inclusion ROMA 120.000,00 72 36 17 20

Agenzio Noziongle Erasmus+ INAPP
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Allegato 16

Lista candidature di Partenariati su scala ridotta (KA210 VET) in
riserva



BBl vvione evropen

Programma Erasmus+ - Settore Istruzione e Formazione Professionale (VET)

Invito a presentare proposte 2024 - EAC/A07/2023 (Cf2023/1262)
KAZ210-VET Round 1 - Partenariati su scala ridotta nel settore dell’istruzione e formazione professionale

Lista candidature in riserva

Erasmus+

Arricehisce la wia, apre la mente,

< Quality of project
N Contributo Valutazione
Numero Progetto Organismo Titolo progetio Clttd accordabile TR Relevance + Impact Relevance design and
implementation
2024-1-1T01-KA210-VET-000246598 SUDTITLES SRL Subtitling Sign Languages Palermo 60.000,00 94 47 28 27
AGRANET: when the past
3074-1-IT01-KAZ LO-VET-000244263 Formazlone e‘ Comu!'uone Societa meets the future‘of food.‘A CHIARAMONTE 60.000,00 94 47 27 27
Cooperativa Sociale Onlus guidebook on Ancient Grains GULFI
in Italy, France and Turkey
Turi |
2024-1-IT01-KA210-VET-000257372 LOCALEVOLUTION urismo rurale come Scanno £0.000,00 94 a7 27 27
alternativa sostenibile
o . Francavilla al
2024-1-ITO1-KAZ10-VET-000247265 Associazione ldentitd Musicale ETS The Sound Post Mare 60.000,00 93 a7 27 26
WebhM E i
2024-1-1T01-KA210-VET-000251486 Una Quantum inc aps ebMoms: Empowering Rimini 60.000,00 93 6 28 28
Mothers in Tech
ROUP LA .
2024-1-1T01-KA210-VET-D00253380 LOCAL ACTION GROUP LA CITTADELLA DEL | Rural Horlzons. Young leaders | . 1y §0.000,00 93 46 28 28

SAPERE

crafting tomorrow's tourism

Agenzia Nozionale Erosmiis+ INAPP
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Quality of project
e Contributo Valutazlone
Numero Progetto Organismo Tholo progetto Cittd accordabils AT o Relevance + Impact Relevance design and
implementation

SPEAK - Socializing, Practicing
2024-1-1T01-KAZ10-VET-000256064 TRENTINFLUSEUROPE and Engaging with Authentic Mori, {TN) 60.000,00 93 45 28 27
Knowledge in Tourism

Training on Ethic and

2024-1-1T01-KA210-VET-000253601 Crs Laghi srl Conscious Use of Al for VET Milano 60.000,00 93 46 27 27
providers
2024-1-ITQ1-KA210-VET-000253880 AMADEUS.It Musica & Arte OLTRE L'ARCOBALENO Salernoc 60.000,00 a3 46 26 27

Taste Right: Cultivating
FLAVOR ALIMENTAZIONE E GUSTO NELLa | Melusive and Sustainable o oelo
2024-1-1T01-KA210-VET-000249609 Gastronomy in VET Culinary . ¢

DISFAGIA L ) di rormagna
Institutions through Soft-Diet

Training and Education

€0.000,00 93 46 26 27

CREATE - Creative human
2024-1-IT01-KAZ10-VET-000248435 Le Tre Ghinee Aps Rights Education and Arts for Roma 60.000,00 92 48 28 26
Teachers and Educators

Program for Advancing New
Discoveries and Opportunities

2024-1-IT01-KA210-VET-000247303 Fibonacdi A.P.S. " Roma 60.000,00 92 47 27 26
in Blockchain and Related
Applications
A.IN - Coltivare Autonomi
2024-1-IT01-KA210-VET-000246887 Fondazione Giovanni Campaniello Onlys |-+ IN - Coltivare Autonamia) oo 60.000,00 91 47 30 25

e Inclusione

SOCIETA' COOPERATIVA A.FO.RLS.MA, - ACLI| un PROgetto per raggiungere,
2024-1-1T01-KA210-VET-000257080 FORMAZIONE RICERCA SERVIZI ingaggiare e riattivare | PISA 60.000,00 91 46 28 27
MANAGEMENT NEETs

Agenzio Nazionale Erasmus+ INAPP 2/12



Contributo

Valutazione

Quality of project

Numerg Progetto Organismo Titolo progetto Cirtd accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance design and
implementation
2024-1-IT01-KA210-VET-000243586 Associazione Culturale Arangara Harrany in Motion Rome 60.000,00 91 45 28 27
) pp . itorialits
2024-1-TO1-KA2 10-VET-000243219 STUDIO IMBESI - ELABORAZIONE E SVILUPPC Startup' Empr'e‘ndltona itae Potenza 60.000,00 91 a5 26 27
-S.R.L spirito di impresa
i
2024-1-T01-KA210-VET-000244056 Federazione Regionale UNCI Lazio Tackling the [abour Shortage Roma 60.000,00 90 47 27 25
in the Third Secter
GENTRAIN - (nt tional
2024-1-IT01-KA210-VET-000249411 Erga Omnes - Societa Cooperativa Sociale . " erg.:enera ‘ona Milano 60.000,00 90 16 26 26
training for social work
D Ti : i
Cantro Studi Metiva Academy per fo sviluppo Irc::;:a:ilvilrr;or?r S::cr::sr: Cava dei
2024-1-1TO1-KAZ10-VET-000253883 della cultura imprenditoriale e digitale in p‘ . . 60.000,00 ap 46 26 25
, Imprenditoriale e Tirreni (SA}
ltalia e estero .
Professicnale
2024-1-T01-KA2 10-VET-000249576 Fondazione Campagna Amica Semi di "’s';‘;"aal:"’"e eeo Roma £0.000,00 89 a6 27 25
2024-1-1T01-KA210-VET-000243270 ENTE PER LO EI:-:EZTS FORMATIVO Back to the green future SORA 50.000,00 89 46 26 26
Grow and thrive -> Business
2024-1-IT01-KAZ 10-VET-000253754 Leading s.r.l. STP Development for Professional Gessate 60.000,00 B9 45 26 26
Coaches
2024-1-1T01-KA210-VET-000253587 Associazione Culturale Ingranaggi Facciamo musica insieme ROMA 60.000,00 29 45 25 24

Agenzig Naziongle Ergsmus+ INAPP
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Quality of project

Contributo Valutazione
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance ) design and
implementation
Creazione, sperimentazione &
realizzazione di un percorso
formative in “Esperto

2024-1-1T01-KA210-VET-000250715 AES ECONOMIA E SVILUPPO APS nell’applicazione di tecnologie Villaricca 60.000,00 89 43 26 28

digitali per la fruizione dei

beni culturali” per persone

svantaggiate
2024-1-1T01-KA210-VET-000245985 A.).C.S. Comitato Provinciale Roma - APS Tust for fun Roma 60.000,00 28 45 25 25
2024-1-1T01-KA210-VET-000246900 Discover Valvibrata A.P.5, Women in Tourism Colonnella {TE) 60.000,00 &7 45 26 26
. . Sharing Best Practices in P
2024-1-ITO1-KA210-VET-000254485 11SS Ferraris-De Marco-Valzani ; . Brindisi 60.000,00 87 44 27 23
Vocational Education
2024-1-1T01-KA210-VET-000254774 In Progress Turismo esperenziale per Messina 60.000,00 87 43 26 25
seniors europei
2024-1-4T01-KA210-VET-000253643 ECA- ENTE CITTADINO DIASSISTENZA | HERES High Empowerment ROMA 60.000,00 26 44 28 25
ONLUS and Resilience
2024-1-F01-KA210-VET-000255852 CENTRO STUDI AMBIENTALI E DIREZIOMALI GREEN SKILLS—‘\.I'.’R Game BARI 60.000,00 26 44 97 24
S.R.L Based Training
mented Realit
2024-1-1T01-KA210-VET-000248137 VIRTUALUP SRL safety and Augmented Reality| .o 60.000,00 86 a3 27 25
for VET Students

2024-1-ITO1-KA210-VET-000256925 EURDAGRICOLTORI APS @gri_Lab: pratiche circolari ROMA 60.000,00 85 43 27 23

Agenzia Nazionole Erasmus+ INAPP
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Quality of project
Contributo Valutazione
Numero Progetto Organismo Titolo progetio Citta accordabile AR TR Relevance + Impact Relevance ) design anc!
implementation
Improving entrepreneurial
2024-1-1T01-KA210-VET-000255065 Associazione Compagnia delle Opere Liguria |  Skills to empower HumaN genova 60.000,00 85 43 26 26
rEsources
2024-1-IT01-KA2 10-VET-000245707 ASD FOOTBALL CLUB FRASCAT! Empowerment Femminile nel | ooy 60.000,00 85 a2 25 25
Management Spartivo
The Skills Factor {Training
Confederazione delle Associazioni Europee di paths to overcome the
2024-1-1T01-KA210-VET-000243120 . P mismatch skills shortage in Roma 60,000,00 85 41 25 25
Professionisti e Imprese .
the micro and small
enterprises)
2024-1-1T01-KA210-VET-000252630 ASA - Associazione Solidarietd Adozioni - ETS CARE it RIGHT Catania 60.000,00 85 41 25 25
Generating Local
ISTITUTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO Bl
-1- - - iti L.000, 41 24 25
2024-1-1T01-KA210-VET-000256058 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ISPAL Opportunities for.tl.'ne EU Rural| SIRACUSA 60.000,00 84
Communities
oCcUpationa Profile for The
2024-1-1T01-KA210-VET-000249947 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA CUratoR Of culTural MACERATA 60.000,00 84 39 23 25
ExpeRiences
Edu: E i
2024-1-T01-KA210-VET-000243443 BUSINESS INNOVATION TRAINING TourEdu: Empowering POTENZA 60.000,00 83 42 24 23
Tourism Entrepreneurs
Piattaforma Transnazionale
2024-1-IT01-KA210-VET-000249721 CILTRE SRL Orienta express per le PESCARA 60.000,00 83 41 26 27
competenze C-VET
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA | Attivita Sportiva e Dismorfia | MONTECOMP
-1-1TO1-KA, T- 60.000,00 83 41 25 25
2024-1-ITO1-KAZ10-VET-000243850 RICREATIVA CULTURALE 3M TRAININGLABR Muscolare ATRI RM

Agenzig Nozionale Erasmus+ INAPE
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Quality of project

Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta l:ontrlbu?o i Relevance » impact Relevance design and
actordabile cansofidata
Implementation
TEM traini i
2024-1-IT01-KAZL0-VET-000249502 (TT Ettore Majorana > "a'":;?af:i’;:um'"ab'e Milazzo 30.000,00 23 4 25 24
} . fdeei
2024-1-ITD1-KA210-VET-D00246286 AdIM Srl BEST - Boosting knowEdgein |\ - 60.000,00 33 40 25 25
Sustainable Tourism
GREEN SKILLS FOR CINEMA Mestre
2024-1-ITO1-KA210-VET-000248306 Fondazione Veneto Film Commission AND AUDIOVISUAL Venezia 60.000,00 82 42 25 24
FRODUCTION
2024-1-T01-KA210-VET-000248048 ENUIP DigiGreenVentura ROMA 60.000,00 82 42 24 24

Salta il falso: Alfabetizzazione
2024-1-T01-KA210-VET-000249920 ISIDEM - Istituto Italiano dei Media dei media e conoscenza delle | o)) 60.000,00 32 e 25 23
Al generative per contrastare

la disinformazione

WE CANI2.0- Consclidation of
the professional figure of the
2024-1-IT01-KAZ10-VET-000244052 LABOR SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE “Specialist in supporting the BOLSENA 60.000,00 82 40 25 24
legal capacity of autistic
people”

GreenGain: Gaining Skills for

2024-1-IT01-KA210-VET-000247341 Training 2000 psc L L Mondavio 60.000,00 82 39 23 25
Green and Digital Transitions
VALLI DEL CANAVESE - GRUPPO DI AZIONE Future Tourism Upskilling in

2024-1-1T01-KA210-VET-000249546 LOCALE SOCIETA CONSORTILE A P g Rivara 60.000,00 B2 38 22 26

RESPONSABILITA LIMITATA rural areas

I et
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. Quality of project
Contributo Valutazione
Numero Progatic Organismo Titolo progetto Citta sccordabile A Relevance + Impact Relevance design and
implementation
2024-1-1T01-KA2 10-VET-000248396 MuMa Museo del Mare Milazzo ONLDS |2 @ SKills ;°F:e“$::: Museum|  iiiazzo 30.000,00 81 44 28 18
2024-1-1TD1-KA210-VET-000243689 | COOPERATIVA SOCIALE FORM.A.P. - S.C.R.L, [FCOnOmia Soclale: una miniera) o\ 1qp) 60.000,00 81 a1 25 23
per {'occupazione
MEETUP / Mobilizing
2024-1-TO1-KA210-VET-000252478 SOCIOLAB SOCIETA COOPERATIVAE | Empowering and Engaging to | - oo s 60.000,00 81 40 20 21
JIMPRESA SOCIALE Upgrade Participatory
Processes
Enhance tourist appeal of
| i .
2024-1-ITO1-KAZ10-VET-000257428 INNER rural areas fostering the eco Ceraso 60.000,00 80 45 25 19
transition, through innovative
training
GA
2024-1-IT01-KA210-VET-000243132 YCS LGBT ASSO?ES'SL? DI PROMOZIONE Linguaggio Inclusivo per PMI ROMA 60.000,00 80 41 25 23
Explore the intersection of Merine-
RAM (C i Relazioni ico-
2024-1-IT01-KA210-VET-000243990 CeSRAM (Centro Studi Relazioni Atlantico cultural heritage and Lizzanello £0.000,00 80 a1 25 2
Mediterranee) . s
environmental sustainability {Lecce)
2024-1-1T01-KA2 10-VET-0D00245009 INTERLIFE ETS TOOLKITALIFE Gorgonzola 60.000,00 20 41 25 3
Sensibilizzazione alla
Transizione alle Energie
2024-1-(T01-KA210-VET-000244383 ENESCO SRL Rinnovabili Treglio (Chieti})|  60.000,00 79 2 22 20
attraverso I'Utilizzo delle
Tecnologie

Agenzio Naziondle Erasmus+ INAPP
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Quality of project
Contributo Valutazione .
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Chta accordabile consolidata Relevance + Impact Relevance : design and
implementation
2024-1-TO1-KA210-VET-000252868 Nova Ideas Active Minds EE'DES‘g“'"g for|  Baragiano §0.000,00 79 33 py) 23
BOOST: costruire insieme
2024-1-ITO1-KA210-VET-000253753 NETWORKSOCIALI CODPERATIVA SOCIALE | opportunita e competenze NAPOL) 30.000,00 78 4 26 23
eccezionali
. . . EcoGrow: Cultivating Success
2024-1-IT01-KA210-VET-000254624 STupIO COMUEL:‘:::::" LA-dilmbesi | i, Advanced Dry Farming |  Potenza 60.000,00 78 39 24 26
Methods
SERVICES CONSULTING MANAGEME
2024-1-TO1-KA210-VET-000245179 ¢ s SR Lf NAGEMENT VET Green Skills CASERTA 60.000,00 78 39 23 22
2024-1-1T01-KA220-VET-000249833 Nanou Associazione Culturale ALPHABET - European Dance || . - ha 60.000,00 77 38 24 22
Education Network
ENTE MORALE GIACOMO FELTRINELLI PER L | Blended learning-skills for an .
4-2-1T01- 4 X
2024-1-T01-KA210-VET-000249042 (NCREMENTO DELL ISTRUZIONE TECNICA inclusive teaching Mitano 60.000,00 & 34 18 24
2024-1-1T01-KA210-VET-000247326 Youth Europe Service Istruzione verde per i Potenza 50.000,00 76 34 21 23
lavoratori di domani
2024-1-1T01-KA210-VET-000246894 Pra Loco Sila Cotronei APS ECO TRAVEL DESIGNER | Cotronei{KR] |  60.000,00 75 a1 26 20
2024-1-1IT01-KA2 10-VET-000254345 Assaciazione Nazionale Musicisti Italiani La Musica de} Cuore ROMA 60.000,00 75 38 22 23
2024-1-1T01-KA210-VET-00255945 Stwe Cinema A.p.s. KING-IN Arezzo 60.000,00 74 36 21 20
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Quality of project

. Contributo Valutazlone £
Numero Progetio Organismo Titolo progetto Cittd accordabile coma Relevance + impact Relevance design and
implementation
Innovating Sustainable Car
2024-1-ITO1-KA210-VET-000254332 cuLTuM Maintenance in VET Through Taranto 60.000,00 74 35 20 20
Al
bi ine t .
2024-1-IT01-KA210-VET-000248830 Istituto di istruzione superiore Danilo Dolci 'm"e""cgo ﬁh::”“'e“e of PARJ,":')'CO 60.000,00 73 34 20 22
Promoting pedAgogic tRaining
MONTESSORI BRESCIA SOCIETA' and educAtional Development
2024-1-1T01-KA210-VET-000243849 B i L.000, 71 35 21
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS applyinG Montessori Method { = o 60.000.00 20 0

P.ARAD.LG. M.

EmpowerMoms: Pramuovere
2024-1-IT01-KAZ210-VET-000253582 EURO MAMME ASD 'Empowerment Professionale ROMA 60.000,00 70 37 23 18
delle Madri Separate”

2024-1-ITO1-KA210-VET-000253572 PRIVACYCERT (TALIA S.r.). Skills Bridge MicroVET Rome 60.000,00 70 35 21 22

TUTTE LE BUONANOTTE CHE
- - VET-000243266 000, 7 7
2024-1-1T01-KA210-VET-00024326 ASSOCIAZIONE 505 EUROPA NON Tl HO POTUTG DARE ROMA 60.000,00 0 35 20 1

Small-scale partnerships in
2024-1-IT01-KA210-VET-000253 887 UNIVERSITA DEGLI STUD! DI SASSARI vocational educatlon and SASSARI 60.000,00 70 34 20 17
training (KA210-VET)

WINE: Wealth In National

(STITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "L Economies - Routes to
2024-1-1T01-KA210-VET-000251450 CINAD : prosperity. Cultivating SIRACUSA 60.000,00 69 35 19 19
aconomic growth in

Mediterranean vineyards.
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Quality of project
Contributo Valutazione 3
Numero Progetto Organksmo Titolo progetto Cltta accordabile consalidats Relevance + Impact Relevance design and
Implementation
Designing Engaging Al-
Assisted Scenarios for
2024-1-1T01-KA210-VET-D00252093 SMARTED SRL NAPOL! 30.000,00 69 35 18 20
Instruction in Language for
specific Purposes
Innovative VET Training for
2024-1-1TD1-KA210-VET-000257174 CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE Local Green Deals FIRENZE 60.000,00 69 33 20 22
Communities
VETMediate ::: Empowering
2024-1-1T01-KA210-VET-000243359 1).5. ANTONELLO Vocational Learners through MESSINA 60.000,00 69 30 15 20
Peer Mediation
2024-1-T01-KA210-VET-000249530 Fondazione Im‘pact Housing comunita e citta Mare Inclusive Hou?lng Genova 60.000,00 8 36 3 19
trasformative - Ente del terzo settore through Impact Skills
. . - , Barcellona
2024-1-1T01-KA210-VET-000247517 Way SAS di Teruke Kominato Digital Nomads in Rural Areas 60.000,00 68 35 22 18
Pozzo di Gotto
2024-1-1T01-KA210-VET-000245503 |DEA EUROPA APS Place yourself in the EU ROMA 60.000,00 68 33 20 18
Mediterranean Winter:
2024-1-IT01-KA210-VET-000253860 cises srl Innovating Tourism in Remote Padova 30.000,00 67 32 19 20
Islands
Qver Training: Transversals for
2024-1-1T01-KA210-VET-000243574 CNIPA PUGLIA the Future BARI 60.000,00 67 31 15 20
H.R.Y.O HUMAN RIGHTS YOUTH
-IT01- -ET- Bee W Pal 60.000,00 65 34 22 17
2024-1-T01-KA210-VET-000247694 ORGANIZATION A..S. ee Woman alermo
Ready to REUSE: Toals and
2024-1-ITO1-KA210-VET-000253425 Rilup Societa Cooperativa Training resources for the Lecce 60.000,00 66 33 18 18
reuse revolution

Agenzia Nozionale Erasmus+ INAPP
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- Quality of project
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta ot oRarione Relevance + Impact Relevance design and
accordabile consolidata
implementation
2024-1-1T01-KA210-VET-000244503 AMFI International TELC - Teach like a coach Celano 30.000,00 65 36 24 17
Strategic Upskilling for
2024-1-ITO1-KA2Z10-VET-000252364 iFund s.r.l. Impresa Sociale Sustainability in Rema 60.000,00 65 32 20 15
Environmental Conservation,
TRAIL: ini
2024-1-IT01-KA210-VET-000244486 NEW HORIZONS b Training Resources for | - ) £0.000,00 64 31 18 18
Al Leveraging
Policy of VET UPSKILLING
LEARNING and SEL
2024-1-TTO1-KA210-VET-000248678 AKKA ASSOCIAZIONE SPORTIVA COMPETENCIES for Human PAESE 60.000,00 &4 27 15 18
DILETTANTISTICA i .
Relationships in VET
AUDIENCE
GREEN SKILLS IN MY
A-TOL- VET- ini- i-Pi i 000, 15 15
2024-1-T01-KA210-VET-000246309 1155 Pertini-Anelli-Pinto VOCATIONAL Turi 60.000,00 63 29
i ion:F
2024-1-1T01-KA210-VET-000251491 1T.T.L. Caio Duitio Marine Pollution:From Messina 60.000,00 63 28 15 15
Awareness to Action
Coliving resiliente: modelli
2024-1-1TO1-KA210-VET-000244339 Trevassu APS abitativi innovativi per lglesias 60.000,00 63 27 15 18
rigenerare la comunita
2024-1-1T01-KAZ10-VET-0002457 26 Waterclock s.r.l. CINEMATIC NUANCES Rome €0.000,00 62 31 20 15
2024-1-IT01-KA210-VET-000256405 TATICS GROUP SRL VET Challenge Accepted ROMA 60.000,00 61 27 15 13
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. Ctuallty of project
. Contribute Valutazione
Numero Progetto Organismo Titolo progetto Citta e ik consolidata Relevance + Impact Relevance design and
implementation
Riuso riciclo e nuovi modelli di
2024-1-1T01-KA210-VET-000254234 FONDAZICNE EMIDDIO MELE e.t.s. praduzione nella filiera del NAPOLI 60.000,00 60 33 20 15
tessile
2024-1-1T01-KA210-VET-0002541329 MONDO NUOVO A.P.5, Waste Manager Lucera 60.000,00 60 31 18 17
Developing Sustainable
2024-1-1T01-KA210-VET-000244384 GIOVANI PER L'EUROPA Production and Consumption | NICOTERA 60.000,00 60 30 18 17
in the Furniture Industry
SAN RICCARDO PAMPURI SOCIETA . R
2024-1-1T01-KA2 10-VET-000251152 COOPERATIVA SOCIALE Social Inclusion of the Deaf FOGGIA 60.000,00 60 29 16 18
) ) Archetype for a Togetherness ]
2024-1-1T01-KA210-VET-000254204 Associazione Cultura Republic ETS Space - Step 1 Firenze 60.000,00 60 28 15 18
2024-1-1T01-KAZ210-VET-000250142 ACe20 Bright Futures Orte (VT) 60.000,00 60 27 15 18

(i fﬁﬁ/@

essondio W (oo
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSO IL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

UFFICIO2

AllaCorte dei conti

Ufficio di controllo preventivo di

legittimita sugli atti dei Ministeri dei

servizi allapersonaedei beni culturali
controllo.legittimita.min.serv.beni.cult@corteconticert.it

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Direzione Generale delle Politiche

attive del lavoro - Divisione IV
dgpoliticheattivelavoro.div4a@pec.lavoro.gov.it

Oggetto: DECRETO DIRETTORIALE N. 373 DEL 29 OTTOBRE 2024 DI APPROVAZIONE DEL
FINANZIAMENTO NAZIONALE ALL'AGENZIA ERASMUS+ INAPP PERL'ATTUAZIONE DELLA
COMPLEMENTARITA, Al SENS DELL'ARTICOLO 32 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 2021/817
DI CUI ALLA CONVENZIONE PLURIENNALE TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI - DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DEI
SERVIZI PERIL LAVORO E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE E L'ISTITUTO NAZIONALE
PERL'ANALIS DELLE POLITICHE PUBBLICHE (INAPP).

Si comunica cheil provvedimento n. 373 del 29/10/2024, emanato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, protocollato da questo Ufficio in data 31/10/2024 e annotato sul registro ufficiale
di protocollo con il n. 23488,

ha superato

La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento costituisce una copia del documento firmato digitalmente e conservato presso il MEF ai sensi della normativa vigente.

m | ps. 44. REA STRO UFFI Cl ALE. E. 0019141. 14-11- 2024



La riproduzione su supporto cartaceo del presente documento costituisce una copia del documento firmato digitalmente e conservato presso il MEF ai sensi della normativa vigente.

con esito positivo il controllo preventivo di regolarital contabile di cui al'articolo 6, del decreto
legislativo n.123 del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno
2014, convertito con modificazioni dallaleggen.116 dell'11 agosto 2014, ed €' stato registrato ai sensi
dell'articolo 5 del predetto decreto legidativo n.123/2011, con il n. 184, in data 14/11/2024.

Data 14/11/2024




CORTE per CONTI

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO, DEL MINISTERO
DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA, DEL MINISTERO DELLA CULTURA, DEL MINISTERO DELLA
SALUTE E DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Si attesta che il provvedimento numero 373 del 29/10/2024, con oggetto MLPS DDG n. 373 del
29/10/2024 approvazione del finanziamento nazionale all'Agenzia Erasmus+ INAPP per I'attuazione
della complementarita, ai sensi dell'articolo 32 del Regolamento (UE) n. 2021/817 di cui alla
Convenzione pluriennale tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I'lnapp pervenuto a questo
Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -
SCEN_LEA - SCCLA - 0060918 - Ingresso - 31/10/2024 - 08:49 ed e stato ammesso alla registrazione il
21/11/2024 n. 2934

Il Magistrato Istruttore
ROSALBA DI GIULIO
(Firmato digitalmente)

LOFTF pEt CONTI

Via Baiamonti, 6 00195 Roma - Italia | Tel. 06 38764791
m_ | ps. 44. REG STRQ!: %Hr@%@m&a stQﬂ-l%ﬂ-&th@colﬂec&Qa‘ﬂ | pec: controllo.legittimita.min.serv.beni.cult@corteconticert.it



