
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all'occupazione 
Divisione V 

         

Circolare N. 38/04 

Protocollo n. 56601 del 08/10/2004 
  
Oggetto: emanazione nuovo modello per le domande di Integrazione salariale straordinaria – 
CIGS/SOLID-1. 
  
  
Con la presente circolare viene emanato il modello denominato CIGS/SOLID-1 per tutte le 
domande di Cassa integrazione guadagni straordinaria. 
Il nuovo modello, disponibile nel sito www.welfare.gov.it alla voce "Lavoro/Ammortizzatori 
sociali/cassa integrazione guadagni o contratti di solidarietà/modulistica", sostituisce i modelli 
CIGS-2 e Solid2001 che, conseguentemente, non saranno più disponibili sul medesimo sito. 
Il modello CIGS/SOLID-1 presenta le seguenti innovazioni : 
-         istruzioni generali che sono parte integrante del modello;  
-         unicità di utilizzo per le domande di C.I.G.S. sia per le richieste di Integrazione salariale che 
per i Contratti di Solidarietà; 
-         aggiornamento della classificazione delle attività economiche dell'ISTAT con i nuovi codici 
ATECO 2002; 
-         differente specifica degli organici aziendali e del numero di lavoratori interessati alla CIGS; 
-         semplificazione della indicazione dei precedenti ricorsi alla CIG; 
-         aggiornamento delle "schede" per la "crisi aziendale", "riorganizzazione o conversione az.le", 
"ristrutturazione az.le", "procedure concorsuali", "mense aziendali" e "imprese di pulizia";  
-         istituzione delle "schede" per le causali di "amministrazione straordinaria con prosecuzione 
dell'esercizio di impresa" e "contratti di solidarietà". 
  
Le domande presentate o inviate successivamente al 31/12/2004 e predisposte sui vecchi modelli 
CIGS-2 e Solid2001, non saranno acquisite dall'ufficio competente, determinando, 
conseguentemente, una interruzione dei termini del procedimento.  
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