
IL  MINISTRO  DEL  LAVORO  E  DELLA  PREVIDENZA  SOCIALE 
 
 

Visto il Regolamento (CE) n. 1927/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio che 
instituisce un Fondo Europeo di adeguamento alla globalizzazione; 

Visto il Reg. (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo Sociale e sul Fondo di Coesione; 

Visto il Reg. (CE) n. 1081/2006: Fondo Sociale Europeo; 
Visto il Reg. (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce 

modalità di applicazione del regolamento n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali 
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del 
Regolamento (CE) n 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo 
di Sviluppo regionale; 

Vista la legge 07/08/1990 n. 241 e successive integrazioni e modificazioni; 
Visto il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165; 
Visto il D.P.R. 29/07/2004 n. 244 recante il regolamento di riorganizzazione del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
Visto il Decreto Ministeriale 01/12/2004 che individua gli uffici di livello dirigenziale non 

generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
Visto il D.D. 21/12/2005: “Organizzazione della Direzione Generale degli Ammortizzatori 

Sociali e Incentivi all’Occupazione”; 
Visto il Decreto Legge 18/05/2006 n. 181 recante disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio e dei Ministeri, convertito con modificazioni con 
legge 17/07/2006 n. 233; 

Ritenuta la necessità di incardinare la nuova competenza relativa alla gestione delle attività 
finanziata dal F.E.G.; 

Considerata la particolare natura delle azioni finanziate; 
Ritenuta a tal fine la competenza della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e 

degli Incentivi all’Occupazione come la più idonea a supportare, validamente, le tipologie di 
intervento ammissibili al finanziamento del Fondo; 
 

Decreta 
 

ARTICOLO 1 
La competenza relativa alla gestione delle azioni che beneficiano dell’aiuto del F.E.G., 

Fondo Europeo di adeguamento alla globalizzazione, della certificazione delle relative spese, 
nonché di audit del sistema previste dai Regolamenti (CE) n. 1927/2006 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio e n. 1083/2006 del Consiglio, sono attribuite alla Direzione Generale degli 
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’occupazione. 
 

ARTICOLO 2 
Per lo svolgimento delle competenze di cui all’art. 1, nell’ambito della medesima Direzione 

Generale: 
a) la divisione IV, competente per i trattamenti di CIGS e la solidarietà, è costituta autorità di 

gestione; 
b) la divisione II, competente per la gestione amministrativo-contabile dei capitoli di bilancio, 

è costituita autorità di certificazione; 
c) la Divisione III competente per il controllo, monitoraggio e valutazione dei progetti 

destinatari di ammortizzatori sociali e predisposizione delle relazioni sui controlli effettuati 
è costituita autorità di audit. 

 
ARTICOLO  3 

Gli uffici di cui all’art. 2 sono direttamente responsabili delle funzioni loro attribuite e sono 
organizzati secondo criteri di reciproca indipendenza gerarchica e funzionale. 



 
ARTICOLO 4 

La verifica delle azioni finanziate e delle spese effettivamente sostenute per l’attuazione 
delle attività che beneficiano dell’aiuto del F.E.G, sarà disposta dall’autorità di gestione secondo le 
procedure in uso per il Fondo Sociale Europeo. 
 

ARTICOLO 5 
Nella gestione dei programmi e delle azioni finanziate dal F.E.G. la Direzione Generale 

potrà avvalersi di organismi intermedi e della assistenza tecnica eventualmente finanziata o fornita 
dallo stesso Fondo. 
 
Roma lì 15/05/2007 

Il Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 
 
 


