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Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 2003, n. 357 di
emanazione del regolamento concernente norme per [’organizzazione ed il
funzionamento dell’Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori dello
spettacolo;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante: “Codice in materia di
protezione dei dati sensibili” e successive modificazioni;

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 30
giugno 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 170 del
23 luglio 2005, avente ad oggetto il trattamento dei dati sensibili nella pubblica
amministrazione; :

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 21
dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 2 del 3
gennaio 2006, avente ad oggetto 1’ Autorizzazione al trattamento dei dati giudiziari da
parte di privati, di enti pubblici economici e di soggetti pubblici (autorizzazione n.
7/2005);

VISTO il parere favorevole reso in data 20 dicembre 2006 dal Garante per la
protezione dei dati personali ai sensi degli articoli 20, comma 2, e 154, comma 1,
lettera g), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, sul regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari predisposto dall’ Ente nazionale di
previdenza e di assistenza per i lavoratori dello spettacolo;

VISTA la delibera presidenziale n. 5 del 22 dicembre 2006 adottata dal Presidente
dell’ Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori dello spettacolo
avente ad oggetto il regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari;




Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

VISTA la delibera n. 72 del 10 gennaio 2007 adottata dal Consiglio di
amministrazione dell’ Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori
dello spettacolo avente ad oggetto la ratifica della delibera presidenziale n. 5 de] 22
dicembre 2006 relativa all’adozione del regolamento per il trattamento dei dati

sensibili e giudiziari ' N

DECRETA

Art. 1

Il regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle
relative operazioni effettuate dall” Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i
lavoratori dello spettacolo, adottato con delibera presidenziale n. 5 del 22 dicembre
2006, contenuto nell’allegato A che costituisce parte integrante del presente decreto,
¢ approvato.

Roma, 2 8 MAR. 2008

IL MINISTRO DEL LAVORO IL MINISTRO DELL’ECONOMIA

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE A E DELLE FINANZE
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- ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO
Viale Regina Margherita n. 206 - C.A.P. 00198 — Tel. n. 16854461 - Codice Fiscale n. (2796270581

CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 10 GENNAIC 2007
DELIBERA N.72

Oggetto.  Regolamenio per il fraftamenio dei dati sensibili e giudzion
Rafifica delibera presidenziale n. 5 del 22 dicembra 2004

I Consiglio di Amministrazione,

- visic l'arficolo 5, comma 2, left. d) del D.PR. 24 novembre 2003, n. 357, reconie |l
"Regolamento concemenie nome per 'organizazione ed | funzionamento dell'Enpals in
attugzione dell'art. 43, comma 1, telt, ¢}, della k. 27 dicembre 2002, n. 28%:

- visto il D.P.R. 29 maggio 2003 relaiivo dlia nomina dei Presidente deli'Enpals:

- visto It DP.CM. 4 giugho 2004 relativo alla coslituzione del Comsighio di Amminisirazione
dell'Enpals;

- visto il "Regolomento de! funzionamento del Consiglio di  Amministrazione  dell'Enpals”
dapprovaio con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 4 ottobre 2004:

- visto, in particolare I'art. 2, dlinea 5, di faie Regolamento, dove sl stabiisce che se non sussiste lo
passiblita di riunire il Consiglio di Amministrazione in tempo utile ad evilare un pregiudizio per
I'Ente, il Presidente possa, in caso di urgenza, adotiare "provvedimenti di compelenza del
Consigiio di Amministrazione”, con 'obblige di presentarli per la ratifica “nella prima seduta
utile™; ‘

- tenuto conto della necessitd di adottare it *Regolamento per i frattiomento dei dafi sensibili e
givdiziari" dell'Enfe e dell’impossibilita di provvedervi nei fermini di scadenza da parte del
Consiglio di Amministrazione;

- vista la delibera presiderzicle n. 5 del 22 dicembre 2004 con o qude la Presidente del’Ente, in
forza del suddetto regelamento ha provveduto ad adottare i "Regolamento per i fratfamenio
dei dati sensibill e giudizian” dell’Enle;

- preso alto, pertonto, della necessilcs di provvedere alta rafifica del suddetfto provwedimento
presicdenzicie; '

. consideralo che in fole deliberqa, a causa di uh mero errore malericle, & stata indicata nel 21
dicembre 2006 la dota di acquisizione del parere del Garante per la profezione dai dati
persondii ai senst dell'arficoio 154, comma 1, letiera g). del decreto iegislative 30 givgno 2003,
n. 194, parers che & stafo invece acquisito in dala 20 dicembre 2006 come succeassivamente
ribadifo nella neta trasmessa all' Ente it 3 gennaic 2007, prot. 88751007,

preso atto, pertanto, anche della necessita di retiificare la data del parere indicata nella
suddetia delibera presidenzidle in 21 dicermibre 2004 in luogo del 20 dicemibre 2006;

- acquisito it volo consultivo fgvorevole det Direttore Generale;

- al'unanirmilss
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ENTE NAZIONALE Di PREVIDENZA F. DI ASSISTENZA PER 1 LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

DELIBERA

gi ratificore lo delibera presidenzidle n. 5 del 22 dicembre 20046 relativa oll'adozicne del
“Regolomento per il frattamento dai dati sensibili e giudizian™ dell’tnie rilenendo medificata la
data di acquisidione del parere del Gclrcxnfe nel modo Indicaio in premessa.

La delbera presidenzicle n. 5 del 22 dlcembre 2006 costituisce poarte Integranie clellc: presente
delibera,

Lo presenie delibera sard frasmessa per la presonﬁc approvazonsg al Minisiero del Lavoro e delle
Politiche Socigii.

r

) .7 ~ La presente delibera dovrd essere pubblicaia af sensi dell'art, 34 della L. 20 marzo 1975, n. 70.
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/} IL PRESIDFNTE

Amalia Ghisgni
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Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza per i Lavoratori dello Spetiacolo
Viale Regina Margherita n. 206 - C.A.P. 00198 - Tel. . 06854461 - Codice Fiscale n, 02796270581

DELIBERA PRESIDENZIALEN. §
D:EL 22 DICEMERE 20046

OGGETTO:  REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DE DAT. SENSIBILI E GIUDIZIAR]
Il Presidente dell'Enpals.
-~ visto il D.P.R. 29 maggio 2003 relativo alla nomina del Presidente dell’ Enpals;

- visto @ DPCM. 4 giugno 2004 relativo alla cosfituzione  del Consig%ié di
Amminisirazione dell’Enpals;

- visto il D.P.R. 24 novembre 2003, n. 357, recarnite il "Regolamento concernenie norme
per |'orgonizazione ed il funzionamento dell’Enpals” in oftuazione dell'art, 43,
comma 1, lett. C}, delia L, 27 dicembre 2002, n. 289;

- visto il "Regolamento del funzionomento del. Consiglio di Amministrazione dell’Enpals”
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. é del 6 oftobre 2004;

- visto, in porticolare I'art. 2, diinea 5, di tale Regolamento, dove si stabilisce che se non
sussiste la possibilita di riunire | Consiglio di Amministrazione in tempo ulile ad evitare
un pregivdizio per I'Enfe, I Presidente possa, in caso di urgenza. adofiaie
"provvedimenti di compeienza del Consiglio di Amministrazione™. 'con P'obbligo di
presentarli per {a rafifica “nella prima seduia ufile™;

- visto il decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personal® ed, in parficolare, gli arficoll 20, commi 2 ¢ 3, 21, comma 2, e 181,
comma 1, leftera a) e successive modificazioni, che fissono i principi applicabili al
frattamento dei dati sensibili e giudiziar ed il termine per 'identificazione — con aifo i
notura regolomentare ~ del fipi di dati irattati e delle operczioni effettuate;

- visto il provvedimento generale del Garante per la protezione dei dati personali del
30 giugno 2005 (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n, 170 del 23 luglio 2005);

- vista 'autorizzazione n. 7/2005 at trattamento dei dati giudizian da parie di privati. di
entl pubblici economici & di soggetti pubblici, pubblicato nelta Garzzelia ufficiole
" aelia repubblica italiane - serie generale n. 2 del 3 gennaic 2006 '

- considerato che possono spiegare effetti maggiormente significativi per Vinteressato
le operazioni svolte, in particolare, pressoché interamsnte mediante i sifi web o volte
o definire in forma completomente automatizzata profii o personalitd  degh
interessati, le interconnessioni & i raffronti tra banche di dati gestite da diversi titolar,
oppure con dire informazioni sensiblli e giudiziarie detenute dal medesimo fitolare del
\@ trattamento, nonché fa comunicazione e a diffusione;




- ritenuto necessano indicare andlificamente nelle schede dilegate, con riferimenio
alie predetie operaziont che possono splegare effetti maggiormenie significativi per
Finferessato, quelle effeffuate da quesia Amminisirazione ed in paricolare e
operazioni di comunicazione, noncheé di trasferimento di dati sulia salute all’estero ¢i
sensi dell'arficolo 43 del “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- rtenuio alfrest di indicare sinteticamente anche le operazioni ordinarie che questa
Amminisirazione deve necessanamente svolgere per perseguire ie finalita dirlevante
interesse  pubblico individugte per legge [operazioni di raccolio, regstrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione,
estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione e distruzioneg);

- ritenuto di aver verficato, per i frattaomenti di cui sopra il rispetio dei principi e delle
garanzie previste dall'arlicole 22 del “"Codice in materic di protezione dei dali
personali”, con- particolare rguardo alla perfinenza, non  eccedenza ed
inclispensabilitd dei dati sensibili e giudizion rispetto alle finalitd perseguite,
ail'indispensabiliid delle predette operazioni per il perseguimenio delle finalita di
rievante interesse pubblico individuate per legge., nonché del'esistenza- di fond
nermative idonee-a legittimare |'effettuczione delle medesime operazioni; .

- gcquisito in dafa 21 dicembre 20064 I parere del Garante per la protezione dei dati
personali ai sensi dell'arlicolo 154, comma 1, iettera ¢g). del decreto legislative 30
giugne 2003, n. 194;

- sU proposta del Direttore Generale:

DELIBERA

di cdotiare il Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudizian dell'Ente nel
testo allegato che costituisce parte integrante della presente delibera.

Lo presente delibera, che sard portata alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella
prime riunione utile, sard trasmessa per ia prescrl‘r’fo approvazicne ol Ministero del Lovoro e
gelle Pelitiche Socmh

La presente defibera sostituisce in’fegrolmenié quella cdottaia in data 8 febbraio 2008,
con delibera det Consiglio di amminisirazione n. 49.

Lo presente delibera dovrd assere pubblicata ai sensi dell'art. 34 delio L. 20 marzo 1975 n.
70. '
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REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI
SENSIBILI E GIUDIZIARI |

ENPALS




) Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite

D) Tipi di dati trattati

~ E) Operazioni eseguite, distinguendo fra il traitamento “ordinario™ dei dati (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consuliazione, claborazione, modificazione, selezione, estrazione,

utilizzo, blocco, cancellazione ¢ distruzione) e particolari forme di trattamenie (comunicazioni)

F) Sintetica descrizione del Irattamento ¢ del flusso informativo.




ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegaton. 1 )

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

Instaurazione ¢ gestione del rapporto di lavoro costituito a vario titolo presso I’Inte,
In patticolare il tratfamento concerne la costituzione ¢ la gestionc dei rapporli di lavoro del
personale dipendente o autonomo retribuito a tempo pieno, a tempo parziale o temporanco, nonchd
ta concessione di benefici economici ed abilitazioni conncsse con la gestione del rapporto di lavoro.
FONTE NORMATIVA
D.PR. n. 3/1957; D.P.R. n. 1124/1965; L. n. 300/1970; L. n. 336/70 cx combattenti; D.P.R. n.
600/1973; D.P.R. n. 1092/1973; D.P.R. n. 348/1978; D.P.R. n. 509/1979; L. n. 222/1984; L. n.
104/1992; Drigs 29/93; L. n. 335/1995; L. n. 68/1999 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
D.1gs 626/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni; L. n. 53/2000; D.Lgs 151/2001; D.P.R. n.
461 del 29/10/2001; Legge 30/03/2001 n. 152; CCNL di Comparto. Le fonti sopra richiamate si
intendono comprensive delle successive modificazioni.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO '
Instaurazionc ¢ gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, dipendente ¢ autonomo anche non
retribuito od enorario, a tempo parziale o temporanco. (Art. 112 del D.Lgs. 196/2003); bencfici
economici ed abilitazioni connesse alla gestione del rapporio di lavoro (Art. 68 del
D.Lgs.196/2003).

TIPYI DM DATI TRATTATI

- Dat rilevanti ’origine etnica;

- Dati rivelanti convinzioni religiose, filosofiche, d’altro genere;

- Dati nvelanti convinzioni politiche, sindacali;

- Dati rivelanti lo stato di salute (paiologie attuali, patologie prcgresse, terapic in corso,
' anamnesi familiare);

~ Dati rivelanti 1a vila sessuale, limitatamente al case di rettificazione di attribuzione di sesso;

- Dati di carattere giudiziario.

OPERAZIONI ESEGUITE
Trattamento “ordinario™ dei dati Y ed in particolare
- Raccolta:
a) presso gh interessati

b) presso terzi

- Elaborazione:
_in forma cartacea e con modalita informatizzate

Udper trattamento ordinario di dati st intendono tutti quelli indicati nell’art. 4, comma 1, lettera a)
del decreto legislative n. 196/2003 (registrazione, organizzazione, conservazions, consuliazione,
elaborazione, modificazione, selezione, 1’estrazione, utilizzo, bloceo, cancellavione, distruzione di
dati), fatta eccezione per i trattamenti “particolari™ costituiti dalle operazioni di raffronto,
interconnessione, comunicazione, diffusione ¢ trasferimenti di dati all’estero.
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Articolo 1
Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento, in attuazione del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, identifica i
tipi di dati sensibili e gindiziari e Je operazioni esegu;bzl: da parte dell’Enpals nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali,

Articolo 2
Individuaziane dei tipi di dati e di operazioni eseguibili

In attuazione delle disposizioni di cui agli art. 20, comma 2, e 21, comma 2, del decreto
legislativo 30 gingno 2003, n. 196, gli allegati che formano parte integranie del presente
Regolamento, contraddistinti dai numeri da 1 a 7 identificane i tipi di dati sensibili e gludiziari
per cui & consentito il relativo trattamento, nonché le operazioni esegoibili in viferimento alle
specifiche fimalitd di rilevanie intercsse pubblico perseguife nei singoli casi ed espressamente
elencale agli arit. 65, 67, 68, 71 e 112 del decreto legislativo n. 196/2003.

I dati sensibili e giudiziari individuati dal presente regolamento sono trattati previa verifica della
loro perlinenza, complelezza e indispensabilitd rispetto alle finalita perseguite nei singoli casy,
specie nel caso in cui la raccolta non avvenga presso [interessato,

Le operazioni di comunicazione e trasferimento di dali sulle salute all’estero mdmduate nel
presente regolamento sono ammesse soltanto se indispensabili allo svolgimento degli obblight o
compiti di volta in volta indicati, per il perseguimento delle rilevanti finalitd di interesse
pubblico specificate e nel rispeiio delle disposizioni rilevanti in materia di protezione dei dati
personali, nonché degli altri limiy stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Sona inutilizzabili § dati tratfati in violazione della disciplina rilevante in materia di trattamento
dei dati personali {artt. 11 e 22, comma 5, del decreto legislativo n. 196/2003).

A tale fine ed in relazione alle finalita di rilevante interesse pubblico di cui al comma 1 sono
state identificatc sctte macro categorie recanti le seguenti denominazioni dei {ratfamenti:

Instaurazione e gestione del rapporto di lavore costituito a vario titolo presso V'Ene.
(iestione rapporto componenti Organi dell’Ente.

Trattamenti previdenziali.

Gestione delle irattenute sindacali e associative degli iscritti/pensionati.

Gestione del contenzioso in sede amministrativa, giudiziale e stragiudiziale.

Attivita di vigilanza. |

Dismissione e gestione del patrimonio immobiliare.

Per ciascuna di queste categorie di trattamento & stato redatto un allegate che specifica:

A) Denominazione del trattamento

B) Principali fonti normative




Particolari forme di trattamento diverse da quelle ordinarie

- Comunicazioni ai seguenti sogpetti per le seguenti finalit:

_a)

4
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Amminisirazioni di provenienza dei lavoratori assunti per mobilité ai sensi
dell‘art. 30 del D.lgs n. 165/2001; -

Direzioni provinciali del Ministero del Lavoro e delia previdenza sociale, centri
per impiego e altri organi competenti, per I'assunzione di disabili ¢ di personale
appartencnte a caiegorie protette (L. n. 68/1999);

Amministrazioni di destinozione o presso cui i lavoratori abbiano prestato servizio
in precedenza per la gestione deile assenze del personale in comando o distacco: -

ASL e strutture samitarie cnmperem‘i per le visite fiscali e per gli accertamenti
sanitari relativi allo sto di salute del dipendente assente per malattia;

Commissione medica di verifica presso il Ministero dell ' Economia e delle Finanze,
per 'accertamento di patologie dipendenti o non da causa di servizio anche per
eventuale inabilitd all 'tmpiego;

Comitato presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, per la verifica delle
cause di servizio, ai fini della concessione dell'equo indennizze o pensione
privilegiata;

Strutture sanitarie converzionate ed altri preposti alla vigilanza dell igiene ¢ delle
sicurezza sul lavoro i fini della sorveglianza sanitaria di cui al D.lgs n. 626/1994
e successive modifiche ed integrazioni;

Enti assistenziali, previdenziali assicurativi ed autorita locali di pubblica sicurezza
per motivi assistenziali e previdenziali, nonché per la rilevazione di evenfuali
patologie o infortuni sul lavoro;

Presidenza del Consiglio det Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, in
relgzione alla gestione ed alla rilevazione annuale dei permessi per caviche
sindacali (art. 53 del D.lgs n. 165/2001, CCNQ in data 7 agosto 1998):

Aran, per la verifica della rappresentativitd sindacale con indicazione numerica
del personale amministrative iscritto alle organizzazioni sindacali, per ogni sede
istituzioncle;




k) Organizzazioni sindacali, per la gestione delle tratterute sullo stipendio. del
personale che ha rilasciato delega e dei permessi e per esercizio delle liberia
sindacall;

1) Agenzia delle Entrate, per la presentazione della dichiarozione dei redditi del).
contribuente.

SINTETICA BESCﬁIZIONE DEL TRATTAMENTO E DEL FLUSSO INFORMATIVO

1l trattamento concerne i dati relativi alla gestione del rapporto di lavoro, inteso come definizione ¢
gestione dello stato giuridico ed economico del personale, nonché di ogni altro rapporto di lavoro di
qualunque tipo. anche non retribuito od oneraric, a tempo parzialc o temporaneo e di altre forme di
1mplcg0 che non comportano la costituzione di un rapporto di lavoroe subordinato {ad es. volontario
del servizio civile). :
1 dati relativi allo stato di salute sono oggetto di trattamento per quanto rignarda‘la rilevazione delle
presenze e dell’orario di servizio, nonché quali documenti giustificativi dclle assenze ¢
dell’attribuzione del corrispondente trattamento economico.

Inoltre i dati relativi allo stato di salutc sono trattati per tutti i procedimenti finalizzati alla
trattazione delle assenze per malattia ¢ infortunio, alla verifica della idoneit fisica all’impicgo ¢
guindt all’accertamento di eventuali inidoneitd (totali o parziali} dipendenti 0 meno da causa di
servizio e liquidazione equo indennizzo, per I'attribuzione di benefici economici o permesst, per il
rimborso di spese per cure mediche su richiesta del dipendente e per Iattribuzione del relative
traitamento  pensionistico, per 'crogazione di benefici assistenziali, nonché a seguito degli
adempimenti connessi all’igiene cd alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

I dati inerenti allo stato di salute possopo essere anche riferiti ai familiant deil’interessato,
limitatamente ai casi in cui esse costituiscono presupposto per la concessione di permessi o aliri
benefici di legge.

1} trattamento di dati idonei a rivelare le convinzioni religiose pud essere indispensabile per svolgere
le attivith relative alla concessione di permessi per le festivitd la cui fruizione & connessa
all’appartencnza a determinate confessioni religiose. I dati concernent] convinzioni filosofiche e di
altro genere possono venire in cvidepza dalla documentazione connessa allo svolgimento del
servizio di leva come obiettori di coscienza {dati di archivio).

[ dati rilevanti "origine etnica possono venire in evidenza per I’applicazione della normativa che
riconosce particolari benefici agli internati in campo di sterminio (ex comballenti ¢ assimilati) e
loro superstiti.

[ daii giudiziari vengono frattati mei casi in cui, a qegmto di comunicazioni giudiziarie, occorre
esaminare se disporre la sospensione dal servizio e instaurare un procedimento disciplinare; inoltre
sono trattati nel caso di procedimenti disciplinari.

1l wattamento di dati idonei a rivelare Pappartencnza o adesione ad organizzaziomi politiche o
sindacali & cffettuato per la gestione delle prerogative (permessi, trattenute, aspettative ¢ distacchi)
previsie dalla legge.




ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA F DI ASSISTENZA
PER T LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegato n, 2

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

Geslione rapporto componenti Organi detl'TIinte.

FONTE NORMATIVA

D.P.R. 29/05/2003; D.P.R. n 357 del 24/11/2003; D.P.C.M. 04/06/2004 ; D.P.C.M. 28/07/2004.

FINALITA DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL |
TRATTAMENTO

Diritti politici ‘¢ pubblicitd dell’attivita di organi: accertamento delle cavse di ineleggibilith,
incompatibilith o di decadenza, o di rimozione o sospensione da cariche pubbliche, ovvero di

sospensione o di scioglimento degli organi (Ar1.65 del D.Lgs.196/2003)
‘ TIPI DI BATI TRATTATI

- Dati rilevanti lo stato di salute (limitatamente ai fini dell’accertamento dei casi di
impedimento o decadenza dei componenti degli Organi dell’Ente);
- Dati giudiziari {in relazione all’accertamento delle cause di decadenza).

' QOPERAZIONI ESEGUITE
Trattamento “erdinario” dei dati " ed in particolare
- Raccolta: '
presso lerzi
- Elmborazione:

in forma cartacea e con modalita informatizzate.

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E DEL FLUSSO INFORMATIVO

1l trattarmento riguarda i dati sulla salute e giudiziari indispensabili ai fini dellaccertamento di casi
di impedimento o decadenza di componenti degli Organi dell’Ente.

(Per trattamento ordinario di dati si intendono tutti quelli indicati nell’art. 4, comma 1, lettera a del
decreto legislative n. 196/2003 (registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
claborazione, modificazione, selezione, 'estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione, distruzione di
dati), fatta cccezione per i trattamenti “particolari” costituiti dalle operazioni di raffromo,
inferconnessione, comunicazione, diffusione e wasferimenti di dati all’cstero.




ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER 1 LAVORATORI DELLO SPETTACOLO )

Allegato n.3

PENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

Trattamenti previdenziali

FONTE NORMATIVA

D.Lgs CPS 708/1947 — - D. Lgs. 137/1948 - D.Lgs. 137/1952 — L. 218/1952 - L. 96/1955 - L.
1338/1962 — L. 903/1965 — L. 153/1969 -L. 336/197C — L. 1401985 — DPR 1420/1971 - D.P.R.
1432/1971 — L. 366/1973 — L. 903/1977 - L. 91/1981 — D.Lgs. 503/1992 — L. 47/1983 ~ L.
638/1983 — L. 222/1984 — L. 257/1992 — L. 724/1994 — L.335/1995 — D.Lgs 564/1996 — D. Lgs.
166/1997 — D. Lgs. 182/1997 — L. 449/1997 —L. 53/2000 — L. 323/2000 - L. 388/2000 -
L.448/2001 — D.Lgs. 151/2001 — Regolamenti CEE 3/1958 ~ 4/1958 - 1408/1971 - 574/1972 -
- 2204/2002 e 859/2003 e successive integrazioni cd estensioni; Intese di sicurezza sociale tra Italia
ed aliri Stati: Inlesa di sicurezza sociale tra 1Ttalia e il Quebec del 23 gennaio 1979; scambi di note
Ttalia — Jersey e Isole del Canale del 19 maggio 1958 e del 17 giugno 1967 relative all'esiensione
della Convenzione italo- britannica del 28.11.1951 alle isole di Guerscy, di Alderney, Hern e
lethou; scambio di note Italia — Messico sulla trasferibilita delle prestazioni pensionistiche
pubblicato in G. U. n. 184 del 18/04/1977 ¢ Accordo entrato in vigore il 1 giugno 1977; Accordo
Ttalia - Corea pubblicato in G. U. n. 215 del 15 A9/05 ¢ Intesa ammmmratwa del 26 gennaio
2006.

FINALITA® DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO

Applicazione anche da parte di Enti previdenziali ed assistenziali della normativa in materia di
previdenza ed assistenza (Articolo 112, comma 2, lettera f) del D.Lgs.196/2003); benefici
economici ed abilitazioni (Articolo 68, comma 2, lettere ¢} e d) del D.Lgs.196/2003).

TIPI DI DATI TRATTATI
- Dau rilevanti I"origine etnica;
- Dai rilevanti o stato di salute;
- Dati rilevanti Ya vita sessuale, limitatamente al caso di rettificazione di attribuzione di sesso.

OPERAZIONI ESEGUITE

Trattamento ordinario dei dati " ed in particolare

Raceolta:
a) presso gli interessati
b) presso terzi
- Elaborazione;
in forma cartacea ¢ con medalita informatizzate.

'Per trattamento ordinario di dati si intendono tuiti quelli indicati nell*art. 4. comma 1, lettera a del
decreto legislativo n. 196/2003 (registraziome, organizzazione, comservazione, consultazmnc
elaborazione, modificazione, selezione, 1'estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione, distruzione di
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Particolari forme di trattamento diverse da guelle ordinarie

= Comunicazioni ai seguenti soggetti per le seguenti finalita:

a) al Casellario Centrale delle pensioni istituito presso 'INPS {DPR 1388/1471
ed articole & della L. 314/1997);

b) alle sedi INPS competenti per tetritorio in caso di accertata compelenza|
dell"INPS alla trattazione della domanda di pensione, articolo 16, L.1420/1971;

c) all'INPS, in seguito al passaggio delic competenze assistenziali al SSN ai
sensi della L.833/1978, per I'attivazione delle visite mediche di accertamento dello
siato invalidante ¢ delle visite mediche in contraddittorio a scguito di ricorso
dell assicurato; '

d) ad altri Enti o Casse di previdenza obbligaloria per particolari categorie
professionali e ad altri Enti che pestiscono forme di previdenza sociale obbligatoria
alternativi all’Enpals (es.Inpdap) per la gestione delle domande di ricongiunzione;

e) ai Patronati, in caso di delega da parte dell’assicurato (L., 152/2001) e
unicamente in relazione ai dati indispensabili afla esecuzione del mandate conferito
dall’interessato (articolo 116 del Codice di protezione dei dati personali);

i) alle istituzioni competenti dei Paesi comunifari limitatamente ai dati
indispensabili a consentire erogazione delle prestazioni previste (Art42 det
D.Lgs.196/2003 e Regolamenti CEE 3/1958 — 4/1958 - 1408/1971 — 574/1972 -
2204/2002 e 859/2003); _

g} alle pubbliche amministrazioni richiedenti per la verifica delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

- Trasferimento dei dati sulla salute all’estero ai seguenti soggetti per le seguent:
finalita;

a) alle istituzioni competenti dei Paesi extracomunitari ove previsto dalle
convenzioni in vigore limitatamente ai dati indispensabili per consentire I’erogazione
delle prestazioni previdenziali (Art.43 del D.Lgs.196/2003).

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E GESTIONE DEL FLUSSO
INFORMATIVO

1l trattamento concerne tutti i dati indispensabili per I'istruftoria e ’accertamente del divitio alle
citate prestazioni previdenziali ed alla Joro gestione. T dati relativi all’origine etnica sono oggetto di
trattamento per il riconoscimento dei benefici di legge in favore dei perseguitati politici ¢ razziali,
profughi ed ex combaticnti, I dati riguardanii lo stato di salute sono oggetto di trattamento per il
riconoscimento delle prestazioni previdenziali di invalidit, della maggiorazione centribuliva in
favore dei lavoratori esposti alle polveri e fibre d’amianto, dei sordomuti e degli invalidi civili con
un invaliditd non inferiore al 74%, per la una riduzione deli’ctd pensionabile in presenza di una

dati), fatta eccezionc per 1 traitamenti “particolari™ costituiti dalle operazioni di raffronto,
interconnessione, comunicazione, diffusione e trasferimenti di dati all*cstero.
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invalidita dell’80%., per I’accredito di conribuzione figurativa per i periodi di malattia, gravidanza e |
puerperio, per il riscatto dell’assenza facoltativa per gravidanza e puerperio al di fuori del rapporto
di lavoro ¢ per assistenza a familiari disabili, per il riconoscimento della pensione di reversibilita ai
figli inabili e per i riconoscimento dell*assegno per il nucleo familiare ai figli inabili, assegno che
I"Ente eroga per conto dell’INPS. I dati riguardanti lo stato di salute sono altresi rilevanti ai fini del
riconoscimento delle cure termali nell’ambito della prevenzione di malattie invalidanti. 1 dati suila
vita sessuaie sono tratiati esclusivamente in caso di rettificazione di attribuzione di sesso per il
computo dell’eta penstonabile.
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER J LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegato n.4

: - DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO
Gestione delic trattenute sindacali e associative degli iscritti/pensionati.

FONTE NORMATIVA

D.Lgs.C.P.S. 804/1947 — L. 334/1968 — L. 485/1972 - L., 311/1973 _ L. 852/1973 — L. 223/1991
D. Lgs. 112/1998 — D.Lgs. 286/1998 — L. 152/2001 - L. 300/1970.

FINALITA’ DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO

Applicazione anche da parte di Enti previdenziali ed assistenziali della normativa in materia di
previdenza cd assistenza (Articolo 112, comma 2, lettera f) del D.Lgs.196/2003).

TIP1 DI DATI TRATTATI

- Dati rilevanti 12 convinzioni sindacali.

OPERAZIONI ESEGUITE

Trattamento ordinario dei dati’ 'ed in particolare

- Raccolla:
a) presso gli interessati
b) presso ierzi
- Elaborazionc:
in forma cartacea e con modalitd informatizzate

Particolari forme di trattamento diverse da quelle ordimarie

- Comunicazioni ai seguenti soggetti per le seguenti finalita: :
- @) agli istituti di patronato e di assistenza sociale ai fini della gestione delle trattenute
sindacali ¢ delle quote associative relativamente ui soggetti che hanno rilasciato delega.

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E GESTIONE DEL FLUSSO
INFORMATIVO -

I trattamento concerne i dati sulle convinzioni sindacali indispensabili per effettuare la trattenuta
sull’importo di pensione dei contributi sindacali ¢ delle quote associative, su delepa del pensionati,

per trattamento ordinario di dati si intendono tutti quelli indicati nell’ast. 4, comma 1, letlera a del
decreto legislativo n. 196/2003 (registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
claborazione, modificazione, selezione, P'estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione, distruzione di
dati}, fatta eccezionc per i trattamenti “particolari” costituiti dalle operaziont di raffronto,
interconnessione, comunicazione, diffusione ¢ trasferimenti di dati all"estcro.
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¢ Perogazione di detti contributi in favore di enti di patronaio, associaziomi di categoria
associazioni sindacali.

E‘
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegato n.5

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTQ

Gestione del contenzioso in sede amministrativa, gindiziale e stragiudiziale.

FONTE NORMATEVA

Codici civile e penale, e relative disposizioni di attuazione; Codici di procedura civile ¢ penale;
legislazione italiana in materia civile, penale, amministrativa e tributaria; D.Lgs.C.P.5.708/1947,
D.PR.I199/1971; L.241/1990; L.689/1981; D Lgs.29/1993; D.Lgs.182/1997; D.Lgs.166/1997;
D.Lgs.80/1968; L.15/2005; D.Lgs.165/2G01; L.80/2005.

FENALITA’ DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO

Altivita di controllo & ispettive {Art.67 del D.Lgs.196/2003); applicazione delle norme in materia di
sanzioni amministrative e ricorsi (art. 71 lett.a) del D.Lgs.196/2003); esercizio del diritto di difesa
in sede amministrativa o giudiziaria (art.71 lett.b) del D.Lgs.196/2003); applicazione della
normativa in materia di previdenza ed assistenza (art.112 lett.f) del D.Lgs.196/2003); gestione dei
rapporti di lavoro (art.112 del D.Lgs,196/2003),

TIPI DI DATI TRATTATI

- Dati rilevanti I’origine razziale ed etnica;

- Dati rivelanti convinzioni religiose, filosofiche, d’aliro genere;

- Dati rivelanti convinzioni politiche, sindacali;

-~ Dati rivelanti lo stato di saluie {patologic attuali, patologie pregresse, terapie in corso,
anamnesi familiare);

- Dati nvelanti la vita sessuale:

- Dati di caratiere giudiziario.

OPERAZIONI ESEGUITE

Trattamento ordinario dei dati \ed in particolare

Raccolfa:
a) presso gl inferessati
b) presso terzi
- Elaborazione:
in forma cartacea € con modalitd informatizzate

®)Per 1rattamento ordinario di dati si intendono it quelli indicati neil’art. 4, comma [, letiera a del
decreto legislativo n. 196/2003 (regisirazione, organizzazionc, conservazione, consuliazione,
¢laborazione, modificazione, selezione, ['estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione, distruzione di
dati), fatta eccezione per i trattamenti “particolari” costituiti dalle operazioni di raffronto,
interconnessione, comunicazione, difTusione e trasferimenti di dati all’estero.
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Particolari forme di trattamento diverse da qué_]le ordinarie

- Cemunicazioni ai seguenti soggetti per Ic scguenti finalith:
a) Auwtorila givdiziaria di qualsiasi ordine e grado ¢ suoi organi ausiliari, sindacati,
_ altri Enfi Previdenziali, Organi di polizia Giudiziaria;

b) Paironali in caso di delega da parte dell’assicurato (L.152/2001) ed unicamente in
relozione  ai dati indispensabili alla  esecuzione del  mundato  conferito
dall ‘interessato (art. 116 del D.Lgs. 196/2003);

¢} Likeri professionisti ai fini di patrocinio o di consulenza, comprew guelli di
conlroparie;

d) Uffici Provinciali del Lavoro ai f ini del tenfativo obbligatorio di conciliazione;

e) Ministeri competenti, nel caso in cui venga presemtato il Ricorso Siraordinario ol
Capo deilo Stato (per la relativa tratiazione af sensi del D.P.R. 24 novembre 1971
1. 1199) nonche alla Presidenza del Consiglio dei Ministri nel caso in cui oggetto di
Impugnazione siano atfi di enti pubbiici in materie per le guali manchi uno specz;‘" ico
collegamento con le competenze di un determinato Ministero.

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E GESTIONE DEL FLLUSSO
INFORMATIVO

I trattamento si riferisce at dati riguardanti ogni fattispecie che possa dar luogo ad un contenzioso
ovvero refativi alla composizione delle controversic aventi ad oggetio provvedimenti in materia
contributiva, previdenziate ed assistenziale, compresi i verbali di accertamento ispettivo nonché al
contenzioso in materia di contratti per appalti di lavori, forniture di beni e prestazioni di servizi e di
gestione del rapporti di lavoro. In particolare il trattamento & effcttuato per la gestione dei reclami in
materia previdenziale rivolti agli Uffici dell’Ente ovvero dei ricorsi in via gerarchica al Dircttore
Generale o dei ricorsi all’ Autoritd Giudiziaria,

Il trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute viene in parlicolare rilicvo nct caso di ricors
avverso i provvedimenti di reiezione di traftamenti pensionistici di invaliditd per carenza del
requisito sani{ario.

Il trattamento di daii giudiziari viene in particolare rilievo nel caso di recupero di- somme percepile
frandolentemente ovvero nel corso di procedimenti penali per omissioni o falsita nelle regmlraaom
0 nelle denunce conmbutwe obbhgatunc
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegato n.6

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTOQO 1

Attivita di vigianza,

FONTE NORMATIVA

£ 638/1983 — D.Lgs, 211/1994 — L. 689/1981 - L. 413/1991.

FINALITA® DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO

Applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza (art.112 lew.f) del
D.Lgs. 196/2003); attivit di controllo ed ispettive {art.67 del D.Lgs.196/2003).

TIPI DI DATI TRATTATI.

- Dati gindiziari

OPRRAZION] ESEGUITE

Trattamento ordinario dei dati’ ed in particelare

Raccolta:
a) presso gli interessati
b) presso terzi
~~  Elahorazione:

in farma cartacea e con modalith informatizzate

Particelari forme di trattamento diverse da quelle ordinarie

- Comunicazioni ai seguenti soggetti per le scguenti finalita:

) Agli altri Enti di previdenza ai fini della verifica sulla corretiezza dei comportamenti
dei soggeti tenuti all'adempimento degli obblighi comtributivi ai sensi dell'ar 3
comma 11 della L. 166/1991;

b} Alla Guardia di Finanza per segnalare eveniuali violazioni tributarie di cui gi
Ispetiori dell’Ente vengano a conoscenza g causa o nell‘esercizio delle loro funzioni

PPer trattamento ordinario di dati si intendono tutti quelli indicati ncll’art. 4, comma 1, lettera adel -

-decreto legislativo n. 196/2003 (registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, 1"estrazione, utilizzo, blocco, cancellazione, distruzione di
dati), fatta cccezione per i trattamenti “particolari” costituiti dalle operazioni di raffrento,
interconnessione, comunicazione, diffusione ¢ trasferimenti di dati all’cstero.

17




fart 19 1., 4!3/3991)
¢} Al soggetti preposti alle attivita :vpemve e di controllo della normativa in materia di
© lavore e legislazione sociale nell ‘ambito dei decreti legisiativi emanali in attuazione
dell ‘art.8 della L.30/2003 secondo le modalita individuate dal Decreto ministeriale
- dicuiall'art 10del D Lgs. 124/2004;,
) Amministrazioni certificanti ai sensi del D.P.R.445/2000, in sede di controllo delle
Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi de cilato D.P.R.;
e} Awtoritd giudiziaria nei casi di demuncia di reato (art.37 L.n 68971981, sostituito
gall’art. 116 Ln38872000; art2 DL n463/1983 conv. LAG38/1983
D.Lgen211/1994). '

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E GESTIONE DEL FLUSSO
INFORMATIVO

I trattammento concerne i dati giudiziari indispensabili all’accertamento ¢ alla contestazione di
viclazioni in materia di registrazioni ed adempimenti contributivi obbligatori. T dati vengono
acquisiti nel corso di accertament ispettivi, compresa la contestazione di illeciti amministrativi.

I dati giudiziari sono oggetio di trattamento solianto in riferimento alle circostanze di mancato
adempimento dell’obbligo contributivo.
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ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA
PER I LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

Allegato n.7

DENOMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

| Dismissione e gestione del patrimonio immobiliare

FONTE NORMATIVA

D.Lgs.104/1996; D.1.351/2001 convertito in L.410/2001; £.431/1998.

FINALITA’ DI RILEVANTE INTERESSE PUBBLICO PERSEGUITE DAL
TRATTAMENTO

Riconoscimente di agevolazioni cconomiche (art.68 comma 2 lett.g) del D.Lgs. 196/2003).

TIPI DI DATI TRATTATE

- Stato di salute-

OPERAZIONI ESEGUITE

Trattamento ordinario dei dati’ 'ed in particolare

- Raccolta:
a) presso gli interessati
b}y presso terzi -
- Elaborazione:
in forma cartacea e con modalitd informatizzate

SINTETICA DESCRIZIONE DEL TRATTAMENTO E GESTIONE DEL FLUSSO
INFORMATIVO

1l trattamentio concemne i datl riguardanti la gestione e I'eventuale dismissione del patrimonio

immobiliare dell’Ente. | dati idonei a rivelare lo stalo di salute, laddove 1l trattamento sia

indispensabile, possono rendersi necessari limitatamente ai casi di riconoscimento, a favore anche

delle famiglic con componenti disabili, sia del diritto di rinnove del contratto di locazione delle

unita immobiliari ad uso residenziale per un periodo di nove anmi, sia del diritto di acquisto del solo
usufruito e non dell*intera proprieta dell’immobile (Legge 23 novembre 2001, n. 410).

UPer trattamento ordinario di dati si intendono tutti quelti indicati nell’art. 4, comma 1, lettera a de}
decreio legislativo n. 196/2003 (registrazione, organizzazione, conservazionc, coasultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, Pestrazione, ulilizzo, biocco, cancellazione, distruzione di
datij, faita eccezione per i traltamenti “particolari” costituiti dalle operazioni di raffronto,
Interconnessione, comunicazione, diffusione e trasferimenti di dati atl’estero,
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Parere - 20 dicembre 2005 Boliettine del n, 78/dicembre 2046, pag. 0

{doc. web n. 1376059]

Parere sullo schema di regoiamento per i trattamenti di dati sensibili e giudiziari del)’'Ente nazionate di
previdenza e di assistenza per i lavoratori dello spettacolo (Enpals) - 20 dicembre 2006

XL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALY

Nefla riunione cdierna, in presenza del prof, Francesce Plzzetti, presidente, del dott. Gluseppe Chiaravalloti, vice
presidente, del dott, Maurp Palssan e del dott. Giuseppe Fortunato, compenentl, e del dott. Giovanni Buttaredli,
segratario generale;

Vistl gli articoli 20, comma 2, e 154, commi 1, lett, g), e 5, de! Codice in materta di protezione dei dati parsonali
{d.kg. 30 giugho 2003, n. 196);

Vista la richiesta di parere sullo schema di regolamento presentato dall’Ente hazionale di previdenzé e di assistenza
per | lavoratori delio spettacolo in data 4 dicembre 2006 (prot. n.1520);

Vista la documentazione in atti;

viste le osservazioni dell'Ufficio, formulate dal segretario generale ai sensi dell'art. 15 del regolamento del Garante,
n. 172000,

Relatore 1} prof. Francescoe Pizzeft!;
FREMESSO:

L'Ente nazionale di previdenza e di assistenza per | lavorator delio spettacelo (Enpals) ha chiesto |l parere del
Garante in ordine ad uno schema di regolamenta per | trattamenti di dati sensibili e gludiziari da effettuarsi presso il
medesimo ente, '

L'Enpals, al pari degli altri soggetti pubblicl, pud trattare i dati sensibili e giudiziari in base ad un'espressa
disposizione di legge nella quale sianc specificati i tipi di dati, le operazioni esequibili e le #inalith di rilevante
interesse pubbilco perseguite. In presenza di una disposizione primaria che si limiti a specificare solo la finality di
rilevante interesse pubblico, & necessatle identificare e rendere pubbiic, in un atte o natura regolamentare
conforme al parere reso dal Garante, i tipi ¢i dati sensibili o giudizlari, nonché le operagzioni esequibili in relazione
alle finalitd perseguite nel singoli casi, al fine di rendere lecito il trattamento.

- A tale scopo, 'Enpals & tenuto a promuovere ['adozione di un atto di natura regolamentars conforme &l parera reso
dal Garatte.

Il documenta che identifica 1 tipl di datl e di nperazioni eseguibili & cura dell'Enpals, Il gusle ne sffettua il
trattamente In refazione alie specifiche finalitd perseguile ned singoli casi, & stato sottopeste al parere dell'Autorita ai
sensi delf'art. 20, comma 2, del Codice,

Il parere & reso sul presupposto che lindividuazione dei tipl di dati sensibili o giudiziari, nonché delle operazioni
essgulhili, sia effettuata solo con un atto di effettiva natura regolamentare ai sens! delf'art. 20, comma 2, del
Codice, suscettiblie di produrre effett! gluridici per gli interassati.

TUTTO CI0 PREMESSC IL GARANTE:

ai sensi degli articoli 20, comma 2 e 154, comma 1, lett. g) del Codice, esprime parere favoreyole sulio
schema di regelamento predisposto dall'Ente nazionale di previdenza e di assistenza per i lavoratori dello
spettacolo per effettuare il trattamento dei dati sensibill e giudiziari in retazione alie finalith perseguite net
singoli casi. ‘

Roma, 20 dicembre 2006
Il PRESIDENTE

Pizzettl

) :
Ci.;{:; hitp://www.garanteprivacy.it/garante/doc.jsp?ID=1376039 20/04/2007
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IL RELATORE
Pizzetti

1l. SEGRETARID GENERALE
Buttarelii
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