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Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

- VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 di istituzione dell’Istituto

nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 368 di
emanazione del regolamento concernente norme per [’organizzazione ed il
funzionamento  dell’lstituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica ; |

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante: “Codice in materia di
protezione dei dati sensibili” e successive modificazioni;

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 30
giugno 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 170 del
23 luglio 2005, avente ad oggetto il trattamento dei dati sensibili nella pubblica
amministrazione;

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 21
dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 2 del 3
gennaio 2006, avente ad oggetto I’ Autorizzazione al trattamento dei dati giudiziari da
parte di privati, di enti pubblici economici e di soggetti pubblici (autorizzazione n.
7/2005);

VISTO il parere favorevole reso in data 10 maggio 2006 dal Garante per la
protezione dei dati personali ai sensi degli articoli 20, comma 2, e 154, comma i,
lettera g), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, sul regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari predisposto dall'Istituto nazionale di
previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica;




Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

VISTA la delibera n. 359 del 27 giugno 2006 adottata dal Consiglio di
amministrazione  dell’Istituto nazionale di previdenza per 1 dipendenti
dell’amministrazione pubblica avente ad oggetto il regolamento per il trattamento dei
dati sensibili e giudiziari in conformita al parere del Garante per la protezione dei dati

perscnali ! .

DECRETA
Art, 1
Il regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati e delle
relative operazioni effettuate dall’Istitute nazionale di previdenza per i dipendenti
del’amministrazione pubblica, adottato dal Consiglic di amministrazione _con

delibera n. 359 del 27 giugno 2006, contenuto nell’allegato A che costituisce parte
integrante del presente decreto, & approvato.

Roma, 2 8 MAR. 2008

IL MINISTRO DEL LAVORO [L MINISTRO DELL’ECONOMIA
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE E DELLE FINANZE

—
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' ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER | DIPENDENTI DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N, 359

OGGETTO: Nuovo testo di Regolamento per il trattamento dei dati sensibiii e giudiziari in
conformita al parere del Garante per la Protezione dei Dati Personali.

L"anno 2008, il giorno..27. .del mese di. 8iugno
IL CONSIGL!O DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il D. l.vo 30 giugno 1994, n, 479 di istituzione delflstituto nazionale di previdenza
per | dipendenti del' Amministraziona Pubblica;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1897, n. 368 di emanazione del regolamento concemente
norme per Torganizzazione ed il funzionamento delllstitutc nazionale di
previdenza per i dipendenti dellAmministrazicne Pubblica;

VISTO i D.P.R. def 10 dicembre 2003 di nomina del Presidente,

VISTO il D.P.C.M. del 4 giugno 2004 dl ricostituzione del Consiglio di amministrazione;

VISTI iD.P.C.M. de!l 24 ottobre, 27 novembre, 18 dicembre 2003 e 27 gennaio 2004 di
ricostituzione del Consiglio di indirizzo & vigilanza;

VISTO fart. 17, comma 23, della Legge 15 maggio 1897, n. 127;
VISTA lalegge 20 marze 1975, n. 70 in materia di riordino degli Enti pubblici;
estesa all INPDAP con il richiamato D. 1.vo 479/94; / /|
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VISTA la legge 9 marzo 1988, n. 88 riguardante ia ristrutts.?zione dellINPS & dell'INAIL
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VIST!

il D.l.vo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 15 luglio 2002 n. 145,
recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche;

Fassetio organizzative dell'lstituto definito con le delibere del Consiglio di
amministrazione n. 1328/2000 e n. 1449 del 2001 e successive modificazioni
apporttate con delibera del Commissario straordinario n. 251 del 7 maggio 2004 e
con delibere del Consiglic di amministrazione n. 226 del 5 ottobre 2005 n.303 del

14 marze 2008;

la determinazione del Diretiore generale n. 176 del 14 novembre 2005, di modifica
alla determinazione n. 184 del 14 dicembre 2004, con la quale & stata ridefinita
tarticolazione delle strutture dirigenziall di livello dirigenziale generale in uffici di i
fascia e che prevede, tra laltro, la collocazione dell’ “Ufficio protezione dati
parsonali & gestione archivi” nellambito della Direzione centrale affari generali e

legistativi;

i regolamento di organizzazione approvate con defibera del Consiglio di
amministrazione n. 1583 del 16 gennaio 2002, nel testo ultimo modificate con
deiibera commissariale n. 271 del 17 giugno 2004;

gli articoli 20, comma 2, e 21, comma 2, del decreto legislative 30 giugno 2003, n
196 {("Codice in materia di protezione dei dati personall”) | quali stabiliscono che
nei casi in cui una disposizione di legge specifichi la finalita di rilevante interesse
pubblico, ma non i tipi di dati sensibili e giudiziari traftabili ed i tipi di operazioni su
guesti eseguibili, il trattamento & consentito solo in riferimento a quei fipi di dati e
di operazioni identificati & resi pubblici a cura dei soggetti che ne effettuano il-
trattamento, in relazione alie specifiche finalita perseguite net singoli casi;

CONSIDERATO che, sempre ai sensi del citato art. 20, comma 2, defta identificazione

deve avvenire con atfo di natura regolamentare adotato in conformita al parere
espresso dal Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi dell'art. 154,
comma 1, lettera g) e che lat. 20, comma 4, def Codice, prevede che
lidentificazione di cui sopra venga aggiornata e integrata periodicamente;

CONSIDERATO che con. delibera n.268 del 28 dicembre 2005, il Consiglic di

amministrazione dell INPDAP ha gia approvato, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del
decreto legislativo 30 giugno 2006, n. 196, un tesio di regolamento sui dati
sensiblli e giudiziari, inviandolo anche ai Ministeri vigilanti per 1a fase integrativa
dell'efficacia;

CONSIDERATO che prima dell'approvazione di tale regolamento sui dati sensibili e

giudiziari da parte di codesto Consiglio di amministrazione, l'apparato di supporio
dell'Autorita "Garante per la protezione del dati personali” non aveva. ancora
riscontrato, anche scio a livello informale, il testo delle schema di regolamento,

precagertemente inviatoglh aallINPDAPR,

CONSIDERATO che, successivamente all'approvazione da parte di codesto Consiglio di
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amministrazione del suddetto regolamento, iapparato di supporto_dell’Autorita
"Garante per la protezione dei dati personali”, in pit occasioni, ha Iormulato nelle




vie brevi diversi suggerimenti e numerose indicazioni di merito al fine di migliorare
if testo del regolamento approvato;

PRESO ATTO che, con nota, a firma del Direttore generale, n. 220 del 4 maggio 2008, &
stato inviato ufficialmente all'Autorita “Garante per la protezione dei dati personali”
l'allegato schema di regolamento, rielaborato sufla base dei suggerimenti e le
indicazioni di merito, ricevute informalmente dal’apparato di supporto delf' Autorita
"Garante per la protezione dei dati personal’, per ofienere formalmente |
prescritto parere di competenza, previste dallart. 20, comma 2, del decreto

legisiativo 30 giugno 2003, n. 186;

VISTO il parere favorevole espresso in data 10 maggio 2006 dall'Autorita "Garante per la
protezione dei dati personafi® sulle schema di regolamento predisposto

dall'lstituto:

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 de! decreto-legge 12 maggio
2008, n. 173, i termini per l'emanazione del regolamentc sui dati sensiblli e
giudiziari, la cui scadenza era gia prevista per I 15 maggio 2008, sono stafi
prorogati al 31 luglio 2008;

RITENUTO opportunc che, ad integrale sostituzione del precedente regolamento,
approvato dall'INPDAP in data 28 dicembre 20085, listituto approvi ufficialmente il
nuovo testo di regolamento sui dati sensibili e giudiziari, che ha ottenuio il
prescritto parere favorevole come comunicato con nota prot. 10538/46376 dalla

stessa Autorita;

VISTO il provvedimento generale del Garante per la protezione dei dati personali del 30
giugno 2005 (pubblicate in G.U. n. 170 del 23 luglio 2005);

RILEVATO che il presente atto non comporta impegno di spesa a carico dell'lstituto e
peranto non ha rilevanza sotto it profilc contabile, eccezion fatta delle spese

aventuaimente sostenute per la sua diffusicne.

DELIBERA

« di approvare, ad integrale sostituzione del precedente regolamento gia approvato con
delibera n. 269 del 28 dicembre 2005, !l nuove testo di regolamento per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, parte integrante della presente delibera che viene
trasmessa ai Ministeri vigilanti ai sensi delle vigenti disposizioni.

LIl SEGR TARIO ¢ iL PRESIDENTE
(Dr ssa L(,@r, Maria Di Glat,‘?_u 3 (Avv. Gagts olucci)
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ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER [ DIPENDENT! DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI E GIUDIZIARI IN
- ATTUAZIGNE DEL D. Lgs. 196/2003 ~ ,

Articolo 1
Oggetio del Regofarnento

Il presente Regolamento in attuazione det D.Lgs, 30 giugno 2003, n. 196, identifica i tipi
di dafi sensibili e giudiziari e le operazioni eseguiblli nelic svolgimento delle proprie

funzioni istituzionali da parte dalllstituto nazionale di previdenza per i dipendenti
deli’Amministrazione Pubblica, istituito con D.Lgs. 30 giugno 1994, n.479, di seguito
denominato Istifuto, a favore dei dipendenti pubblici, ex dipendenti pubblici, loro
familiari nonché beneficiari a vario titolo delle prestazion! deil'Istituto.

Articolo 2

individuazione dei tipi di dati e di operazioni eseguibilf

1. In attuazione delle disposizioni di cui agli artl. 20, comma 2, e 21, comma 2, del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n.198, le tabelle che formano parte mtegrante del presente
Regolamento, contraddistinte dai numeri da 1 a 5, identificano i tipi di dati sensibili e
giudiziari per cui & consentito il relativo trattamento, nonche le operazioni eseguibsif in
riferimenio alle specifiche finalita di rilevante interesse pubblico persegulte nel singoit
casi ed espressamente elencate nel D.Lgs. n. 196/2003 (arit. 67, 68,71, 73, 112).

2. | dati sensibill e giudiziari individuati dal presente regolamente sono tratfali previa
verifica della loro pertinenza, completezza e indispensabilith rispetto alle finalita
perseguife nel singoli casi, specie nel caso in cui la raccolta non awenga presso

l'interessato.

3. Le operazioni di interconnessione, raffronte, comunicazione individuate nel presente
regolamento sono ammesse soltanto se indispensabili allo svolgimento degli obblighi o
compiti di volta in volta indicati, per it perseguimento delle rilevanti finalita di interesse
pubblico spec::ﬁcate e nel r:spetto delle dlspOS!Zlom rilevanti in materia di protezicne def
dali personali, nonché degii aitri limiti stabiiifl daila legge e dai regotamenti.

4. | raffronti e le interconnessioni con altre informaxzioni sensibili e giudiziarie detenute
dali’lstituta sono consentite soltanto previa venf {o¥] delia 1oro stretta indispensabilita nei
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singoli casi ed indicazione scritta dei motivi che ne giustificano Peffettuazione. Le
predette operazioni, se effefiuate utilizzando banche di dati di diversi titolari dal
trattamento, sono ammesse esclusivamente previa verifica della loro  stretta
indispensabilita nei singoli casi e nel rispetto dei limili ¢ con le modalita stabilite dalle

disposizioni legislative che le prevedono (art. 22 del D.Lgs. n. 1 96/2003).

5. Sono inutilizzabili i dati trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di
frattamento del dati personali (artt. 11 e 22, cormma 5, del D.Lgs. n. 186/2003).

8. A fal fine ed in relazione alle finalita di rilevante interesse pubblico previste dal D.Lgs.
n, 196/2003, sono state identificate cingue macro categorie recantl le seguenti
denominazioni del trattamenti:

1 - instaurazione e gestione del rapporto di lavoro a vario titolo presso Plstituto

2 -Trattamenti previdenziall ed assistenziali

3 - Attivita sociali

4 -Gestione del contenzioso giudiziale, stragiudiziale ed atfivita di consulenza e controlio
5 - Dismissione e gestione del patrimenio immobiliare.

7. Per ciascuna di queste categorie di trattamento & stata redatta una scheda che
specifica:

A - denominazione del trattamento

B - principall fonti normative

C - ritevanti finalita di interesse pubblico perseguite
D - tipl di dati trattati.

E - caratteristiche del trattamento

F - operazioni eseguite, distinguendo fra il frattamento “ordinaric” dei dati
(raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazions, utilizzo, blocco, cancellazione
e distruzione) e particolari forme di trattamento {interconnessione e raffronto di

dati, comunicazione)

G - sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo.




Moduio di ricognizione dei trattamenti del dati sensibili e giudiziari
(ai sens] dell'art. 20 del D.Lgs. 196/2003)

Schedan. 1

instaurazione & gestions del rapporto di lavora a vario tiiole presso Vlstituio
Principail fl:mti normative R '

T

Codice civile (arft, 2004 — 2134); D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 (Nonne generaﬁ suﬁ ordinamento dei '
lavoro alie dipendenze delle amminisiraziont pubbiiche), Legge 15 luglic 2002, n, 145 {Disposizionf per il §
Hordine defla dirigenza stetale e per favorire Jo scambio df esperienze e [linterazione bra pubblico s
privaio), Legge 28 novembre 2005, n. 246 {Semplificazione e riassefio normativo per fanno 2005} _
Lagge 22 novembre 1888, n. 516, (Norme per la regolazions dei rapporti tra fo Stato & FUnione itaflana §
delle Chisse cristiane avventiste oel seitimo giorno) art. 17, comma 5; Legge 20 dicembre 1898, n, 637 §
(Modffica dellintesa tre if Governo delle Repubblica italiana & F'Unlone Rallana delle Chisse cristiane |
avventista del seftimo giorno, in attuazione deli'art. 8, comma 3, delfa Costituzione); Lagge & marzo 1989, |
n. 104, (Norme per fa regofazions del rapportt tra lo Stato e i'Unfone dette Comuniig ebraiche Raliane);
Legge 20 dicembre 1998, n. 638 (Modifica deifintesa tra f# Governo della Repubblica Naliana e I'Unione §
dodle Comunits ebraiche italiane, in attuazione defi'art 8, comma 3, della Costifuzione; Legge 28 febbraio |
1080 n. 33 {Conversione In legge, con modificazioni, del D.L. 30 digombre 878, n. 683, concernente §
provvedimenti per if finanziamento del Servizio sanitaric nazionale, per fa previdenza, per il contenimento |
del costo del lavore e per fa proroga dei contratti stipulati dalle pubbliche amministrazioni in base alla L. 71°§
giugno 1977, n. 285, sulloccupazions giovanie]; Legge 28 tuglio 1838, n. 1436 {indennita per morte); §
Legge 23 aprile 1881, n. 155 {Adeguamanto delis sirutiure e defle procedure per la liquidazions urgente §
delle pensioni & per | kaftamenti di disoccupazione e misure wrgentl in malerla previdenziale el
pensionistica); D.P.R. 28 ottobre 2001, n. 461 {Regolamento recante semplficazione def procedimenti§

} per il riconoscimente defla dipendenze dells infermita da causy df servizie, per la concessions deilz §
pensione privilegiata ordinaria e deff'equo indennizza, nonché per il funziohamento e fa composizions del |
comitato per fe pensioni privilegiate); Legge B agosfo 1895, n. 335 (Riforma dei sistema pensionistico f
cbbligatorio & complementare), Lague 20 maggio 1970, n. 300 (Normes sulla lutelz della liberté e dignita |
dei lavoratori della- libertd sindacale e dellaftivita sindacale nel fuoghi di lavore e norme suij
colfocarmentoy; D.L. 12 settembre 1983, n. 463, convertilo con madifisazioni nella Legge 11 novembre |
1983, n. 638 {Conversione in legge, con modificazion, def decreto-legge 12 sefternbre 1883, n. 463, §
recanta miswrs urgentf in mafaria pravidenziale e sanitaria e per il confenimento delfa spesa pubblica,

§ disposizioni per vari seftpri defia pubblica amministrazione e proroga of taluni terminf), Legge 28

] novembre 1996, n. 608 (Convarsions in legge, con modificazioni, def decrefo-jeggs 7 oifobre 1998, n.

{ 570, recante disposizion! urgenti in maleria di lavori socialmente uiill, di interventi 2 sostegno del reddito e

ngl seifore previdenziaie)y, D.lgs. 1 dicembre 1897, n. 468 (Revisione defla discipling sui lavori

socialmeante uiili, 2 norma dall'articolo 22 delfa legge 24.06.1997 n. 186}, Legge 17 magglo 1998, n. 144

{Misure in materia di investimenti, delega al Governo per if riordino degh incentivi all'occupazione & defla

normativa che disciplina I''NAIL, nonché disposizioni per it riordino deglf enlf previdenziali), D.Lgs. 28

{febbraio 2000 n. 81 (lniegrazioni ¢ modifiche defia disciplina dei lavori socialmerte ulll, a norma

3 deli'articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1998, n. 144}, D.L. 30 ottocbre 1984, n, 728, converiito

{ con modificazioni nella Legge 12 dicembre 1984, n. 863 (Misure urgentf a soslegno ¢ ad incremsnto déip

{ livelli occupazionally; Legge 24 giugno 1997, n. 196 (Norme in materia di promozions delf'occupazions); !

] D.P.R. 16 ottobre 1979, n. 500 (Approvazione della disciplina del rapporto di faverp del personale naghi li

enti pubblici, di cuf alla legge 20 marzo 1875, n. 70, contenuta nellipotesi di accordo. de.! 37 iugiio 1978 ad | i

| sceezione delle disposizioni di cui agh articoli 1, terzo comma, 5, 12, 28, sestﬁ comma Q e 54 nonché




agli articoli 17, primo comma, quinta finea, e 33, quinto comma, perche ritenuts in contfrasfo con [a legge §
20 marzo 1975, n. 70); D.Lgs. 19 settembre 1894, n. 626 (Atfuazions della direttiva 89/391/CEE, della}
direttiva 89/854/CEE, della direttiva 8%/655/CEE, delia diraftiva 80/656/CEE, della direttiva S0/265/CFE, §
defia direttiva QU/270/CEE, deolfa direftive 90/304/CEE, doffa diretiiva 90/679/CEE, deka direlfiva
S3/BY/CEE, delfa dirattiva 95/863/CE. deila direftiva 97/42/CE, della direffiva 88/24/CE, delila direfliva !
DY/3B/CE e deila direttive 99/92/CE riguardanti if mighioramento della sicurezza & della salute dei lavoratori |
durante if favorc); D.P.R. 29 settembre 1973, n. 800 (Disposizioni comuni in maleria di imposte suij
redditl; Testo Unico sulle imposte sui redditi, approvate con DP.R. 22 dicembre 1986, n, 917§
{Approvazions dai Testo Unico deils imposte sul redditly; D.P.R. 22 lugiio 1938, n. 322 (Regolamenio ‘
recants modalitd per la preseniazione delle dichiarazioni relative alle irmposte suj redditi, aifimposta )
regionale sulte aftivita produttive & allimposta sul valore aggiunto, al sensi dellarticolo 3, comma 136,
defla legge 23 dicembre 1996, n.662); Legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporto tra procedimanto
penale e procedimento discipiinare ed affefti del gludicato penale nel confronti del dipendanti delie §
Amministrazioni Pubbliche), D.P.R. 26 luglic 1976, n. 752 (Norme di aftuazione defio Statuto speciale §
dalla Regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionals negli Uffici statali siti nella Provincia dig
Bolzane & d conpstenza deile due fingus nef pubblico impiego); D.PR. 31 agosio 1972, n, §70)
{Approvazione dal Testo Unico delfle leggt costituzionali concernent! lo Statuto specials della Reglone
Trentino-Alfo Adigs); D.P.R. 15 luglic 1988, n, 574 (Norme df attuazione delio Statuto speciale della
Regione Trentino~Alio Adige in materia df uso della flingua fedesca e delia lingua Jadina nel rapporti dei}
cittadint con la pubblica amminisirazions e nel provedimenti gludiziarl), D.Lgs. 6 luglio 1993, n, 291
(Norme df atluazione deffo Statuto speciale delia Regions Trentino—-Afto Adige concernenti modifiche alle |f
tabefla organiche degli uffic statali siti nella Provincia df Bolzano); D.Lgs. 9 settembre 1877, n. 354 :
(Norme di attuazione dello Statuto speciale della Reglone Trentino-Alto Adige recant! integrazioni e E
modifiche al decreto del Presidente dolla Repubbliva 26 luglio 1976, n. 752, concerngide la proporzionale
negh uffici statali sitf in Provincia di Bolzane e di conoscenza delle dua lingus nel pubblico implego); E
D.Lgs. 8 sattembre 18987, n. 354 (Norme di aftuazione delio Statuio spaciale delfa Regione Trentino-Alto §
Adige, recanti intsgrazioni e modifiche al D.P.R. 26 juglio 1876, n. 652, concernente Ia proporzionale negif
uffici statall siti in Provincia di Bolzano e df conoscenza delfe due fingue nsel pubblico implego); D.Lgs. 23
magglo 2001, n. 272 (Norme di altuazione deilo Statuto speciale della Regione Trentino-Alto Adige. §
concernente lo integrazioni & modifiche i D.P.R. 26 lugiio 1976, n. 752 in materia di personale §
dipendente delle agenzie e ruolo unice dei dirigent! in provincia di Bolzano); D.Lgs. 1B gennaio 2002, n.
{1 (Norme di aftuszione dalio Statuto speciale della Regione Trentino—-Afto Adige recanti integrazioni e §
modifiche al D.P.R: 1976, n. 752 in materia di censimento in Provincia oi Bolzano), D.P.R. 24 marzo §
1984, n. 218 (Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione Trentino-Alty Adige, Modifica§
alf'art. 18 D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752: dichiarazione dl appartenenza al grippo linguistico): Dlgse. 22§
maggic 2001, n. 261 (Norme di attuazione dello Statulo speciale della Regiorne Trentino-Alfo Adige §
recantf modifiche ed infegrazioni al decrelo tegisiativo 16 dicembre 1993, n. 592, in materla di tulala delle B
popolazioni tadina, mothena e cimbra in provincia df Trento), D.L.gs. 22 maggie 2001, n. 262 {Norme di¥
altuazione deffo Statulo speciale della Regione Trentino-Alfo Adige recanti modifiche ed infegrazioni ai §
decreti def Prasidente della Repubblica 1° novembre 1973, n. 691, e 16 luglio 1988, n. 574, in matsria df ‘
tutsia delfa popolazions ladina in provincia df Bolzano), legge 28 dicembre 2001, n. 448 art. 70§
(Finanziaria 2002); Legge della Regione Lazio 3 gennaio 2000, n. 3 {(Asili nido presso strutiure dr#
iavoro, Modifiche alia Legge reglonale n. 59 del 16 giugno 1980); Deliberazions def Consiglio comunale §
1 di Roma del 25 marze 1996 (Regolamento degh asifi nide def Comune di Roma); C.C.N.L. vigenti; :
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Sona contenuts nel segenti “articoli det Codice:

~ Art. 112: "instaurazione e gestione da parte dai soggelti pubblici di rapporti di lavoro of qualungus tipo,
dipandente o autonomo, anche non retribuito o onorario o a tempo parziale o temporaneo, e di aitre forme §
di impiego che non compartano la costitzione df un rapporto di favoro subordinato”

1- Art. 68: “applicazione della disciplina in materia di concessione, liquidazjone, modifica e revoca di
benefici economici, agevalazioni, elargizion!, altri emolumenti e abilifaZionl: I>x
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~ Art. 73: “atiivitd socio-assistenzialf (gésﬁone asiii ido) f..T

Crigine X! efnica
Convinzioni X religiose  |X] filosofiche |X] d'alfro genere
Convirzloni [X{ sirdacali
Stato di salute; X patclogie attuall X} patologie pregresse
iX| teraple In corso  [X| dati sulla salute relativi anche ai familiari det
. dipendenie

Vita sessuale: Xl (salo in caso di eveniuale reflificazione di attribuzione i sesso)

Dati di carattere gludiziario {art. 4, comma 1, ietl. ), D.Lgs. n. 196/2003} X

Cararssticha dgl trattamente '

Automatizzate |X]

Cartaceo

Raccolta; IX{ presso gli interessati -|X| presso terzi

O Blaboraziona [X| Registrazione [X| Organizzazlone [X| Consultazione [X[ Modifica {X
Cancellazione |X{ Estrazione X| Blocco {X| Sslezions |X] Utlizza [X|

U Conservazions [X| Distruzione |X|

Poeraan




Partfcolart forme df e!aborazlone‘ x

3 Interconnessioni e raffronti di dati con altri soggetll pubblici o privati, Amministrazioni cartificanti in .
sads di controlio delie dichiarazioni sostitutive rese al fini del DPR 445/2000;

O Comunicazione ai saguenti soggett per le saguenti finalita: X

- Comitato di verifica per & cause di sendzio e Commisslone rredica tertoriaimenta
compeiente {nel’'ambifo della procedura per it riconoscimente della causa di servizio/equo
indennizzo, ai sensi del DPR 461/2001);

- INAIL, Autoritd di pubblica sicurezza efo alire Autoritd previste dalla legge (per denuncia
infortunio, DPR 1124/1965);

- Altd Istituti previdenziali e assistenziall per it pagamento -delle indennit_é economiche di
malernitda o per inabllita temporaﬁeé provocata da inforiunio nonché per il pagémeﬁio
delf'assegne per i nucleo familiare;

- Shutture sanifang combetantl {per visite fiscali, art. 21 CONL del 06/07/1885, CONL di
comparto);

- Uffici competent! per il collocamente mirato, relativaments ai dati anagraﬁci degli assunti
apparienent alle categorie protetia af sensi della legge 68/1803,

- Autorita gindiziara (C.P. e C.P.P.);

- Organizzazioni sindacali per gl adsmpimenti connessi al versamente delle quote di iscrizions
& per la gestione dei permessi sindacall; !

- Presidenza del Consiglio dei minisii in relezione alla rilevazione annuals dei permessi per ;
cariche sindacali (D.Lgs. n. 165/2001 & successive modificaziont ed integrazioni);

- Ministero economia e finanze nel caso in cui Vistituto svolga funzienl di Centro di assisienza
fiscale (CAF), refativamente alla dichiarazione def redditl dei dipendenti {(art 17 .M. 164/1850

e ait. 12-his D.F.R. 800/1973)
- Autorith competenti in materia di igiene e sicurezza sui tuoghi di lavoro {D.Lgs. n. 626/1854),
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Sinietica descrizione dal trattamento e del flusso informativo
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It trattamento concerne tult] | dati relativi all'instaurazione e gestione del rapporto di lavoro del personale §
1 dipandents, dai collaboratori esterni & dei soggetti che intrattengono alt rapporti di lavoro diverst da i
f quelio subordinato con Tistituta, In generale, il fraftamento riguarda: 1 dati sull'origine etnica 1 cuif

trattamenio viene effattuato dalle sedi delle Provinge di Trentd & Bolzano, limitataments af ﬂni
¥ dell'applicazione deila normativa sufla proporzienale etnica nel pubblica impiego; i dati sulle convinzioni
d religiose, Jaddove fl trattamento sia indispensabile, possone rendersi necessari per ia concessione di j
Rpermessi per fesfivits, oggetto di specifica richiesta dellinieressato, la cul fruizione é connessa
3 zl'appartenanzz a determinate confessiond religiose; | dati concernenti convinzieni filosofiche o d'altro |
Y genere posscno Venire in avidenza dalla documentazione connessg allo svolgimento del servizio di leva g
Jcome obiettore df coscienza {dati di archivio); I trattamento dei dafi sulle convinzioni sindacaii viens }y

effettuato in relazione all'eventuale richiesta, da parte del personale dipendente, di usufruirs di permessi, |/
4 distacchi, aspettaiive per svolgimento di aitivita sindacali, per la pariecipazione ad assemblses sindacali,
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oltre che per la richlesta di tratterwuta sulia refribuzione del contributo sindacale. Le informazioni sulla vita
sessuale possono desumers! soltanto in caso dl rettificazione di atirlbuziene di sesso. [ dati inerenti lo§
stato di salute sono oggetto di trattamento per quanto riguarda le certificazioni di malatlie ed altrd H
giustificativi delie assenze. Possono essere oggetio di rattamento anche dati giudiziari {quall ad esempio,
informazioni relative ai carichi pendenti e autodichiarazioni rese in fase di reclutamento del personale, in §
sate di suspensione del procedimento-disciplinara a seguite defla notizia di reato) nonche I dati inerenti lo
§ stato di salute dsi familiad del dipendente ai fini dell'assistenza fiscale e deil'srogazions dei benafici socio-
assistenziali contrattualimente previsti e nei soli cas! disciplinati dalla legge. Teli dati sono Irattatl per§
assolvers gl obblighi deillstituto, quale datore dl lavora, connessi al rapporto di lavore stesso (in materla §
fiscala, di previdenza ed assistenza, di igiene e sicurezza del lavoro), ed in particolare per la gestions, )
softo il profilo economico ed amministrative del confratto di lavore. In particolare, nell'ambito della |§
gesfione degli asili nido istituiti per | figh del dipendenti, possono essare oggatto di frattamento dali relativi g
alio stato di salute e alle convinzioni religiose de! minore: infatti, alcune particolar scelte per it servizio di
mensa, rispondenti a particolari dettami religiosi, pofrebbero far emergere le convinziont religiose della §
famiglia del minore, Parallelamente, laddove indispensablle, dati relafivi allo stato di salute possono]
essere oggeito di trattamento sia in caso di specifiche esigenze alimentarl sia in caso di particolari f
condizion di salute che richiedana particolari accorgimantl. Inoltra pasto che Fistiluto facilita Finserimento
di utenti poriatori di disabllita psico - fisico sensoriali, garantendo loro le condizionl per la frequenza anche

medlante impiegb di personale educativo efo sanitario, st evidenzia la possibilitd del rattamenta, laddove

indispensabile, di dati sensibili relativi alla salute det minore disabile. ‘
| suddatii dai, pervenuti alllstituto su inlziativa dirstta def dipendente efo previa richiesta da parte |
delllstilute  stesso, vengono traftati, su base cartacea ed aulomatizzata, dalle competentl Unita
otganizzative previste dallOrdinamanto dei Servizl. Spetta, infatti, a queste la gestione di tulte le attivita

inerenti la rilsvazions delle presenze del personale dipendente di propria pertinenza (ad es. racoolia
certificazioni di malatiis ed alti giustificativi delfe assanze) nonché fa raccolta della documentazione ai fini §
dall'elaborazione dei Modelii 730. . -
Vengono effstiuate interconnession! e raffronti con Amministrazioni ai fini dellaccertamento d'ufficio di
stall, quafitd e fati ovvero al controllo sulle dichiarazionl sostitutive ai sensi delfart. 43 del DPR n. 3

44512000,
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Modulo di ricognizione dei trattamenti del dati sensibili e giudiziari
(ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 196/2003)

Scheda 2

o o : . _Prlﬁcip'ali font] normative-

R.D.L. 3 marzo 1938 n. 680 {Regio decréto = legge di approvazione del'Ordinamento della Cassa dif
previdenza per le pensioni agli impiegali degll Enti locall) convertito dallz Legue 9 gennalo 1939, n. 41;}
Legge B agosto 1995, n. 335 (Riforma del sisterna pensionistico obbligatorio & complementare), Legge 2 §
aprile 1958, n. 322 (Ricongiunzionie delle posizioni previdenziali ai fini del'accertarento del diritto & delfla
determinazione del brattamento di previdenza e d! quiescenza), D.Lgs. 16 settembre 1996, n.564
(Atfuazions deiia delega conferita daifart. 1, comma 39 delfa Legge 8 agosto 1995, n. 335 in materia di
coniribuziona figurativa @ di copertura assicurativa per periodi hon coperti da contribuzione); Legge 24§
magglo 1970, n. 338 (Norme a favore def dipendentl oivili deflo Stato ed Enti pubklici ex combaftent! ed
assimifati); D.Lgs. 30 aprile 1897, n.184 (Afluazions della delega conferita daifart. 1, comma 38 defia§
Legge 8 agosto 1995, n. 335 in matsria di ricongiunziong di riscatto e di prosecuzione volontaria al fino
pensionisticy; D.P.R. 28 dicembre 1973, n. 1092 e successive modifiche (Approvazione def Testa Unico
delie norms sul tratiamento di quiescenza dei dipendsnii civill 8 militari defic Stato); Legge 23 dicembra g
2000, n. 388 {Legge finanziaria 2001) art. 80; Legge 7 febbraio 1978, n. 28 {Riconglunzione dei periodi }
assicurativi dei Javoratori ai fini previdenziall), Legge 28 febbrale 2001, n, 30 {Ricastruzions delle
posizioni - assicurative dei dipendenti pubblici licenziati psr motivi politici sindacafi e relfginsi &)
inferpratazions autentica della Legge n. 496 del 1974); Legge 5§ marza 1990, n. 48 (Norme per fa
ricongiunzione dei periodi assicurativi ai fini previdenziall per i liberi profassionisti, D.P.R. 29 ottobrs
2001, n. 461 (Regolamento recants semplificazions dei procedimenti per i riconoscimento  delia §
dipendenza delle infermité da causa df servizio, per la concessione della pansione privilegiata ordinaria e §
dolfaquo indennizze, nonché per il funzionamento s la composizions dael comitate per la pensioni
priviagiate); Lagpe 8 agosto 1891, n. 274 {Accelsramento della procedure di liguidazione delle pension/|
e delle ricongiunzion], modifiche ed integrazioni degh ordinamentl delie Casse pension! dsglf isiituti di
pravidenza, riordinamento strutturale.e funzionale della Dirazlone generale deglf istitufi stessi), D.Lgs. 28§
marzo 2001, n. 154 (Tesio Unico in materia oi tuteia & sostegno delfa maternitd e paternila a normall
dolfart, 16 deffa legge 8 marzo 2000 n. 53); Legge 27 marzo 1882, n. 287 o successive modifiche §
{Norme refative alla cessazione daifimpiego deli'amianio); Legge 11 maggic 2004, n, 126 (Conversione {
in legge, con modificazioni, del D.L. 18 marzo 2004, n. 66, recants interventi urgenti per | pubblicij

N dipendanti sospesi o dimessisi dafimpiego a cause di procedimento penale, successivamernte conclusosiy
con proscioglimentol; lagge 28 maggio 1997, n. 140, art. 3, commi 2 ¢ 5 {Misure urgenii per il riequilibrio §
deiia finanza pubblica), art. 2120 Codice civile per TFR; D.P.C.M. 20 dicembre 1999 (Trattamento diff
fine rapporto & istiiuzione dei fondi dei pubblici dipendenti), Legge 2 aprils 1968, n. 152 {Nuove norme ing
rnaferia previdenziale per il personale degli Enfi focai); D.P.R, 29 dicembre 1973, n. 1032 (Approvazions §
del Teste Unico delfe norme sufle prestazioni previdenziali a favore dei dipendent! civilf @ militarf dello E

{ Stato}; Dacreto del Ministero dsl lavoro e della previdenza sociale, dl concarta con il Ministero del

{ tesoro, 8 ottobra 1998 (Costituzions dei Comitati di vigiianza deite gestioni di cuf all'art, 4, comma 3 deil
D.Lgs 30 glugno 1994, n. 478, istitutivo dellINPDAP); Legge 28 luglio 1928, n.1438 (Riordinamento
dellEnte nazionale fascista di previdenza e assistenza per | dipendenti dg Enff parastatall & assimitati), }
Lsggs 4 gennaic 1988, n. 15 (Norme sulfa documentazions amministrativa e sufla legalizzazions ed |
autenticazione delle firme); Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale dael 28/07/98 n.
483, art. 1 {Regolamento recante norme per la gestione unitaria delle. prestazioni credifizie & socialij
jstituita presso [lnpdap, da adoftarsi ai sensi dell'art. 1 comma 245, defla legge 23 dicembre 1986, n. i
662, Leqge 27 maggio 1959, n. 324 (Disciolina deifindennita-7n
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1850, n. 180 (Approvazione del T.U. deile leggi concernenti if sequestro, it pignoramento, la cessfone
degli stipendi, salari e pensioni dsi dipendent! defle Pubbliche Amministrazioni), DPR 28 lugiio 1850, n,
895 (Regolamento di esecuzions del T.U. delle laggi cancernenti il sequestro, if pignoramento, la cessione §
degli stipendi. salari @ pension dsi dipsndenti delfe Pubbliche Amministrazioni), Legge 10 gennaio 1052,
n. 38 {Concessioni di prestitf a breve scadenza agli impiegalf statali assistifi dal’ENPAS); Legge 19 juglic
1989, n. 588 (Agevolazioni per servizio dai piccoli prestiti ENFPAS), Legge 28 febbraio 1996, n. 862, art,
1, comma 242 o seguenti (fstiuzions della gestione unitariz defle prestazioni creditizie e sociali presso

‘R/INPDAPY), Decrete del Ministro del lavoro e della previdenza scciale del 28 luglio 1998, n, 463

{Ragolamenio recante norme per gastione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali istituite prosso
MINFPDAP da adottarsi ai sensi dsifart. 1, comma 242 & seguenii defla Legge 28 febbraic 1998, n, 662,

. 'Rllgvénl.:f ﬂ'nallt'a‘s‘ di intéréséé pubﬁllcb perégﬁi:ite

¥ Sono contenute nei seguant articali del Codice:

- Arl. 112: ¥[...] applicare, anche da parte di enti previdenzialf ed assistenziali, la normativa in materia di
previdenza ed assistenza, ivf compresa quelia integrative {..J"

- Art, B8: “applicazione defla disciplinia in materia di concessions, liquidazions, modifica e revoca df
benefici scopomici, agevolazion, elargizioni altri amolurnenti e abilitazion’

Tipl di dati trattati

O oOrlgine [X] etnica

3 convinzioni X religicse

& Convinzioni {X] politiche  {X} sindacali

) Stato di salute: iX| patologie attuali  [X| patologie pregresse

IXi teraple In corso  [X{ dati sulla salute relativi ai familiart
dell'tseritio/Pensionats

0 Vita sessuale: IX| {solo in caso di eventuale rettificazione df atiribuzione di sesso)

e e = e i el ey e 1 T Tyt
e
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Caratteristiche del trattamento

E
E
L

O Automafizzate |X]

O Cartaces X

.
:
]
_, _

Cperazioni aseguite

Trattamento “ordinario” dei dati i
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O Raceolta: IX|] presso gli interessati  [X] presso ferzi

0 Elaborazicns [X| Registrazione |X] Organizzazione |X| Consultaziona (X Modifica X
Cancellazione |X| Estrazione |X]. Blocco |X]| Selazione |X| Utilizzo {X]

D T e e s o

O Conservazione |X| Distruzione | X}

Particolarl forme di elaborazions

0 interconnessioni e raffronti di dafi con altri soggett! pubblici o privati: Amministrazioni cerfificanti in
sads di controlio delle dichiarazionl sostiiulive rese al fini del DPR 445/2000; d

O Comunicazione ai seguenti soggett! per ls seguenti finalitd:  [X] '

- Ammiristrazioni pubbliche, centrali e periferichs, di appartenenza dell'lscritto/Pensionato,

nellambite del'srogazions delie prestazioni previdenzial/pensionistiche {qualt ad ase;'n;:lio
liquidazione pensioni, riscatt, computi, ricongiunziont);

- Altri Istituti previdenziall e assistenziall, nellambitc dellerogazions delle prestazioni

previdenzialifpensionistiche {(ad es. ai finl della ricongiunzione dei contributi INPS — Legge n.

29/1879Y;
- Casse liberi professionisti ai finl della ricongiunzions dei contributi versati alie stesse (Legge n.

45/1990).

-Sintetica descrizions del trattananto a del flusso informative ,
Il trattamento concame tutti | dati relativi allerogazions delle prestazioni proprie dellistituto: liquidazione !
pensioni, riscatli, riconglunzionl pensionistiche, trattamenlo di fine servizio 8 di fine rapporio, §
ricongiunzione ai fini TFS, assicurazione sociale vita, concessione prestiti annuall & pluriennali, ecc.. in §
particolare, il trattamento riguarda dati inarentl it personals dipendente delie Pubbliche Amministrazioni , §
iscritto allINPDAP al fini pensionistici, ivi compreso il personale dipendente dell'lstituto. Sono oggetto dig
trattamento: i dati sulle convinzioni sindacali al fini della trattenuta sulla pensione del contributo §
sindacalefassociativo; | datt sulio stato di salule, laddove il trattamente sla indispensabile, ai fini :
dellerogazione - della prestazieni previdenzialipensionistiche propria deliistitute (ad es. pensloniff
privileglate, prestiti pluriennali); i dati sull'erigine etnica, laddove 1l trattamento sia indispensabile, possono |
¥ venire In considerazione, qualora linderessato ne faccla richiesta, ai fini dell'applicazione della normativa |
(Legge 24 maggio 1970, n. 336} in tema di figuidazione della pensions & di trattamento di fine servizio che
riconosce ta possibifita di computare, al fini suddetti, Il periodo trascorso nelie campagne di auerra, ovvero |
2l perlodo trascorso In prigionia, in infemamento o altre a favore dei dipendenti civili dello Stato ed enti
oubblici ex combatienti ed assimilati (ad es. partigiani, vittime civili di guerrs, orfani, vedove di guerra,
profughi, etc.). Il trattamento dei dati sulle convinzioni religiose, politiche e sindacali degli iscritti/pensionati §
viene effettuato, qualora l'interessato ne faccia richiesta, ai fini delleventuale ricostruzione delle posizioni !
assicurative dei dipendent] pubblici i cul rapporia di lavoro sia stato riscito per motivi politici, sindacali e
refigiosi (af sensi della Legoe 15 febbraic 1874, n. 38 e della Legoe 26 febbraio 2001, n. 30). & traftamanto
{dei dati sensibili pud riguardare anche i familiari degli lscritti/Pensionati per tutti gli eventuali trattamenti
{indiretti (ad es. pensione di reversibilita a favore det figlio magglorenne disabile). 4
Il frattamento viene effettuato, su base carlacea ed automatizzata, dalle competenti Unitd organizzafive i
oreviste dalfOrdinamento def Servizi. La trasmissione dei dali verso.le-Amministrazioni pubbliche. centrali I
e e e e L B ot e P L T
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& periferiche, datrici di favoro delfIscritto/Pensiorato &, viceversa, da tali Amminisfrazioni versa ['lstituto, §
ha ad oggetto dati sensibill, laddove cid sla strattamenie indispensabile per I'erogazione delle prestazioni §
pravidenzisll. Vengono, inolire, effettuats interconnessioni e raffronti con Amministrazioni ai fini §
dell'accertamento d'ufficio di statt, quaiita e fatli ovvero al confrolio sulle dichiarazioni sostitutive ai sens! |

dell'art. 43 del DPR n. 445/2000.




Moduio di ricognizione dei trattamenti dei dati sensibili e giudiziari
{ai sensi dellart. 20 del D.Lgs, 196/2003)

Scheda 3

Atltivita soclall 7 .

Principall font! normative " .

Dacrato del Ministro del lavore s della previdenza sociale del 28 lugile 1998 n. 463, ar. 1}
(Regolamento recante norme per la gestions unitaria delfe prestazioni creditizie e soclall istifista presso §
finpdap, da adottarsi af sens! deff'art. 1 comma 245, della leggs 23 disermibre 1996, n. 662); !
Legge 27 dicembre 1987, n. 449 (Misure per la stabilizzazione defla finanza pubbiica); Legge 23
dicembre 1998, n. 662 (Misure df razionalizzaziona deliz finanza pubblica); D.Lgs. 31 marzo 1598, n. §
109 (Definizioni i arifer! unificat! di valutazione della sfluazione economica del soggstli che richisdono

prestazion! sociali agevolate a norma delfart 59, comma 51, delfa legge 27 dicembre 1987, n. 449 |
DNEgs. 3 maggio 2000, n. 130 {(Disposizioni coreftive ed inlegrative def decrato legislative 31 marzo |
1098, n. 108, in materia di criteri unificall df valutazions della situazions economica del soggett! che §

richiedono prastazioni socialf agevolale),

Tt U Rilevant] finalit di interesse ;ﬁqbiylico perseguite
! Sone contenute nei seguenti artc:oli dal Codice:

Art. 73: “aitivita socip-assistenziali f...]

0 Convinzieni 3] religiose
O Stato di salute: |X] patologle attuall  [X] patologle pregresse
[X| terapie In corso  [X] dati sulla salute relativi anche at familland

dall’ iscritto/Pensionato

O vita sessuale: [X] {solo in caso df eventusle reftificazions di,attn'buzione i sess0)

- Lt P e Yo ke g T e O e AT T

é ‘ Caratteristichs del trattamenta

O Automatizzate |X]
3 cartaceo X




N
L. . T T S

LI wt . Operazionl eseguite .

Raccolta: X} presso gli interessati iXi presso terz

Etaborazione [X} Registrazione [X| Organizzazione [X] Consultazione [X| Modifica |X|
Cancellaziona [X| Estrazione |X| Biozed [X] Selezione [X{ Utilizzo ]Xi

Conservarione |X| Distruzione [Xi

Farticolar] forme di eiaborazions

interconnessioni e raffronti di dati @ {X}
tra la banca datl della competente Dirazione centrale e le singole Sedi provinclali/territorial

sompetant! per la fase di lsfruttoria defla pratica
san altr soggetti pubblic] o privati : |X|
Amministraziond ceriificant] in seda di conirollo delle dichiarazioni sostitutive rese ai finf del DPR

445/2000;

Sintetica descrizione del taantb o del flusso Informavo '

il trattamento concermne tutll | dati inerenti ta gestione deila aitivita sociali da parte dall'lstifuto (convitt,
case aslbergo & centri vacanze) e pud riguardare anche dati inerenti | familiad dell'lscritto/Pensionato.
Sona, in particolare, oggetto di trattamento laddove o stessa sia indispensabite, | dali sulio stato di salute
contentti nelia scheda sanitaria redaita dal Medico curante alfa quale vengono allegati una serie di referli

§ spacialistici ed esami strurmentali necessari per listruttoria di armmissione alie case albergo, al convitti, a
ai centr vacanze e vacanzs studio. Inoltre, aloune particolari scefte del servizio di mensa rispondent a§
particolari dettami religiosi, pofrebbere far emergere le convinzioni refigiose dellinteressato) lo stesso g
avviena nel casl In cul fosse necessario garantire l'esercizio del dirftto di culto ai minori {convitti}. 11§
tratlamanio viena effettuato dalle competentt Unila organizzative previste dailGrdinamento del Servizi, nei §
limiti deke proprie competsnze. Vengeno, inoltre, effettuate Interconnessionl e raffronti conl
Amministrazioni at fini dell'accertamento dufficio di stafi, gualitd e fatli owero al controflo sulle

§ dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 43 del DPR n. 445/2000. i




Modulo di ricognizione dei trattamenti dei dati sensibili e giudiziari
(ai sensi dell'art, 20 del D 1gs. 196/2003}

Schedan. 4

" Principal fantl fiormative” . © | "

Codice civile, Codice di procedura civile; Codice penale; Codice di procedura:penale, Leggi suila ‘
giustizia amministrativa (ita le alre: R.D. 17 agosto 1907, n. 642 “Regolamenic per la procedura
innanzi alle sezioni glurisdizionali det Consiglio di Stata”, R.D. 26 glugno 1924, n. 1054 "Approvazione del §
Testo Unico defe leggi sul Consigho di Stalo”, DPR 24 novembre 1971, n. 11 99 "Semplificazions dei
procediment! In materia di ricorsi emministrativi, Legge 8 dicembre 1971, n. 1034 “istituzions dei |
Tribunali amminiskativi regionall, Legge 21 luglio 2000, n. 205 “Disposizioni in materia di givstizia g
amministrativa™); Decreto del Ministero del lavorc e della pravidenza sociale, di concario con 1)}
Ministero del fesoro, 8 oftobre 1908 {Costituzione dei Comitati di vigitanza delle gestioni di allart. 4,
comma 3 del D.Lgs. 30 glugno 1994, a. 479, istiutivo dell INPDAF); B.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, arl
18, lettera f {Norme genarail sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deife Fubblichs Amministrazioni};
D.Lgs. 30 giugno 10984, n. 479 (Attuazione delia delega conferita dalf'art, 1, comma 32, della legge 24
dicambre 1993, n.537 in materia di riordino e soppressione di enfi pubblici di previdenza e assistenza);
R.O.L. 27 novembre 1933, n. 1578, converfito dalla Legge 22 gennaioc 1934, n. 36 e successive
modificazioni sd inlegrazioni {Ordinamento deffe professioni di avvocsto e procuratore), legge 20 marzo |
1978, n. 70 & successivi contratti collsttivi di categaria {Disposizioni sul riordinamenio degli enti pubblici e |
del rapporto di lavoro def personaie dipendsnfe); D.L.. 15 novembre 1993, n. 453, converiito nella Legge §
14 gennalo 1994, n. 18 {Conversione in legge, con modificaziont, def decreto-degge 15 novembre 1893, 8
n. 453, recante disposizioni in materia df giurisdizions confrolia defla Corfe dei contd); D.L. 23 ottobre §
4998, n. 543, convertito con modifiche netla Legge 20 dicembre 1936, n. 639 {Conversione in legge, con
modificazioni, del detrefodegge 23 oftobre 1996, n. 543 recanie disposizioni urgenti in materia of
ordinarento della Corte dei contf); D.P.R. 28 ottobre 2001, n. 461 {Regolamenta recante sampifficazions
dsi procedimanti per il riconoscimento della dipendenza delfe infermitd da causa di servizio, per lajf
concessione defla pensione privilegiata ordinaria e del'squo indennizzo, nonché per il funzionarmento e fa §
composizions del comitato per Je pensioni privilegiate); Legge 20 maggio 1970, n. 300 {Norme sulia§
tutala delia libertd e dignita def laveratori, delia libertd sindacale e deft'altivita sindacale nel luogh! di favore
e norme suf collocamento); D.P.R. 6 aprile 1984, n. 426 (Norme df affuazions deflo Statuto speciale perla
Regiona Trentino Affo — Adige concerenti [istituzionse dal Triburale amministrativo regionaie di Trento e H
dalla Sezione autonoma di Bolzano), D.Lgs. 20 aprile 1939, n. 161 (Norme di aftuaziona delio Statutc |
speciale per la Regione Trenfino — Alfo Adige recanti modifiche & D.F.R 6 aprile 1984, n. 426, i
| concarnente listituzione del Tribunale regionale di giustizia amministrativa di Trento ¢ delia Sezione J
autonoma of Bolzanc); Legge 27 marzo 2001, n. 97 (Norme sul rapporie tra procsdimento panala e |
procediments disciplinara ed effefll def giudicato penale nel confronti daf dipendanti delle Amminisirazioni {

§ Pubbliche); C.CMN.L. vigenti. !
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Rilevanti finalita di interesse pubblice perseguite
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1 Sono contenute nei seguent articoli del Codice:

Art. 87, comma 1, lett. ay: “verifica della legittimita, del buon andamento, deflimparziafita delf'altivita
amministrativa, noriché della rispondenza di detla attivita a requisiti di raz.@ﬂ\afi!é, economisita, efficienza
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ed efficacia per le quali sony comungue, atiribufte déifa legne a soggetll pubbifci funzioni di contrello, diY
risconiro ed ispeftive nef canfronti df altri soggett

Art. 71, comma 1, lstt. a): “epplicazione delle norme In materia di sanzioni amministralive e ricorsi®

Art. 71, comma 1, lett. b} “far valere i dirftfo di difasa in sede amminlstrativa o giudiziaria [...J["

Origine X razzlale |X| stnica

Convinziond IX} religioss [X| fitosafiche IX} daltro genare
Convinzioni  |X|pofiche  [X] sindacali

Stafto d saluie: X} patologie aftuall  1X] paloiogie pregresse
[X| terapie in corso  |X| dati sulla salute relativi anche ai familiari

Vita sessuale; IX]

Dati di carattere giudiziario (art. 4, comma 1, lett. &), D.Lgs. n. 186/2003) | X|

Automatizzato . | X |

Cartaceo

Operazioni eseguits

TR et e L e o s AL o L3 e

Trattamento “ardinaric” dei dati
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O Racoolta: {X| presso gli interessati [X] presso terz

O Elaborazions [X| Registrazione {X| Organizzazione |X] Consultazione [X| Modifica [X]
Cancallazions (X Esfrazicne [X] Blocco |X] Selezions X} Utllizze |X|

[} Conservazions |X] Distruzione |X|

Particolari forme di elaborazione

0 Comunicazions ai seguenti soggetti per le seguenti finalitd.  [X]

- Awvaocatura delo Stato, Autorita giudiziaria di qualsiasi ordine e grado ed Organi ausliiiari, Enti |

"di patronato, sindacati, altd entl previdenziall, Organi di polizia giudiziaria, al fini della gestions )
dal contenzioso penala, civile ed amministrative;

- liberi profasstonist, ai fini di patrocinio o di consulanza, comprest quelli di controparte;

- Uffici provinciali del favoro, ai fini del tentativo obbligaloria di conciliazions;

- Ministeri compatent], nel caso in cul venga presentato |l ricorso straordinario al Capo dello
Stato {per \a relativa tratlazione ai sansi del DPR 24 novembre 1971, n. 1188) nonché alia
Presidenza de! Consiglio dei ministri nal caso in cui, oggetio di Impugnazions siano atti di enti
bubbiici in matarie per le guali manchi uno specifico collegamento con ls competenze di un
determinato Ministero (art. 11 del DPR 24 novembren 1871, n. 1199}

+ru e T R T T R o T g el o i

S]ntetica descr!ziona dol trattamanto @ del ﬂusso !nformat{vo
It trattamentc concerne i datf riguardantt ogn! fattispecie che possa dare luogo ad un ¢ontenziose o che g
§ possono rilevars at fini del'accertamento deifa responsabilita civile, disciplinare e contabile del parsonals. §
In particolare, sl tralta di informazioni necessarie ai fini dellistruttoria & della trattaziona degll aﬁan
conianziosi, fornite dai compatenti Uifici deifisitulo o esibite dall intaressato in giudizio, ovvero in sede

stragiudiziale, conciliativa ¢ di arbitrato
I trattamento viena sffettuald sia su base cartacea che automatizzata daile compatantr Unita

organizzative previste dail'Ordinamento del Servizi.
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Modulo di ricognizione del trattamenti dei datl sensibili e giudiziari
{ai sensi dell'art, 20 del D.Lgs. 196/2003)

Schedan. &

Dismissione & gestione del patrimonio immobiiiare 3

CoeE ﬁr-i.f'ncipél_i. fonti nér&t#tlvp

= e Ny | mr

D.Lgs. 16 febbraio 1996, n. 104 e circolarl ministatlali attuative (Atuazione della delega conferita daffart, §
3 comma 27, deila legge 8 agosto 1985, n. 335, in materia di disrmissloni del patrimonio immobifiare degif §
ent! previdenziall pubblivi e di investimenti degli stess! in campo Immobiliare}; Clrcolare del Ministero del
lavoro o della prevideuza soclale del 30 aprile 1997, n. 6/4PS/30712 {Criter! of assegnazione dolle §
unité immobiliari ad uso abifative e di delerminazione dei canon! —~ art. 15, comma 2, del decrefo §
legislativo 18 febbraio 1936, n. 104); . 1
Dscretodegge 25 settambre 2684, n. 351, convariite con modificazioni nella Legge 23 novembre 2001,

n. 418 (Conversione in legge, con modifizazioni, del decrefodegge 25 setfambre 2001, n. 351, recante
disposizioni urgenti in materia df privafizzazione e valorizzaziona del patrimonio immobifiare pubblico e di
svituppo dei fondi comuni df invastimenito immobiliare} e successive modificazioni ed integrazioni; Legge §
3 dicembre 1998, n. 431 [Disciplina delle locazionl & det rifascic deglf immobifi adibill ad uso abffaiivo) € §.
successivi accordi tra organizzazioni rappresentative del proprietari e degli inguifini, '

. Rilevant! finalita di interesse pubblica perseguite

Sono contenitte nel seguenti articoli del Codice:

Art. 73, comma 2, lett, d): " [....] assegnazione alfoggl df edifizia residenziale pubblica”,

Art, 68 comma 2, lett. g): *[....] riconoscimento di agevolazioni economiche”.

Tipi di dati trattatl

(A stato di salute: IX] patologie attuall  [X] patologie pregresse
' IX| terapie in corso  [X] datl sulla salute relativi anche ai familiar

o e A P, A e R g B T R, ek FTM ATTL S rees ms v,
=

T Caratteristiche del tfraftameanto

{) Automatizzate X}

(3 cartaceo b




" Operazioni _esegu!té -

Trattamento "ordinaric” dei dati

1 Raccoita: X} presso gl intersssat | Iptesso terzl

1 Elaborazione |X| Registrazione [X] Organizzazione |X} Consultazione [X] Madifica |[X]
Cancellazione {X] Estrazions [X] Blocco [X] Sslezions [X] Utifizzo X

[ Conservazione IX] Distruzone '1X5

Particolari forme di elaborazione

Sintatica descrizione del trattamento s del flussa informativo. - __

II trattamanto concerne | dafi riguardanii la gestions & 'eventuale dismissione del patrimanio ammohlhara i

[ dellistituto. | datt idonsi a rivelare lo stato di salute, laddove i trattamento sla indispensabils, possonc

rendersi necessari limitatamente al casi di riconoscimento, a favore anche delle famiglie con compaonentl §
disabill, sia del diritto di rinnove dal contratio di locazione dells unitd immabiliar ad uso residenziale per}
un pericdo di nove anni, sia del dirifto di acguiste del solo usufrutto & non dan‘mtara proprieta §
dellimmabile {Lagge 23 novembre 2001, n. 410), '
I traftamentio viene effetiusto prevalenterente su base cartacea dalle competanti Unita organizzative

previste dali'Ordinamento del Servizi. i
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ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTR AZIONI

RELAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”. Regolamento per il frattamento dei dati sensibili ¢ giudiziari.

Com’# noto in data 28.12.2005, codesto Consiglio di amministrazione ha gii approvato il
testo del regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari,

In ordine a tale approvazione, si fa presente quanto segue.

Nel corso del mese di dicembre 2005, il testo dello schema di regolamento, prima di essere
sottoposto per 1'approvazione all’esame di codesto Consiglio, era stato gid inviato all’apparato di
supporto dell’Autoritd garante per la protezione dei dati personali per riceverne, ancorché
informalmente, un preventivo parere di merito, a cui sarebbe necessariamente seguito il parere di-
conformits, espresso in modo formale dalla suddetta Autorith garante, ai. sensi dell’art, 20, comma
2, del Codice sulla privacy, sul tesio del regolamento, una volta approvato da questo Istituto &
trasmesso come di consueto ai Mindsteri vigilanti.

In realtd, prima della riunione del Consiglio di amministrazione del 28,12.2005, I’apparato
di supporto dell’Autorith “Garante per la protezione dei dati persenali” non ha fatto in tempo a
riscontrare, anche svlo a livelle informale, il testo dello schema di regolamento gia inviatogli
dall’'INPDAP nelle vie brevi. Infatti, soltanto intorno alla metd del mese di gennaio 2006, il
summenzionato apparato di supporto ha avute modo di attivare contatti informali con 'INEDAP,
facendo conoscere talune perplessita sul tésto di regolamento nel frattempo approvato dall’Istituto e
proponendo allo stesso tempo talund suggerimenti e alcune indicazioni di mg_;o tmahzzan a
migliorare per diversi proﬁh ii testo regolamentare in parola. I N




Tre 1 mesi di gennaio ¢ di aprile 2006 si sono verificati diversi incontri tra i funzionar
dell* Autoritd garante e quelli dell’ INPDAP ¢ per piai di tre volte & stato sottoposto, nelle vie brevi,
all’attenzione dell'apparato di supporto della swrrichiamata Autoritd un nuovo schema di
regolamento, nel quale venivano recepiti, di voltz in volta, i diversi suggerimenti e le varie
indicazioni di merito da essa proposti, &l fine di adeguare in misura maggiore lo schema elaborato
alle previsioni legislative.

Successivamente, con nota 220 del 4.5.2006, a fima del Diretiore generale dell’INPDAP,
I'Ufficio IV della Direzione centrale affari generali e legislativi ha inviato ufficialments alla
suddetta Autoritd “Garante per la protezione dei datl personali” il nuovo schema del regolamento
allegato, per ottenere formalmente il prescritto parere di competenza, previsto dall’art. 20, comma 2
del Codice sulla privacy. .

Sul testo del nuovo schema di regolamento sui dati sensibili e giudiziarl, gis trasmesso
dall’Istituto alla medesima Autoritd con la nota soprarichiamata n. 220 del 4.5.2006, I’ Autorita
“Garante per la protezione dei dati personali” si & pronunciata in data 10 maggio u, s., in sede di

rilascio del prescritto parere di conformith previsto dall’art. 20, comma 2, del Codice sulla privacy
indicato in oggette, esprimendo nel merito parere favorevole,

11 suddetto parere, ancorché non ancora pervenuto in originale, & stato peraltro trasmesso, a
mezzo telefax, in data 15.5.2006, dalla succitata Autoritd “Garante per la protezione dei dati
personali”con nota n. 10538/46376 del 12.5.2006, all'Ufficio IV della Direzione centrale affari
generali e legislativi di questo Istituto. Al riguardo, si rassicura codesto Consiglio che, non appena
_in possesso del parere del Garante in originale, si provveders a portarlo a conoscenza di codesto
Consiglio di amministrazione,

Cid premesso, si sottopone all’esame di codesto Consiglio di amministrazione, per la sua
definitiva approvazione, il nuovo schema del regolamento allegato, con le modifiche apportate su
suggerimento dell’apparate di supporto Autoritd “Garante per la protezione dei dati personali” e che
ha gia ricevuto il parere favorevole di detta Antorita.

Al riguardo, si segnala che, ai sensi dell’art. 1 del decreto-legge n.173 del 12.5.2006, i
tennini per 'emanazione del regolamento sui dati sensibili ¢ giudizian, g4 previsti per la data del
15.5.2006, song s*ati nel fraltempo prorogati al 31.7.2006. - ..

Passando quindi ad esaminare il merito dei cambiamenti proposti, tispetto al testo approvato
dall’ INPDAP nel dicembre 2003, il nuovo schema di regolamento, che si sottopone all’attenzione di
codeste Consiglio, si differenzia per i divers: profili di seguito indicati:

a) I"mmiroduzione nell’art. 1 del testo normativo di un esplicito riferimente ai
potenziali benefician delle prestazioni dell'INPDAYP (dipendenti pubblici, ex
dipendenti pubblici, loro familiari e beneficiari a vario titole delle prestazioni
dell'Istituto) che vengono ad identificarsi con i potenziali interessati del
trattamento dei dati sensibili e gindiziart;

b) la canceilazione del richiamo, esplicitato nel precedente testo normativo, all’art.2,
punti 4 ¢ 7 - lettera F, della diffusione dei dad sensibili e giudiziar, eliminato in
quanto la suddetta diffusione non & prevista daile norme e pertanto non si deve
verificare nei farti.
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Per quanto concerne le singole schede allegate al testo normativo, le modifiche concemono 1
seguenti aspettl,

" 1) Scheda n, 1: Instanrazione e gestione di rapporto di lavoro.

E’ stata completata la parte relativa all’elenco delle principali fonti normative che
potenzialmente fanno obbligo all’Istituto di trattare dati sensibili e giudiziari, provvedendo ad
inserire talune leggi, precedentemnente non citate, con cni sona regolati 1 rapporti tra lo Stato e
alcune confessioni religiose, talune leggi, prima non citate, che concernono la disciplina della
proporzionalita tra i diversi gruppi linguistici negli Uffici pubblici nella Provincia di Bolzano e
tatune leggi che disciplinano i rapporti fra procedimento penale e procedimento disciplinare.

Successivamente & stata comretta Ia parte relativa alla enucleazione del tipo dei dati sensibili.
e gmdman trattati, eliminando lo spdzio dedicato ai dati relativi all’origine razziale e alle

convinzioni politiche.

Inoltre, per quanto concermne le particolari forme di elaborazione di dati (posto che I” Antorita -
garante ha avuto modo di precisare che, in senso tecnico, si verifica una interconnessione e un
raffronto di dati dal punto di vista della legge sulla privacy, solo in presenza di una Banca-dati
condivisa da Uffici diversi, ancorché appartenenti alla medesima Stiuttura, che possono
anfonomamente integrare ¢ alimentare le informazioni e i dati in essa contenuti} si é riscontrato che,
per quanto concerne il rapporto di lavoro all’interno dell’lstituto, nom si verificano casi di
interconnessione in senso stretto, Pertanto & stato eliminato il richiamo esplicito a tale forma di
interconnessione, presente nel testo precedentemente approvato,

Per guanto concerne le comunicazioni dei dati sensibili ¢ gindiziari, I’apparato di supporto
dell’Autoritd garante, dopo lunga ed approfondita verifica, ha rappresentato il proprio avviso
contrario in ordine alla prassi seguita dalt’Istituto in conformitd alle norme, di comunicare i
nominativi dei nnovi assunti nella Sede di Bolzano alla Regione Trentino-Alto Adige, per
consentire la verifica del rispetto della proporzicnalitd tra i vari gruppi linguistici negli Uffici
pubblici. Di conseguenza, & stata eliminato ogni richiamo a tale comunicazione, con la
raccomandazione per il futuro di comunicare semplicements o il mimero def nuovi assunti correlato
al gruppo linguistico di appartenenza ovvero l'intero nominativo senza la parallela menzione del

gruppo linguistico di appartenenza. .

Infine, sempre per quanto concerne la scheda n 1, & stata dettagliata com maggiore
precisione la sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo.

'2) Scheda n. 2: Trattamenti previdenziali ¢ assistenziali,

E' stata completata la parte relativa all’elenco delle principall fonti normative che
potenzialmente fanno obbligo all’Istituto di trattare dati sensibili ¢ gindiziar, richiamando taluni
provvedimenti ministeriali che si occupano della disciplina del trattamento di fine rapporto, della
disciplina dei ricorsi amministrativi e della disciplina dell'attivita creditizia dell’Istituto.

Successivamente, & stata coiretta la parte relativa alla enucleazlonc del tipo dei dati sensibili
¢ giudiziari trattati, in quanto il trattamento di tale tipo di dati non ¢ previsto dalle norme e di
conseguenza € stata cancellata nella scheda in esame, allegata al presente schema di regolamento, la
voce dedicata al trattarnento dei dati relativi all’ origine razz:ale e quella roiamg ai ffa’ftangento dei
dati di caratteri giudiziario. T o




Inoltre, per quanto concerne ie particolari forme di elaborazione dei dati (posto che, come in
precedenza richiamato, I’ Aotoritd garante ha precisato che si verifica nuna interconnessione e un
raffronto di dati dal punto di vista della legge sulla privacy, solo in presenza di una Banca-dati
condivisa da Uffici diversi, ancorché appartenenti alla medesima Struttura; che possono
autonomamente integrare e alimentare le informazioni e i dati in essa contenuti) si é riscontrato che
per quanto concerne le prestazioni previdenziali e assistenziali dell'Istituto, non si verificano casi di
interconnessione e raffronto dati in senso stretto. Pertanto & stato eliminato il richiamo esplicito a
tale forma di interconnessione presente nel testo precedentemente approvato.

- Per quanto conceme le comunicazioni dei dati sensibili e givdiziari, si & riscontrato che, ai
fini del riscatto degli anni di studio universitari non coperti da contribuzione, non si verifica
comunicazione di dati sensibili con le Universiti interessate e pertanto il richiamo relativo previsto
nel testo precedentemente approvato ¢ stato eliminato,

Infine, sempre per.quanto concerne la scheda n. 2, & stata dettagliata con maggiore aderenza
1a sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo.

3) Scheda n. 3: Attivita sociali.

Nell’elenco relative alle fonti normative, st suggerimento dell’apparato di supporto
dell' Autorith garante, sono state eliminate talune leggi ritenate non pertinentl. Per quanto poi
concerne la tipologia dei dati trattati, & stata correfta la parte relativa alla enucleazione del tipo dei
dati sensibili e gindiziari trattati, in quanto il trattamento di tale tipo di dati non & previsto dalle
norme ¢ di conseguenza & stata cancellata nella scheda in esame, allegata al presente schema di
regolamento, la voce dedicata al trattamento dei dati relativi all’origine razziale ed etnica, e quella
relative ai dati concemnenti le convinzioni filosofiche e di altro genere, nonché le convinzioni
politiche e sindacali ed infine 1a voce relativa ai dati di caratiere giudiziario.

Inolire, per quanto concemne particolari forme di elaborazione di dati (posto che, come n
precedenza richiamato, I’Autoriti garante ha precisato che si verifica, in senso tecnico, tma
interconnessione ¢ nn raffronto di dati dal punto di vista della legge sulla privacy, solo in presenza
di nna Banca-dati condivisa da Uffiel diversi, eventuaimente anche appartenenti alla medesima
Struttura, che possono autonomamente integrare ¢ alimentare le informazioni e i dati in essa
contenuti) si & riscontrato che effettivamente, per quanto concerne le attivitd sociali dell'Istituto, si
verifica una forma di interconnessione mediante la Banca-dati tra la comnpetente Direzione centrale
e le singole Sedi provinciali/territoriali competenti per la fase istruttoria della pratica ¢, pertanto
viene confermata la voce, presente nella scheda allegata al regolamento gid approvato da codesto
Consiglic di amministrazione ¢ dedicata al trattarnento avtomatico det dati che si realizza atfraverso

Ia richiamata interconnessione.

Per quanto concerne invece le comunicazioni dei dati sensibili e gindiziar, si & riscontrato
che non si verificano comunicaziomi di dati sensibili con soggetti pubblici estemni all’Istituto.
Pertanto, & stato cancellato 1] richiamo contentito nel testo precedentemente approvato.

Tnfinc, sempre per quanto conceme la scheda n. 3, & stata deftagliata con maggiore chiarezza
la breve descrizione del trattamento e del flusso informativo.

4 Scheda n. 4: Gestione del contenzioso gindiziale, stragiudiziale ¢ aftivita di consulenza ¢
controllo.




- Premesso che tale forma di attiviti si pone in termini strumentali e trasversali rispetto ai
compiti dell’INPDAP precedentemente fllustrati, &-evidente che quanto precedentemente annotato
per le alire schede vale anche per la scheda n. 4. Di conseguenza € stata completata a parte relativa
alle fonti normative che autorizzano il trattamento dei dati sensibili & giudiziar, integrando il testo
precedentemente approvato con il richiamo alle leggi precedentemente segnalate che disciplinano i
ricorsi amministrativi e il rapporto tra procedimento disciplinare e processo penale.

Inoltre, per quanto concerne le particolar forme di elaborazione di dati (posto che 1’ Autoritd
garante ha precisato che si verifica una interconnessione ¢ un raffronto di dati, dal punto di vista
della legge sulla privacy, solo in presenza di una Banca-dati condivisa da Uffici diversi, ancorché
appartenenti alla medesima Struttura, che possono integrare ¢ alimentare le informazioni e i dati in
essa conferuti} si & riscontrato che, per guanto conceme le aftivita relative al contenzioso
nell’ambito dell’Ystituto, non si verificano casi di interconnessione in senso strefto tra le vare
Direzion competenti per materia ¢ I’ Avvocatura interna all’'INPDAP. Pertanto, ¢ stato eliminato il
richiamo esplicito 2 tale forma di interconnessione presente nel testo precedentemente approvate.
Inoltre, & stato anche eliminato il richiamo all’interconnessione con le Amministrazioni certificanti
ai fini del riscontro delle dichjarazioni sostitutive, rese ai sensi del D.P.R 445/2000, posto che tale
attivitd viene svolta dalle Direzioni cenfrali competenti per materia, piuttosto che dall’ Avvocatura
interna all’INPDAP. ‘

Parallelamente, per quanto concerne la comunicazione del dati sensibili, sono stati eliminati
i richiami a forme di comunicazione di dati svolte dalle Direzioni centrali competenti per materia e
£ia segnalati nelle schede precedenternente illustrate.

Infine, sempre per quanto concerne la scheda . 4, & stata dettagliata con maggiore aderenza
la sintetica descrizione del trattamento e del flusso informative.

5) Scheda n.5: Dismissione e gestione del patrimonio immobiliare.

Dopo aver semplificato la struttura complessiva della scheda, si segnala, in particolare, che &
stata dettagliata con maggiore aderenza la sintetica descrizione del trattamento e del flusso

informativo,

Il ﬁresente atio non comporta impegno di spesa a carico dell’Istinto e pertanto non ha
rilevanza sotto il profilo contabile.

La delibera di approvazione, unitamente al Regolamento,  parte integrante dello.stessa.,
sar3 frasmessa ai Ministeri vigilanti ai sensi delle vigenti disposizioni,

IL DIRIGENTE

Dr. Vitf;orio-gamat‘%f
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IL DIRIGENTE GENERALE

Dr. Salj{-{t/q £ jfandore
/ K; =d

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Luigi Marchione
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L'Autoritd ha espresso il parere favorevole sullo schema di regolamento
predisposto da codesto Istituto per effettuare il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in relazione alle finality perseguite nei singoli casi.

Nel trasmettere copia del parere si comunica che "Autorita resta a
disposizione per ogni eventuale chiarimento.

11 Segretario generale
Giovanni Buttarelli
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IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Nella riunione odierna, in presenza del prof. Francesco Pizzett, presidente,
del dott. Giuseppe Chiaravalloti, vice presidente, del dott. Mauro Paissan e del
dott. Giuseppe Fortunato, componenti, e del dott. Giovanni Buttarelli, segretario

_ generale;

Visti gli articoli 20, comma 2, e 154, comuni 1, let. g), e 5, del Codice in
materia di protezione dei dati personali {d.lg. 30 giugno 2003, n. 196);

Vista- la richiesta di parere sullo schema di regolamente, presentata:
dall'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione
pubblica (Inpdap) in data 4 maggio 2006;

Vista Ia documentazione in atti;

Viste le osservazioni dell'Ufficio, formulate dal segretario generale ai sensi
dell'art. 15 del regolamento del Garante, n, 1/2000;

Relatore il dott. Giuseppe Chiaravalloi;

PREMESSO:

L'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministraziore
pubblica (Inpdap} ha chiesto il parere del Garante in ordine ad uno schema di
regolamento per i trattamenti di dati sensibili e giudiziari da effettuarsi presso it
medesimo Istituto. : ' ) '

L'Inpdap, al pari degli altri soggett pubblici, pud trattare i dati sensibilj e
giudiziari in base ad un'espressa disposizione di legge nella quale siano
specificati  tipi di dati, le operazioni eseguibili e le finalita di rilevanie inferesse
pubblico perseguite. In presenza di una disposizione primaria che si limiti a
specificare solo [a finalith di rilevante interesse pubblico, £ necessario identificare
e rendere pubblici, In un atto di natura regolamentare conforme at parere reso
dal Garante, i tipi di dati sensibili o giudiziari, nonché le operazioni eseguibilt in
relazione alle finalith perseguite nei singoli casi, al fine di rendere legittimo il
tratfamento.

A tale scopo, Vinpdap & quindi fenute ad adottare o promuovere un atto
di natura regolamentare conforme al parere reso dal Garante. In questa
prospettiva il predetto schema identifica { tpi di dati che I'Inpdap intende

L




trattare, con le operazioni individuate in relazione alle specifiche finalith
perseguite nei singoli casi (art. 20, comma 2, del Codice).

1l documento che identifica i tipi di dati e.di operazioni eseguibili a cura
dell'Inpdap, il quale re effettua il trattamento in relazione alle specifiche finalits

perseguite nei singoli casi, & stato sottoposto al parere dell’Autorita ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del Codice.

1l parere & reso sul presupposto che Vindividuazione dej tipi di dati serisibili
o giudiziari, nonché delle operazioni eseguibili sia effettuata con atto di effettiva
natura regolamentare ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Codice, suscettibile di

produrre effetti giuridici per gli interessati.
* TUTTO CIO PREMESSO IL GARANTE:

ai sensi degli articoli 20, comma 2, ¢ 154, comma 1, lett. g} del Codice, esprime
parere favorevole sulle schema di regolamento predisposto dalllstituto
nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica per
effettuare 1l trattamento dei dati sensibili  giudiziari in relazione alle finalita
perseguite nei singoli casi. -

Roma, 10 maggio 2006

IL PRESIDENTE
f.to Pizzetti
IL RELATORE
f.to Chiaravalloti
e IL SEGRETARIC GENERALE
A enpia g donlarme ol nrlginale :
AL wmp o Lo0g
U 3 2 f.to Buttarelli
, h SECATTARIO GENERALE
v ;\Q < ( '
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