Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367 di

emanazione del regolamento concernente norme per l'organizzazione ed il

funzionamento dell’Istituto nazionale per Iassicurazione contro gli infortuni sul
lavoro;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante: “Codice in materia di
protezione dei dati sensibili” e successive modificazioni;

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 30
giugno 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 170 del
23 luglio 2005, avente ad oggetto il trattamento dei dati sensibili nella pubblica
amministrazione;

VISTO il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 21
dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana n. 2 del 3
gennaio 2006, avente ad oggetto I’ Autorizzazione al trattamento dei dati giudiziari da
parte di privati, di enti pubblici economici e di soggetti pubblici (autorizzazione n.
7/2005),

VISTQ il parere favorevole reso in data 14 dicembre 2006 dal Garante per la
protezione 'dei dati personali ai sensi degli articoli 20, comma 2, e 154, comma 1,
lettera g), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, sul regolamento per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari predisposto dall’Istituto nazionale per
I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro;




1l Ministro del lavoro e della previdenza sociale

di concerto con

Il Ministro dell’economia e delle finanze

VISTA la delibera n. 558 del 20 dicembre 2006 adottata dal Consiglio di
amministrazione dell’Istituto nazionale per |’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro avente ad oggetto il regolamento per il trattamente dei dati sensibili e
giudiziari

DECRETA
Art. 1

Il regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari trattati ¢ delle
relative operazioni effettuate dall’Istituto nazionale per Passicurazione contro gli
infortuni sul lavoro, adottato dal Consiglio di amministrazione con delibera n. 558 del
20 dicembre 2006, contenuto nell’allegato A che costituisce parte integrante del
presente decreto, € approvato. |

Roma, 2 8 MAR. 2008

IL MINISTRO DEL LAVORO IL MINISTRO DELL’ECONOMIA
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE E DELLE FINANZE
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Regolamento attuativo det Decreto Leg;s!atwo 30 giugno 2003 n. 196.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
nelia s_eduta del 20 dicembre 2006

Prermesso che:

gli articoli 20, con;ima 2, e 21, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 ("Codrce in materia di protezione dei dati personali”) stabiliscono che nei casi
in cui una disposizipne di legge specifichi la finalita di rilevante interesse pubblico,

ma non i fipi di dati sensibili e giudiziari traftabili ed i tipi di operazioni su questi )

esequibili, il trattamento & consentito solo in riferimento a quei tipi di dati e di
operazioni identificati e resi pubblici a cura dei soggeﬁl che ne effeftuano I{
.trattamento in refazione alle specifiche ﬁnahta perseguite nei singoli casi;

il medesmo art. 20, comma 2, prevede che detta identificazione debba essere

effeftuata nel rspetto del principi di cui all'art. 22 del citato Codice, in particolare,
assicurando che i soggetti pubblici;

a) frattino | soli dati sensibili e giudiziari indispensabili per le relative atfivita

istituzionali che non possono essere adempiute, caso per caso, mediante l! :

traﬁamento di dati anonimni o di dati personali di natura diversa;

b) raccolgano detfi dati, di regola, presso Finteressato,

¢) verifichino periodicamente l'esaftezza, I'aggiornamento del dati sensibili &
giudiziari, ndnché la foro pertinenza, cornpletezza non eccedenza ed

indispensabilita rispetio alle finalith perseguite nei singoll casi;

d) trattino i dati sensibili e giudiziari contenuti in elenchi, registii o banche di
dati, tenuti con Tausilio di strumenti elettronici, con tecniche di cifratura o
mediante l'utilizzazione di codici identificativi o di altre soluzioni che i
rendano temporaneamente inintelligibili anche a chi & autonzzato ad

accederw

e) conservmo i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale
separatamente da alfri dati personali-fraftati per finalita chie non richiedono
il loro utilizzo;

sempre ai sensi del citato art. 20, comma 2, del Codice, detta identiﬁ_cazione deve
avvenire con afto di natura regolamentare adottato in conformita al parere
espresso da! Garante, al sensi dell'art. 154, comma 1, lettera g); :

T'art’ 20, comma 4, del Codice, prevede che lidentificazione di cui sopra venga

aggiornaia & integrata pericdicamente,;

b
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ESTTTIT MATIOMALE ik LASRCLIRATIONE
CONTRO G RIFORTUR &0, Lavono:

corisiderato che possono spiegare effetti maggiormente significativi per linteressato le
operazlom svolte, in particolare, pressoché interamente mediante siti web, o volte a
definire in forma completamente automatizzata profilf o personalita di interessati, le
interconnessioni e i raffronti tra banche di dati gestite da diversi {itolari, oppure con altre
informazioni sensibili e giudiziarie detenute dal medesimo titolare del trattamento, nonché
fa comunicazione dei dati a terzi, a dlffus:one e {l trasferimento dei dati alfestero; :

ntenuto di individuare analiticamente neglz allegatl con nfenmento alle predette operazioni
che possond splegare effetti maggiormente significativi per linteressato, quelle effettuate
da questo Istituto, in particolare le operazioni di raffronto con altre informazioni sensibili e
giudiziarie detenute dal medesimo tiiolare del trattamento, di comunicazione a ferzi,
nonché di trasfetrimento di dati idonei a rivelare lo stato di salute ail’estero ai sensi dell'art.

43 del d.igs. 196/2003; _
ritenuio, altres!, di indicare slntetlcamente anche le operazioni ordinarie che questo Istituto
deve necessariamente svolgere per perseguire le finalita di rilevante interesse pub_blico

individuate per legge (operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, esirazione, utilizzo, blocco,
cancellazione e distruzione); '
considerato che, per quanto concerne futti i trattamenti di cui sopra, & stato verificato il
rispetto dei principi & delle garanzie previsie dallart. 22 del Codice, con particolare
riferimento alla pertinenza, non eccedenza e indispensabilita del dati sensibili e giudiziari
utilizzati rispetto alle finalitd perseguite, allindispensabilita delle predette operazioni per il
perseguimento delle finalita di rilevante interesse pubblico individuate per legge, noncheé
allesistenza di fonli normative idonee a rendere lecite le medesime operazioni o, ove

richiesta, allindicazione scritta dei motivi;

visto il provvedimento generale del Garante della protezione dei dati personah del 30
giugno 2005 (pubblicato in G.U. n. 170 del 23 luglio 2005); ,

vista l'auforizzazione n.7 del 21 dicembre 2005 del Garante delia proteznone del dati
personali in materia di frattamento dei dati a carattere giudiziario;

visto il parere del Garante reso ai sensi dellart. 164 del d. Lgs. n. 196!2003 in data 14
dicembre 2006;

visto fart. 181, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 196/2003, secondo il quale i soggetti
pubblici che, nallo svolgimento delle proprie attivita istituzionali, trattano dati sensibill e
giudmarl, devono identificare con atto di natura regolamentare, entro il 31 dicembre 2005,
i tipi di dati & le operazioni effettuate ai sensi degli arficoli 20, commi 2 ede 21 del crtato

decrelo Ieglslativo,

vista la Legge n 88 del 9 marzo 1989 “Ristrutturazione dellistifuto nazionale delfa
previdenza sociale e delllstituto nazionale per I‘assu:urazmne confro gl infortuni sul

lavoro™;

visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 con il quale & staito defi nito il nuovo
assefto ordinamentals delllstituto Nazionale per 'Assicurazione contro gli Infortum su

Lavoro e le Malattie Profess;onali
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BTG NAZIHALE PEN LASSICURATIONE
CONTRO G ok S, Lavorg

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367 “Regolamento
cohcernente norme per l'organizzazione ed il funzionamento delllistitute Nazionale per

[Assicurazione contro gl Infortuni sul Lavoro”,

visto il Rego!amenté di 'Organizzazione dell’Ente, approvato con la deliberazione dej
Consigtio di Amministrazione n. 232 del 17 luglio 1989 e successive modificazioni;

visto FOrdinamento delle Strutture Centrali e Termitoriali approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 248 del 15 luglio 1999 e successive modifiche, _

considerata ia necessitd di dare al presente regolamento la pit ampia diffusione
neffambito delf'Istituto atfraverso la pubblicazione nel sito intemet dell'INALL;

rilevato che il presente atto non comporta impegno di spesa a carico del bilancio -
dell'lstituto e pertanto non ha rilevanza sotto il profilo contabile, eccezion {atta delle spese

evenfualmente sostenute per la sua diffusione;
vista la relazione del Direttore generale in data 15 dicembre 2006;

con il parere consultivo favorevole del Direttore generale,
DELIBERA

il seguente Regolamerto per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari ai sensi del
Decreto Legiskativo n. 196/2003:

ARTICOLO 1
Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento & adoftato in attuazione del D. Lgs. 30 giugno 2003: i. 196 ed
identifica i tipi di dati sensibili & giudiziari e le operazioni eseguibili da parie dell'INAIL nello

svolgimento delle proprie funzioni istifuzionali.

ARTICOLO 2
Individuazione dei tipi di dati e di operazioni eseguibilt
1.In attuazione delle dispasizioni di cui agli artt. 20, comma 2, e 21, comma 2, def D. L.gs.
30 giugho 2003, n. 196, gli allegati che formano parte integrante del presente
regolamento, contraddistinti dal numeri da 1 a 15, identificano i tipi di dati sensibili e
giudiziari- per cui & consentito il refativo traftamento, nonché le operazion esgaguit_ﬂ!i iq ‘
riferimento alle specifiche finalita di rilevante interesse pubblico perseguite net singoli casi

ed individuate nef D. Lgs. n. 196/2003 (arit. 65, 66, 67, 68, 71,73, 85,86 e 112). _
2.1 dati sensibili e giudiziari individuati dal presente regolamento sono irattati previa

verifica della loro perfinenza, completezza e indispensabilita rispetto alle finalita perseguite
nei singoli casl, specie nel casa in cul la raccolta hon avvenga presso linteressato.

- e
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3.le operazioni di raffronto, comunicazione e trasferimento dei dati idenei a rivelare lo
_sta_to di saiu_{e allestero Iindividuate nel presente regolamento sono effeffuate soltanto se
indispensabiti allo svolgimento degii obblighi o compiti di volfa in volta indicati, per il

perseguimento delle rilevanti finalita di interesse pubblico specificate e nel rispetto delle

disposizioni rilevanti in materia di protezione dei dati perscnali, nonché degli altri limifi
stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

4.1 raffronti con alfre informazioni sensibili e giudiziarie detenute dallINAIL sono consentite
soltanto previa verifica delia loro stretta indispensabilitd nei singoli casi ed indicazione
scritta del motivi che ne giustificano l'effettuazione(art. 22 del d. igs. n. 196/2003).

9.8ono inutilizzabiii i dati trattati in violazione della disciplina rilevante in materia di

trattamento det dati personali (artt. 11 e 22, comma 5, del d. Igs. n. 196/2003).

ARTICOLO 3
Riferimenti normafivi

Al fine di una maggiore semplificazione e leggibilita del presente regolamento, le
disposizioni di legge, citate nella parte descrittiva delle "fonti normative” degli allegafi, si

intendeno come recanti le successive modifiche e integrazioni.

indice dei trattamenti

NO
Allegato

Denominazione del trattamento

K

instaurazione e gestione del rapporto assicurativo per la futela dei lavorator
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionall.

2

Espletamento  dellistrutioria  amministrativa. relativa  alla  richiesta  di
riconoscimento dél caso di inforfunio o malattia professionale e alla gestione
delle richieste di rimborso di prestazioni economiche erogate, ai sensi del D.M.
10/10/1985, a dipendenti di Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, oltre a cittadini tutelati in forza di disposizioni di legge.

Affivita finalizzate al reinserimento sociale e lavorativo

dell'infortunatoftecnopatico. Interventi formativi di riqualificazione professionaie e
interventi di abbattimento e superamento delle barriere architettoniche. Aftivita
amministrafive cotrelate alla cura, alia riabilitazione e protesi svolte presso il
Centro per la sperimentazione ed applicazione di protesi e presidi ortopedici di
Vigorso di Budrio e sue Filiali e presso il Centro di Riabilitazione Motoria di

Volterra. -

Aftivita relativa ai flussi informativi tfra INAIL, ISPESL, Regioni e Se:_rvizi di
prevenzione delle AA.SS.LL, finalizzati alla tutela dei lavoratori dai rischi
infortunistici & sanftari, connessi agll ambienti di lavoro.

Verifiche ispettive infeme finalizzate alla rilevazione e valufazione di
segnalazioni ed esposti e all'accertamento della conformita delloperato del

perscnale del’Ente alle disposizioni di legge e del regolamenti. _
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enammazrone del trattamento

6

Attivita medico-legale per l'acceniamento dei casi indennizzabili e affivita
amministrative correlate alle cure ambulatoriali e rigbilitative .

7

Servizi di medicina legale per ii personale dipendente dell'lstituic e per il

-personale della Banca d'ltalia.

Gestione dellassicurazione inforiuni relativa al lavoratori exiracomunitan in
conformitd alla normaliva di cul agli Accordi infernazionall. Aftuazione defle
norme e degli adempimenti reciproci in materia di assicurazione mnfortuni e
tecnopatie tra VINAIL, le istituzioni, gli enti previdenziali o gli organismi
assicuratori dell'Unione europea in conformita alla normativa comunitaria.

Tutela dei lavoratori italiani operanti nei paesi extracomunitari.

Consulenza giuridica, patrocinio, difesa in giudizio delllstituto, in particolare nelie’
controversie individuali di lavoro ed in materia di previdenza e di assistenza
obbligatorie, nelle azioni di rivalsa e nel recupero dei crediti vantatli dallEnte.

Contenzioso amministrativo con i datori di |a\l0l"0 per esafta applicazione delia’

tariffa dei premi.
Contenzioso amministrativo promosso dai lavoratori o dai lore rappresentanti per

I'ottenimento delie prestazioni.
AZioni concernenti la responsabilita civile e contabile del personaie deil'istituto,

ivi compresc it personale medico e di collaborazione sanitaria. -

10

Accertamenti ispetfivi nei confronti dei datori di !avoro, dei lavoratori autonomi e
degli assicurali.

11

Gestione del rapporto di lavoro del personale (comprese il personale medico e di
collaborazione sanitaria dzpendenie e degli specialisti a rapporic !lbero
professionale), impiegato a vario titoio presso L'INAIL. _

(Gestione del rapporto con i componenti degli Organi dell'lstituto.

12
13

Gestione del patrimonio immobiliare ed espletamento delle funzioni attribuite aila-
Consulenza tecnica per l'edilizia. Procedure di sfratio.

14

Gestione delle fratienute sindacali, delle quote associative e dei rapporti con gli
istitufi di patronato e di assistenza sociale.

15

Gestione del Registro nazionale delle malattie causate dal Tavoro owvero |

.| correlate presso la banca dati INAIL,
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STRUTO BNAZIONALE PEN LASSLIRAZKOHE:
CONTRS Lt RO SUL LAYORD

* Allegaton. 1

Denominazione del trattamento
Instaurazione e gestione de! rapporto assicurative per [a tutela del lavoratori contro gli infortuni

suf lavoro e le malattie professionali.

Fonte normativa A
Legge 13 marzo 1958, n. 250, Previdenze a favare del pescatori della piccola pesca marittima e

delle acque interne. : .
D.P.R. 4 agosto 1960, n. 1055, Norme di attuazione della legge 20 febbraio 1958, n. 93,
sull'assicurazione ohbligatoria dei medici contro le malattie e le lesioni causate dall'azione del
raggl X e delle sostanze radloattive.

D.P.R. i, 1124 del 30 giugno 1965, Testo unico delle disposizioni per assicurazione obbligatoria
contro gl infortuni sul iavoro e Je malattie professionall.

Legge 17 ottobre 1967, n. 977, (modificata dal D.Lgs. n. 345 det 99) Tutela del lavero dei
fanclulli e degh adolescentl. .

D.P.R. 31 dicembre 1971, n.1403, Disciplina dell'obbligo delle assicurazion} sociali nel confront]
del lavoratori addetti al servizi domestici e familiari, nonché del lavoratori addetti a servizi di
rlassetto e df pulizia dei focall. : . .
Legge 18 dicembre 1973, n. 877, Nuove norme In materia di lavoro a domicilio.

legge 23 dicembre 1978, n. 833, Istituzione del Servizio Sanitario Nazjonale.

Legge 10 maggic 1982, n.251, Norme in materia di assicurazione cantro gli infortuni sul favero e

-Je malattie professionali. .
Legge del 24 novembre 1981, n. 689, Modifiche al sisterna penale. - :
Legge 19 dicembre 1984, n. 863, di conversione con modificazioni del D.L. 30 ottobre 1984, n.
726, misure urgenti a sostegno e ad incremento del livelll occupazionali {discipfina i contrattl di
solidariata e di formazione e lavoro, nonché i contratti di javoro part-time).

Legge 28 febbraio 1987, n. 56, Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro”. T .
Legge 3 ottobre 1987, n. 398, di conversione con modificazioni del D.L. 31 luglio 1987, n, 317
{norme in materia di tutelala del lavoratori italian! operantf in Paesi gxtracomqmtan con i quali

nan sfano in vigore accordi di sicurezza sociale}. :
Legge 1 marzo 1988 n. 67, Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pturiennale dello
stato (ha tonfermato l‘attribuzione all’INAIL Je funzioni medico legali e di certificaziont nel
confronti del tavoratori infortunati e tecnopatidi, nonché la erogazione da parte dell'INAIL delle
prime cure ambulatoriali, mediante convenzione tra PFINAIL & le Regioni}, -

Decreto leglsiative 19 settembre 1994, n. 626, integrato con le modifiche appottate (‘iai D.lgs.
359/99 e D.M. 12/11/1999 in attuazione delle direttive -comunitarie riguardanti il miglicramento

della sicurezza e della salute dellavoratori sul lucgo di tavoro.
Legge 23 dicembre 1996, m 662, Misure di razionalizzazione della ﬂnanza_l pubblica (e_art.i c._217

e seguenti - Sistema sanzionatorio).” ol : P
Decreto leglsiative numero’ 38 del 23.2.2000 in attuazione della delega conferita dall art!coio _55
della legge 14471989, ~ Lol 0o : ‘ SIS
D.M. 12 Dicembre 2000 (medalits di applicazione delle Tariffe). .

Legge 22 novembie 2002, n..266 di conversione del Decreto-legge 25 settembre 2002, n. 210,
‘recante disposizioni trgentt-in materia di emersione del lavoros sominerso e di rapporti‘di lavoro a

tempo parziale. v _
Legge 27 dicembre 2002, n. 289 Disposizionl per la formazione det bilancio annuale e pluriennale

{(Art, 51.Dispostzioni in materia df assicurazione deglt sportivil.
delle funzioni ispettive in materia dl

Decreto Legislative 23 aprile 2004, n. 124, Razionallzzazione
previdenza sociale e di lavoro, a norma dell'articolo 8 deila legge 14 febbrato 2003, n. 30.

Rifavant! finalita di interessa pubblico perseguite dal trattamento . .
Applicazione della normativa relativa alla assicurazione obbligatoria contro gli infortun{ sul lavoro
e lo malattie professionali (TU n. 1124/65), I trattamento persegue le finalitd di rilevante
Interesse pubblico indicate nell‘art. 112, comme 2 letters f) del D.Lgs. n. 196/2003.
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HITTUTE NADIONALS IR LASSICLIMZIONE
CONTRD GIF INFORTUNE XL LAVORD

Tipl di datl tratiat!
- O Dati di caraltere giudiziario  (art. 4, comma 1, istt. e}, D.Lgs. n. 196/2003} |X]

Operaziohi esegulta
Trattamento “ordinarle® dei datl

0 Raccolta: A IX| presso gl interessati [X{ presso terzi

0 Etaboraziona: [X] in forma cartacea 1X] ton modalitd informatizzate

U Altre operazion! pertinenti ¢ non eccedenti rispetto alla finalitd del trattamento & diverse da
quelle "standard® quall la conservazione, fa cancellazione, la registrazione o il blocco nei casi

previsti dalla legge: No.

Sintetica descrizlone del trattamento e del flusso informative

Intstaurazione rapporto assicurativo o .
H trattamento instaurazione del rapporto assicurativo concerne i dati giudiziari indispensabilil per

la costituzione del rapporto assicurativo: talf dati possono essere acquisiti a seguito df inchigste
giudiziarie correlate anche aff‘accertarnento dof ricorrenza dell‘'obbiigo assicurative non de:rwnc:ato
spantaneamente, al fine della costituzione del rapporto assicurativo stesso. I medesimi sono
acquisiti presso gli interessati o pubbliche amministrazioni su iniziativa degli interessall o su

richieste defl'Istituta,

Gestione rapporto assicurativo o .
‘I trattamento gestione del rapporto assicurative concerne § dati giudiziari indispensabiil per la
gestione del rapporto assicurative. ) I .
Tall dati vengono acquisitl e trattati ai finl defi‘accertamento d'ufficio dei requisiti per la gestibne
del rapporto assicurative e riguardane esclusivamente la viclazione della normativa

previdenzisle.
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Allegate n. 2 -

Denominazione del trattameanto ‘
Espletamento delliistruttoria amministrativa relativa alla richiesta di riconoscimento del caso di

infortunio o malattia professionale e alla gestione deile richleste di rimborso di prestazionl
economiche erogate, al sensi del D.M. 10/10/1985, a dipendenti dl Amministrazioni statall, anche
ad ordinamento autonomo, oltre a cittadini tutelatf in forza di disposizion! di legge.

Fonti normative o
D.P.R. n. 1124 del 30/06/1965 - Testo unico delle disposizioni per Iassicurazione obbligatoria

contre gli infortuni sul favoro e le malattie professionali e successive disposizioni correttive;

D.L. 23/02/2000, n. 38 - Disposizioni In matera di assicurazione contro gl infortun! sul lavoro e
te malattie professionali, a norma dell'articole 55, comma 1, della legge 17 maggio 1999, n. 144
€ successlve disposizioni correttive; .
D.M. 10/10/1985 - Regolamentazione della gestione per conto dello Stato;
Legge 27/12/1975 n. 780 - Norme concernent! la silicosi e I'asbestosi nonché la rivalutaz
" degli assegni continuatlvi mensiii agli Invalidi tiquidati In capitale:

Legge (3/03/1949, n. 52 - Provvidenze a favore di invalidi permanent] in dipendenza di infortuni

determinat! da rischio di guerra; ,
Decreto 4 febbraio 2005 - Istituzione del Casellario centrale delle posizioni previdenziali attive,

presse {'Istituto nazionale della previdenza sociale;
Decreto-del 27 aprile 2004 - Elenco delle malattie per le quali & obbligatoeria la denuncia, al sensi

e per gli effett! deil'art. 139 del Testo Unico:
Legge 24 novembre 2003, n,326- Converslone in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30

settembre 2003, n.269 -Benefici previdenziall per | lavoratorl esposti all'amianto;
Legge n. 289 de! 27 dicembre 2002 - Art. 51 - Disposizioni in materla di assicurazione degh

sportivi; )
" Decrete Presidenza del Consiglio dei Ministri del 10 dicembre 2002 - Regolamento per la
determinazione del modello e delle modalita di tenuta del registro def casi di mesotelioma

ashesto correlat! al sensi dell‘articolo 36, comma 3, del decreto legislative n. 277 del 1991

{pubblicato sulla G.U. n. 31 de! 7-2-2003); _
Legge 30 marzo 2001, n. 152 - Nuova disciplina per gii istituti dl patronato e di assistenza

‘soctale {G.U. n. 97 del 27,04.2001); :
Legge n. 323 del 24 ottohre 2000 - Riordino de! settore termale; _
Decreto del 15 settembre 2000 - Assicurazione contro gli infortuni in ambito domestico,

' Individuazione dei requisiti delle persone soggette all'obblige assicurativo; .
Decreto 15 settembre 2000- Modalith di attuazione dell’assicurazione coptro gli infortuni

domestici )
Decrete 31 gennaio 2006-Estensione dell‘assicurazione contro gli infortuni domestict ai casi di

Infortunio mortale; - . .
Legge 3 dicembre 1999 n.493-Norme per la tutela della salute nelle abitazioni e istituzione .

dell’asslcurazione contro gll infortuni domestici;
Decreto n. 332 del 27 agosto 1999 - Regolamento recante norme per le prestaziont di assistenza

protesica nell’'ambito del Servizio Sanitario Nazionale modalitd di erogazione e tariffe;

Legge 12 marzo 1999 n.58- Norme per il diritto al lavoro del disabili; )
Decreto lagislativo 30 aprile 1997 n.157- attuazione della delega conferita dalfart.3, comma 3, -

Jettera d), delia legge 8 agoste 1996 n.335, in materia di potenziamento defle attivitd di controllo
sulle prestazioni previdenziall ed assistenziall di Invalidita ed inabilitd;

Decreto leglslative 17 marzo 1995 n.230- aftuazione delle direttive euratom 80836, 84467,
84466, 89618, 30641 e 923 in materia di radiazion] lonizzanti;

Decreto del Ministero della Sanith 14 dicembre 1994~ Patologie trattabili in ambiente termale;
Decreto legislative n. 490 def 08 agosto 1994 - Disposizioni attuative della legge 17 gennalo
1894, 'n. 47, In materla di comunicazioni e certificazionl previste dalla normativa antimafla;
Legge 27 marzo 1992 n.257- Norme relative alla cessazione dellimplego dell’amianto; * .

Legge 4 agosto 1993, n. 271-conversione In legge, con modificazion!, dei decreto legge 5 glugrio

1993 n. 162 recante disposizion! urgenti per 1 lavorator] del settore amianto;

iona
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Legge 24 novembre 2003, n. 326-art. 47- Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge _38 settembre 2003, n. 269, recante disposizioni urgentt per favorire to sviluppo e per la
correzione detl'andamento del cont! pubblich;

Decreto 27 ottobre 2004-Attuazione dellart. 47 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, nella legge 24 novermibre 2003, n. 326. Benefici previdenziali per I

{avoratori espost! al{'amlanto;
Legge 23 dicembre 2005 n. 266 art. 1, commt 5,6,7-Disposizioni per la formazione del Bilancio

annuale dello Stato;.
Legge n 398 del 03 ottobre 1987 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 31

Iugliogi%?,’ n 317, recante norme in materia di tutela dei tavoratori italianl operanti nel paesi
~ extracomunitarf e di rivalutazione delle pensioni erogate dal fondi speclall gestiti dail'INPS.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento .
1 trattamento persegue Ja finaiita relativa -allapplicazione della normativa in materia di
previdenza ed assistenza, art. 112, comma 2, {etters ) del D.Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati - .
{X] teraple  {X] datl sulla sakute

IX{ patologie  1X| patolegle
U Stato di salute - atbuah . pregresse in corse relativi al famitiad

Q Vita sessuale |X] (softanto in caso di rettificazione df attribuzione di sesso}

O Dati di caratrere giudiziario - {arl. 4, comma 1, lett. @), D.lys. n. 196/2003) 14

Operazioni eseguite
Trattamente "ordinarip” dei dati

[X| presso terzi

[X| presso gll interassati
']Xl con modalita informatizzate

2 Raccolta:

0 Elaborazione: X in forma cartacea

O Altre operazionl pertinenti e non eccedent] rispetio alla
quelle "standard” quall la conservazione, la cancellazione,

previsti dalla legge: |X| comunicazioni

finality del trattamento e diverse da
ia registrazione o-ii blocco nel casl

Particolari foerme di elaborazione

" O Comunicazione al seguent! soggetti per Je seguenti finalita: |X|
= Enti, Aziende e PP.AA. quali datori di favoro (T.U. 1124/1965);
tici trasferiti afl’'estero);

Ambasciate e Consolati {informazioni st infortunati o tecnopa
infortunio) T,U. 1124/1965;

» Autoritd giudiziaria. (invie copia denuncia ,

» INPS (gestione def caso - Convenzione del 23/01/1984 tra INAIL e INPS per voordinare

lerogazione defla indennita per inabifitd temporanea assoluta da infortunio su lavoro e da
.15 L, 241/1990);

maiattia professionale e dell'indennits di malattia - a
« Istitut! Termali (art. 15 Legge 241/1990; Protocollo d'intesa Ministero defia Salute e INAIL

in materia di termafismo terapeutico del 10/11/2005) el fine deff'erogazione defle
prestazion! aglf infortunati e def refativo rimborso, nonché per-il rimborso delle spese di

soggiomo; : ,
= Caselfario Centrale Infortuni (art. 16 D.Lgs 196/2003); :
dite - Legoe n. 1115/1862);

»  Istituzioni assicurative belghe competenti (informazioni ren :
Amministrazioni destinatarie del D.M. 10/10/1985 {informazioni suffe prestazioni erogate

al finl defie richieste di rimborso af sens! def D.M. 10/16/1585).
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Sintetica descrizions del trattamento e del flusso Informative

Instaurazione e gestione caso di infortunio o malattia professionale

Ii trattamento concerne fistruttoria amministrativa relativa allinstaurazione ed alla gestione del
caso di infortunio o malstiia professionale, a partire dafi'evento (infortunio sul lavoro) o dal
manifestarsi della malattia (malattia professionale) sino ali'erogazione delle prestazioni
economiche nef casi previst] dafla normstiva vigente. :

Linfortunio, avvenuto per causa violenta in occasione di lavora da cui sia derivata fa morte o una
inabilitd permanente ovvero una inabliitha temporanea assoluta per piiy di tre giorni, nonché
verificarsi di una malattia professionale, costituisce {oggetto dellassicurazione obbligatoria e

rappresenta 'evento al verificarsi del quale si attiva fa tutela assicurativa, :
j isti dalla legge per fa

I dati riguardano fo stato df salute dellinteressato e, nei soll casi previs
oni df satute del famiifari,

cancessione di specifici benefici, possono riguardare anche le condiz!

I dati pervengono tramite la denuncia di infortunio presentata dal datore di lavoro, corredata
dafla certificazione medica ovvero tramite notizie df altra fonte.

I trattamento concerne anche le domande di riconoscimento dell’esposiziene allemianto al fini
della successiva concessione def benefici da parte dellinps (art. 13 deila legge 257/1992).
Nell‘ambito di tafe attivits sono trattate, ove indispensabili, informazionl relative a patofogie
attuali o pregresse, In particolare malattie professionali collegate all'amianto tiguardantt §
soggetti che hanno fatte domanda aliinps del riconosdmento del previsti benefici previdenziali.

Gestione per conte deflo Stato

Il trattamento concerne Fistruttorfa amministrativa relativa alle richieste di rimborso presentate
dali‘Istituto alle Amministrazioni statall, anche ad ordinamento autonomo, refative a prestazioni .
economiche erogate ai sens! del D.M. 10/10/1985 a dipendent! deile Amministraziori stesse,
oftre a cittadini tutelati in forza di disposizioni di legge.

I datl relativi aflo stato df salute ed, in particolare, alle patologie attuali e pregresse e alfe teraple
in corse ed, eventualmente, anche del familiari, sono contenuti nella documen{azione
deliinfortunio o delfa malattia professionale. I dati contenuti nefle denunce di infortunio o df
malattia professionale sono trasmessi, in caso di contestazione della richiesta di rimborso, alle .

Amministrazioni statali destinatarie del D.M., 10/16/1585, o
I dati sanitari relativi allistruttoria deife denunce di malattia professionale (denunce di siticosi
contraita da lavoratori itafiani nelle miniere di carbone del Belgio) sona inoftre trasmess! alle
. Istituzioni assicurative belghe per I'erogazione delie prestazioni di cuf alia legge n. 11 15/1962.
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Allegato n. 3

Denc:pinazinne del trattamento
Aftvitd finalizzate al reinserimento sociate e lavorative dellinfortunate/tecnopatico. Intervent

formatlvi dl riqualificazione professionale e interventi dl abbattimento e superamento delle
batriere architettoniche. Attivitd amministrative correlate alfa cura, alla riabilitazione e protesi
svolte presso Il Centro per la sperimentazione ed applicazione df protesi e presidi ortopedici di

. Vigarso di Budrio e sue Filiali e presso il Centro d} Riabilitazione Motoria di Volterra.

Fonti normative

Art. 32 e 38 della Costituzione; -
D.Lgs. 229/1999 - Norme per la razicnaljzzazione del Servizio sanitario nazionale;

D.Lgs. 502/1992 - Riordino defla disciplina in materia sanitaria; -

legge Reglonale Emilla Romagna 34/98 e successive modificazioni - Norme in materia di-
autorizzazione e accreditamento delte strutture sanitarie pubbliche e private;

legge Reglenale Toscana 23 febbralo 1999 n. 8 - Norme in materia di requisiti strutturall,
tecnologicl  ed organizzativi delle strutture  sanitarie: autorizzazione e procadura  dl
acoreditamento e successive modifiche ed integrazionl; ' :
Testo Unico n. 1124 del 30 glugno 1965;

D.M. del 30 luglio 1991 - Legittimitd da parte dellInail di erogare assistenza protesica aghl
invalidi del lavoro; : ‘

" Decreto Legislativo n.46/97 - Disposizionl inerentt dispositivi tecnicl su misura;

Legge 449/ 1997 - contenente disposizioni a favore di portatort di handicap; o
Norme per le prestazioni di assistenza

Decreto Ministero Sanita n. 332 del 27 agosto 1999 ~ ] A '
protesica ercgabili nell'ambite del Servizio Sanitario Nazionale: modalita di erogazione e tariffe.

Decreto Legistativo 223 febbraio 2000, n. 38 art. 24;
Provvedimento del 7 magglo 1998 (G.U. n.124 del 30 maggio 1998) ~ Linee gulda del Ministro

delia Sanita per (e attivitd di riabliftazione.

Rilevanti finallt di interesse pubblico perseguite dal trattamente. -
73, B5 e 86

" 1l trattamento persegue le finalita di rlevante interesse pubblico indicate negli artt.

del D.Lgs, n. 196/2003.

Tipt di datl trattati

O stato di salute ) attuall pregresse

' 11 Datl di carattera giudiziario

{1 Raccolta:

previsti dalla iegge: |X| raffronti e comunicazion!

Jx} religiose

O Convinzloni
[X{ patologle  [X} patologie

[X| terapie [X| dati suila sajute
in corso relativi al familiarl

{art. 4, comma 1, lett. e}, D.Lgs. n. 196/2003} {X]

Operazioni esegulte

Trattamento “ordinario™ dei dati
{X{ presso terzi

{X{ presse gll interessatl
1X%| con modalitd informatizzate

] Ekaborazlonve: IX{ in forma cartacea

{1 Altre operazioni pertinent e non ec‘cedenﬁ rispetto alla finalita
quelle “standard™ quall la conservazione, la cancellazione, ia regis

del trattemento e diverse da -
trarionie o il blocco nel casi

(7.
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Particotar forme dl elaborazione

O Raffrontl di dati:

JX| con altri trattamenti © banche dati dello stesso Ente:
* Banca Dali GRAI (Gestione Rapporto Assicurati e Infortuynati), Banca Dati Cartella

Clinica, Banca Dati Cartella Clinica Centro Protesi, Banca Dati Cartella Clinica CRM-
Volterra (datj relativi all‘assicurato e stato. della pratica dinfortunio o di rendita af finf
dell'erogazione delle prestazioni, della concessione i protesi e cure termalf e della
formsazione di pareri); : ' :

» Banca Dati Reinserimento {contenente | dati sulla situazione personale, occupazionale,
socio-ambientale e sufle abilitd residue dei disabili utifi af reinserimento lavorativo per

Fapprovazione dei progetti formativi di riqualificazione professionale).

Q Cormunicazione ai seguenti soggetti per le seguenti finalita: |X{ )
= Istituti Termali (Legge 241/1990; Protocollo dintesa Ministero della Salute e INAIL in

materia di termalismo terapeutico del 10/11/2005) al fine defl'erogazione df:}fe p{estazfonf
agh infortunati e del relative rimborso, nonché per il rimborse delle spese di soggiormo;
= Centii per limplego (art. 9 Regolamento di attuazione def 30.11.2000 defl'art. 24 D.igs

n.38/20008), su richiesta delffnteressato; _ . ,
» AA.SS.LL per le autorizzazioni alla fornftura deof dispositivi e defle giorate df ricevero, perfa

fatturazione deffe degenze (D.M, 332/199%),

Sintatica descrizione de! trattamento e del flusso informative ) .
Compito dellINAIL nel campo riabilitative é quello di porre In éssere la "presa in carico” del
lavoratore Infortupato attraverso la realizzazione di processifprogett], diversificat e
personalizzati, finafizzalti a migliorare e condizioni fisiche e psicologiche deflz persone disabifi,
attraverso il massimo recupero delle funzioni lese, la valorizzazione ed il potenziamenio _deﬂq
capacitd residue, al fine di consentire al disabile di ragglungere if miglior livello possibite di
qualita defla vita, permettendogli i reinserimento nefla vita sociale e lavorativa.

In sintesi, if trattamento concerne | dati necessari ed indispensabifi alf'instaurazione ed- alia
gestione di interventf df sostegno volti: .
alla erogazione di assistenza protesica agli infortunati ed agll invalidi sul Igvaro per if
tramite del Centri Protesi INAIL o di officine ortopediche convenzionate, nef rispetto della
norativa vigente (DM, 332/99); : :

+ alla valutazione delle capacita residue degli infortunati; -
ali'sbbattimento e superamento delle barriere architettoniche al fine di rendere accessibiie

e fruibile da parte dei disabii la propria abitazione e i posto di lavoro; o o
al rimborso df comandi speciali ed adattamenti o modifiche di auto di assistiti e di familiari

che H abbiano flscalmente a carico; X , -
alla individuazione di progetti formativi di Houalificazione professionale personalizzali uti¥i

af refnserimento del disabile; . . i
alfla valutazione e verifica, ai fini delfapprovazions, del progett formativi df
riqualificazione professionale degli invalidi del lavore, elaborati e inviat! _da!fc: Unita
Tertftoriali In conformitd al Decrete Legisiative n. 38/2000 art. :24 (rgai:zzaz.'one di
progett! di formazione e riqualificazione professionale diretti agll invalidi del lavoro e
finandamenti df progefti diretti afle piccole e medie {mprese per opere utffii
ail‘abbattimento/superamento defle barriere architettoniche in ambito Iavoqat:go )
al servizi di consulenza fornitl in merito aif'ercgazione di prestazioni di as_sfstenza
protesica aglf invalidi del lavore, volti ad esprimere parere e/o chiariment!
sull'apphicazione di quante disposte dal Regolamento protesico INAIL n. 54/2000
{concessione ausill informatici, protesi, ortesi, dispositivi tecnici, abbattimento barriere
architettoniche presse #f domicifio, scc. ). - '
I dat! sensibili riguardane principalmente jo stato di salute e le capacits residue niecessarie per la
" predisposizione deglf intervenli suddetti, previsti dalla legge per la concessions df specifici
" benefici; | dati possono riguardare anche le condizioni di safute def famillari deghi interessati, al

4
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fine del riconoscimento df specifict benef‘cf previsti dalla fegge, oggetto di specifica richfesta

delfinteressato,

Centro Protesl di Vigorso di Budric e sue Fliiali
L Istituto, alfo scope di fornire agh assicurati INAIL un'assistenza protesica differenziata nel

tispetto della libera scelta delfindividuo, garantisce la fornitura of prestazioni protesiche
attraverso # proprio Centro per {a sperimentazione ed app!fcazmne di protesi g presidi artopedfcr
di Vigoreso df Budrio,

Il trattamento riguarda F'attivitd armministrativa correlats alla produzione, fornitura, applicaziona
e addestramento ali'utilizzo di protesi, presidi e ausili per pazientl amputati o affetti da gravi
disabliitd motorie, all'eragazione delle prestazioni sanitarie connesse alla rigbilitazione ed alla
degenza in regime dj ricovero ordinario a tempo pieno o a tempo parziale nonché al recupero
psicosociale delfinteressato (T.U. 1124/65 art.86 e 80),

I dati sono raccolll direttamente presso gif interessati o attraverse gil enti invianti.
I dati sulle convinzioni refigiose passono venire in evidenza fladdove il trattamento sia

indispensabile per impostare reg:mr alimentari coerenti con fe convinzionf delfinteressato che ne

faccia specifica richiesta, .
I dati giudiziari sono raccolti hel casv in cui Fassistito sia sottoposto a ragime df imitazione deila

liberts personale.
I dati sanitari sono raccolti ai fini dell erogazwne delle prestazioni.

Centro Riabilitazione Motoria Volterra .
I Centro di Riabilitazione Motoria df Volterra dell'INAIL € Ja prima esperienza of gestf‘one diretta

i attivitd ospedaliere df tipo strettamente riabilitativo. If Centro svoige attivitd accreditata con il
Servizio Sanitaric Nazionale di medicina fisica e di riabilitazione funzionale di tipo motorfo per
pazienti post-acuti in regime df ricoverc ordinario, day hospital, day hospitaf residenziale a
mezzo of strutture alberghiere convenzionate e ambulatoriafe.

I progetti di riabilitazione persona!fzzata sono realizzati non solo in funzione del recupero defle
attivits quotidiane e della cura di sé, ma anche def reinserimento soclale e favorativo.

Al Ceniro possono accedere:
¢ Infortunatl sul lavoro assistiti INAIL

*

vigono accordf df recvpmc:ta
Stranieri presentf in Italia non Iscritti al SSN dietro pagamento delie tariffe delie

prestazion!

Stranier presenti suf territorio nazionale nen in regola con e norme relative alfingresso e
2l soggiorno secondo quanto disposto dalla fegislazione italiana,

F trattamento concerne Fattivits amministrativa connessa alf'erogazione delle prestazioni
sanitarie di medicina fisica e riabilitazione. I dati sono raccofti direttarnente dal pazienti o dalle
- richieste df prenotazioni per cure ¢ ricovero delfe strutture inviantl.

I dati sulle convinzioni refigiose possono venire in evidenza laddove il trattamento sia
indispensabile per impostare regimi alimentari coerenti con le convinzioni dellinteressato che ne
faccia specifica richiesta.

I dati gludiziari sono raccofti nef caso in cuf i ‘assistito sia sottoposio a regime o limitazione delia
fberta personate. I dati sanitari sono raccolti al fini dell‘erogazione delfe prestazionl.
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Allegato n. 4
Denoniinazione del trattaments ) . *
Attivita relativa al flussf informativi tra INAIL, ISPESL, Regioni e Servizi di prevenzione delle

AASS.LL, finalizzati alla tutela dei lavoratori dal rischi infortunistic e sanitarl, cannessi aght
ambienti di lavoro, o

Fonti hormative . - .
ria sanitaria) e successive modifiche ed

. Do Lgs. n. 502/1992 {Riordine delfa disciplina in mate
Integrazioni di cui al D. Lgs. n. 229/1999 {Competenze regionall in materia di prevenziohe e

sicurezza nel luoghi df lavoro;
D.Lgs 38/2000 (Disposizioni in materia di assicurazione contra gii infortuni sul lavero e le

malattie professionali) .
T.U. n. 1124/1965 -Testo Unico per Passicurazione obbligatoria degl infortuni sul lavoro e le

malattie professionali; .
D. Lgs. n. 626/1994 {Attuazione delie direttive 89/391/CE, B9/655/Ce,B89/656/CE, 30/263/CE,

80/270/CE, 90/394/CE, 90/675/CE, riguardanti il migloramento della sicurezza e della salute del
iavorator] sul luogo dl lavore) e successive modifiche ed Integrazioni. ’

Rilevanti finalitd di Interesse pubblico perseguite dal trattamento
Applicazione della normativa In materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs.
196/2003 artt, 67 e 85), per i cornpiti assegnati all'INAIL dalla normativa in materia di sicurezza

e salute nei luoghi di lavoro.

Tipl @i datl trattati
3 iX| patologie  [X] patologis
01 Stato di salute attuali pregresse.

Opgrazioni esaguite
Trattamento "ordinaric” dei dati
[X} presso terzl

IX] pressa gli interessat}
|X{ con modalitd informatizzate

1 Raccoltar

0 Elaborazione: {X{ in forma cartacea

0 Altre operazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalitd del trattamento e diverse ‘da'
quelle "standard" quall la conservazions, la cancellazione, la reglstrazione o i blocco nel casl previsti

dalla leqgge: X comunicazions
Particolari forme dl elaborazione

QO Comunicazione af seguentl spagekt! per le seguentl finalita: [X]
Servizl di prevenziohe delle AA.5S.LL tramite fe Regioni - in altuazione del D. Lgs, n. |

502/92 (art.7} modificato dal D. Lgs: 229/99; in attuazione del D, Lgs. n. 626/94 e
successive modificazioni ed integrazioni (artt.24 - 26- 29), avende cura di, inviare alle

reglond dati non direttamente identificativi degll interessati; ,
rodfficazioni ed integraziond

« ISPESL In attuazione de! D. igs. n. 626/94 e successive m
ﬁmftgatamente a dalf non direttamente identificativi deglf interessat (art.29).
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Sintetlca dascriziene del trattamento e del flusge Infarmativo

AII'INALL sono attribuiti dal legisiatore, tra gii altri, compiti di informazione, assistenza e
consulenza in materia di prévenzione, oltre che quello di elaborare e fornire con cadenza annuale
informazioni e dati af fini della programmazione, pfamf icazione e gestipne mirata degll interventi
prevenzionale,

Come specificato dal protocolie dintesa INAIL-ISPESL-Presidenti delle Regioni e deffe Province
Autonome 25/7/2002 (Infortuni sul favoro), art. 2, in applicazione del D.Lgs. 229/99 e degfi art.
24, comma 1 e art. 29 del D,Lgs, 626/94 cosl come modificato dal D.lgs 242/96, I'INAIL
annualmente consegna, tramite le Regioni, &f Servizi di Prevenzione delle Aziende Sanitarie un
CD contenente sia il software, sia gli archivi relativi alla popolazione di competenza (Anagrafe
aziende assicurate all’INAIL, infortuni dentnciati, ecc. ),

Lt'elaborazione e la consegna (effettiata ai Responsabm i Regioni e Servizi dalffe Strutture
Territoriali INAKL corrlspondenti per territorio) del dati personaixzzatf” per territorio di
competenza e secondo il ruolo attribuito dal legislatore, & finalizzata ad orientare la
programmazione, pianificazione e gestione da parte defle componenti istituz!mai{ del sfs{ema
prevenzionale italiano, attraverso azioni ed interventi d prevenzione, in termini di informazione,
formazione, assistenza, consulenza, sorvegffanza defla salute, cuntro!fo e vigilanza nei confronti
delle azlende.

If trattamento flussi informativi concerne i dati e le informazioni refative alfa instaurazione ed alla
gestione def case of infortunio ¢ di malattia professionale acquisite neilf'ambito delle competenze
fstituzionali defl’ INAIL.

I dati pervengono secondo le modalits previste dalla normativa in materia Infortunistica e/o a
seguito di indagini dat corpo ispaltivo, anche in forma congiunta (INAIL - Ministero del lavoro -

INPS- Servizi di prevenzione delie AA.SS.1LL).

i
&
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Allegaton, 5

Denominazione del trattamento .
Verifiche ispettive interne finalizzate alla rilevazione e valutazione di segnalazioni ed esposli e

all’accertamento delfia conformity del‘operato del personale dell’Ente alle disposizion| di legge e
dal regolament. _ ) )

Fonti normative . o
Costituzione della Repubblica Itallana; Codice civile; Codice penale; Codice di procedura civile;

Codice di procedura penale; Art, 12 D.P.R, 748/72 (tultora in vigore ex ait.21 D.1gs. 387/98_) -
Attribuzioni particolan del dirigenti con funzioni ispettive; Decreto del Presidente della Rgpubbltca
n 1124 del 30 giugno 1965 - Testo unico delle disposizionl per Nasslourazione obbligatoria contro
gli infortuni sul lavoro e le malattis prafeésionaii; Decreto Legisiativo n. 38 del 23 febbraic 2000
- Disposizioni in materia di asslcurazione contro gil infortuni sul lavoro e le rnalattie professlopall;
D.Lgs. 286/99 - Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumentl di monitoraggic e
valutazione del costi, del rendimenti e del risultati dell‘attivitd svolta dalle amministrazion

pubbliche, a norma del’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 39;
Direttiva sullattivitd di ispezione del Dipartimento della Funzione Pubblica 2.7.2002 (G.U. n. 178

del 31/7/2002);
Legge 7 agosto 1990 n. 241 sul procedimento amministrativo; Legge n. 15/2005.

Rilevanti finalitd df Interesse pubblico perseguite dal trattamenta o

Verifica della legitdmita, del buon andamento, dell'imparziaiitd defl'attivita amministrativa,
nonché della rispondenza di detta attivity a requisiti di razionalitd, economicita ed efficacia per le
quall songo, comungue, attribuite dalia legge a soggett! pubblid funzioni di controllcs, di riscontro
ed ispettive nef confronti di altrl soggetti. Il trattamento assolve ie rilevanti finalita di interesse

pubblice indicate neghi artt.67 e 112 comma 2, lett. G del D.Lgs. n. 196/20603.

Tipy dI datl trattati '

Q Origine IX| razziale IX{ etnica
IX] daltro

Q Convinzionl IX{ religlose  |X| filosofiche o0 ore

0 Convinzioni [X] politiche {X} sindacali
[X| datl sulla salute

- : X] patologie  [X| patologie [X] terapie
O state di saute latgu;;![ ? f:relagﬁ'esse- .~ incorso  relativi al familiari

+

0 Vita sessuale IXi

0 Pati di carattere giudizlarfo  {art. 4, comma 1, lett. e), D.Lgs. n. 196/2003} {X]

Operazionl eseguite

Trattamento “ordinarfe” dej dabl
X} presso terzi

|X] con modalita informatizzate

Vi

IX] presse gl interessati

|X] in ferma cartacea

O Raccolta:
O Ejaboraziona:
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Q Altre operazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalita del trattamento e diver.se da}
quelle "standard" qualt la conservazione, la cancellazione, la registrazione o il blocco nei casi

previsti dalla legge: [X] comunicazion!

Particolari forme di elaboraziong

0 Comunicazione al seguenti soggetti per le seguenti finalita: [X|
v Aulorita giudiziaria per i casi di denuncia previsti per fegge.

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Il trattamento concerne tutti | dati relativi alf’attivitd fspeltiva effettuata dalfiNAIL e diretra_v ad
- accertare I'operato del personale dell’Ente, ivi compreso if personale medico e dl collaborazione
sanitarla, sotto If profita delia responsabilitd civile, disciplinare e contabile, secondo le disposizieni
di legge e regolamentari, ai fine di rifevare e valutare i relativi ilieciti, legati prevalentemente al
compaortamento  del soggett, in relazione a specifiche fallispecie oggelte df esposto,

segnalazione o verifica. .

I dati pervengono su Iniziativa del dipendenti efo su comunicazione di terzi anche previa richiesta

dettInail,

.1: N
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Allegato n. &

Denominazione del trattamento . s
Attivitd medico-legale per laccertamento del casl indennizzablli e attivita amministrative

correlate alle cure ambulatoriali e riabilitative.

Fonti normative , . . .
Decreto del Presidente della Repubblica n 1124 del 30 giugne 19865 - Testo urlco delle

disposizioni per IFasslcurazione obbligatoria contro gli Infortuni sul lavoro e le malattie
professional; - - _

legge n. 68 del 17 marzo 1975 - Modifica alla legge 20 febbraic 1958, n. 93, e successive
modifiche, sull’assicurazione obbligatoria dej medici contro le malattie e le lesioni causate

dail’azione def raggi X e delle sostanze radinattive; o
legge 1 780 del 27 dicembre 1975 - Norme concernentl la silicosi e I'asbestosl nonche la
rivaiutazione degl assegni continuativi mensil agli invalidi liquidat in capitale;

Legge n. 833 del 23 dicembre 1978 - Istituzione del servizio sanitario nazionale;

D.P.R. 18 luglio 1984 n.782; '

Legge 67/88 (art.12} e D.M. 15/03/91 {schema tipo convenzioni fra Regioni ed Inail); :
Decreto del Ministera della Sanita 14 dicembre 1994 — Patologie trattabili in ambiente termale,
Decreto del Presidente della Repubblica n 336 del 13 aprile 1994 - Regolamento recante le nuove
tabelle delle malattie professionall nell'industria e neli’agricoltura,

Legge h. 68 del 12 marzo 1999 - Norme per il diritto al lavero del disabili.

Decreto Legisiativo n. 38 del 23 febbraio 2000 - Disposizioni In materla di assicurazione contro
glt infortuni sul lavoro € le malattie professionall e successive modifiche ed integrazioni; o
Decreto del 12 luglio 2000 - Approvazione di "tabella delle menomazioni"; *tabella indennizzo
danhno bislogico™; "tabella del coefficlenti™ relative al danno biologico ai fini defla tutela

dell'assicurazione contro gl! Infortuni e le malattie professionali; ] )
Legge 30 marze 2001, n. 152 - Nuova disciplina per gii istituti di patronato e di assisienza

soclale {(G.U. n. 97 del 27.04.2001); , . . .
Legge n. 289 del 27 dicembre 2002 - Art. 51 - Disposizioni in materia di assicurazione degli

sportivi; 7 . ) .
Decreto Ministeriale del 27 aprile 2004 - Elenco deile malattie per le quali & obbligatoria la

denuncla, al sens! e per gh effetti dell'art. 139 del Testo Unico.

Rilevanti finalitd dl interesse pubblice perseguite dal trattamento ) )
Attlvitd amministrative correlate alla tutefa previdenziale, prevista dallassicurazione obbligatoria

contro gl Infortuni e le malattie professionall come evidenziato dallart. 112, lettera ) del D.las.

n. 196/2003,
Attlvita amministrative correlate alla tutela deifla salute ne_l confront! degll asstcuratl INAIL,

secendo quanto previsto dall’art. 85 del D.lgs. n. 196/2004.

Tipi di dati trattati

8 Cenvinzioni {X] religiose

: ' IXipatologie |X] patolegte  |X| terapie  [X] dati sulia salute
O Stato di salute attfti)aii pregresse in corso velativi al familiarl

[ Vita sessuale 1X| -(in refazione a specifiche patologle)

0 Datl di carattere giudlzlario- {art. 4, comma 1, lett. E}, d.igs. n. 186/2003) {X|
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Operazien] eseguite
Trattamentoe “ordinarie” dei datl
X! presso terzi
|¥{ con modalitd informatizzate

Q0 Raccolta: |X! presso ghi interessati
{1 Elaborazione: IX| in forma cartacea

(I Altre operazioni pertinenti e non eccedenti rlspetto afla finalith del trattamento e diverse da
quelle "standard" quall ia conservazione, la cancellazione, ia registrazione o il blocco nel casi

previsti dalla legge: IXJ raffronti & comunicazioni

Particotari forme di elaborazione

1 Raffronti di dati:
§X1 con altri trattamenti o banche dati dello stesso Ente;

» Centri Protesi e Direzione Centrale Riabilitazione e Protesi
programmazione, gestione, valutazione e controlfo dell’assistenza erogata limitatamente a

dati non direttamente identificativi degif interessati.

per fla fnafitd of

Comunicazione al seguent! soggetti per Je seguenti finalita:

= Casellario Centrale Infortuni, per la trasmissione di dati infortunistici e relativi a
tecnopatie at sensi delf'art. 16 D.Lgs. n. 38/2000;

= INPS ( Legge 33/1980);
= Ambasciate e Consolali (per informazionf su infortunati o tecnopatici trasferiti all'estero);

~ Organismi competent! i materia di Diritto al lavoro del disablle (su richiesta
dellinteressato)~ al sensi def'art. 1 ¢.5 Legge n. 68/1999 e del DPCM 13/1f2000
» Autoritd gludiziaria (art.365 c.p.);

* Direzione Proviticiale del Lavoro (art. 139 del DPR n. 1124/1965);
Istituti Termali (Legge 241/1990; arit.86, 89 e 126 DPR n.1124/1965, legge £638/1983 e

.M, del 12/8/1992); Protocofle dintesa Ministero defla Salute e, INAIL in materia df
termalismo terapeutico del 10/11/2005) al fine dell'erogazione delle prestazioni agli
infortunati e del relativo rimborso, nonché per il rimborso delle spese di soggiorno}

» Ospedali e Case df cura ai sensi delf'art. 94 del T.U. 1124/1965 L

Sintelica descrizione del trattamento e del flusso informative

I trattamento concerne tutte le attivitd medico legail per {‘accertamento dei casf a’: infortunio e
malattia professionale.

I datl riguardano fo stato di salute dellinteressato e, nei soli casi previsti dalla legge per la
concessione di specifict benefici, possono riguardare anche fe condizion! di safute del familiari.

I dali sulle convinzioni reflgiose possono venire in evidenza nel caso In cul ¥ trattamento sla
indispensabile per assicurare 'erogazione delle cure necessarie (rifiuto di particolar] prestazioni
terapeutiche). _

Si rifeva che lart, 12 della legge 67/1988 preveda che Je Regioni stipuiino convenzioni con
VFINAIL, affinché fistituto, © congluntamente agll accertamenti medico-legali, provveda
all’erogazione delle prime cure ambuiatoriali necessarie In caso di infortunio o df malattia
professionale, stabilendo g/l opportuni coordinamenti con le AASS.LL. Pertanto, tutli gl
infortunati suf lavoto e I tecnopatici, dopo aver ricevuto ia prestazione al pronto soccorsp, in caso
di visita presso lo stesso, ovvero dope Iz dimisslone ospedaliera in caso df ricovero, hanno dirltto
a ricevere presso e Sed! INAIL - per fe quali & in atto specifica cenvenzione - per tutto il periado
dl inabiiftd temporanea asseiuta accertamentt diagnosticl ¢ prestazionf speciaiistiche esegulbill a
fivelfo ambulatoriale, in relazione alle quali & effettuate #l trattamento def datl su!fa**safute

indispensabiie allo svolgimento a’eh‘e connesse attivith amministrativa.
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I dati sulla vita sessuale possono venire in filievo_in refazione al contesto in cui sono utilizzati o af
tipo df trattamento effettuatc soltanto se indispensabifi alfaccertamento delle’ conseguenze

* dellinfortunio e delia malattia professionate sullo stato di salute deflinteressato, .
ie prestazioni specialistiche e gfi accertamenti diagnostici sono erogali anche per I'attivita

. medico legale,

~
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Allegate n. 7

Penominazione del trattamento
Servizi di medicina legale per il personale dipendente delt'Istituto e per il personale della Banca

d'Tealia,

Fonti normative. :
Regolamento Organico del Personale dellIstituto {Circ n 42/99, riconoscimento della dzpendenza

da causa d! servizio e riconoscimente equo indennizza);
CCNL del 14 febbraie 2001; CCNL 14,02.01 ad integrazione del CCNL 16.02.1999 per il personale

degli ent] pubblid non economici;
Art.15 legge n.241790; Regoiamento del Personale della Banca D“Italla T.U. n. 1124/1985:

D.Lgs. n. 38/2000;
DPR 461/2001.

Rilevanti finalitd di Interesse pubblico perseguite daf trattamento
Il trattamento assolve le finalitd di interesse pubblico, indicate neli'art. Artt. 85 e 112 comma 2

lettere c} e d) D.Lgs. 196/2003),

Tipt i dati trattati

: [X]| patologle  |X] patologie  {X| terapie
O Stato di salute , attuali pregresse  in corso relativi al familiarl

Operazioni eseguife

Trattamento "ordinario” dei dati
|X| presso terzi

[X] presso gl interessati
14 con modalitd informatizzate

O Raccolta:

0 Elaborazione: [X] in forma cartacea

O Altre operazlonl partinenti e non eccedenti rispetio alla finalitd del trattamento e dlverse da
quelle "standard™ quall {a conservazione, 1a cancellazfone,. la registrazione o il blocco nei casl

previsti dalla legge: {X| comumcaz!om

Particolari forme di elaborazione

Q Comunicazione al seguenti soggetti per le seguenti finalitd [X|
+ Strutture sanftarie competenti per Peffettuazione delle visite fiscall carne da applicazione di

norme contrattuall (art. 7,8 del CCNL 14.02,01 ad integrazione del CCNE 16,02.1992 per lf

personale deglf enti pubblict non economici);
+ Banca dftalia fimitatamente agh esiti degli accertamenti medico legali.(art.15 legge

n.241/90; Regolamento de} personale della Banca dTtalia).

Sintatica descrizione del trattamento e del flusso informative

Mediclna-fegale per il personale INAIL .
I trattamonto & connesso allo svolgimento di visite monecratiche e colleglali, su istanze inoltrate

dal dipendenti dell'Istituto alle Direzion! Centrali cormpetenti e/o afle Direzioni Reg;ona!;_
If caso, dopo essere state istruito e corredato della docunentazione sanitaria ed ammmfstrat.fv_a,

viene Inoitrafo alfa Sovrintendenza Medica Generale e o Regionale per {'effettuazione di visite

medico legall sia monocratiche che colfegiall e di pareri sugli attl,
I pareri ed i verbali delfe visite venguono Inoltrati in busta chiusa afle Strutture richledentt.

@

{X] datt sulla salute
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Medicina-legale per il personale della Banca d'Ttalia
LINAIL fornisce servizi di Medicina Legale per il personale delfa Banca d'Italia. A tal fine effem‘:‘a
» gl accertarmenti medico legafi connessi alle istanze df riconescimento delle dipendenza “da
caiisa df servizio per patologie traumatiche e infermitd nonché di valutazione del postumi

residuati ai fini deff’'aquo indennizzo.
« e visite medico legali finalizzate ad accertare:
fa cessazione dafl servizio per meafattiz e/o fnfo:tun:o non dipendente da causa di
senvizio;}
- l¥doneits fisica al lavoro per it persanafe da assumere;
lidoneita alle mansioni specifiche per il personafe non sottoposte & sorvegffaﬂza

sanitarfa, . o roltrat
Ii trattarnento & connesso allo svolgimento di visite monocratiche e colleglali su istanze inoltrate

dai dipendenti della Banca d'ftalla. tHva.
H caso, dopo essere stato istruito e corredato della documentazione ssnfteria ed amministrativa,

-viene inoltrate alfz Soviintendenza Medica Generale defi¥stituto per Feffettuazione di visite
medice tegali sia monocratiche che colfegiali e di pareri sughl atti,
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Aliegato n. 8

Denominazione del trattamento - s
Gestione dell'assicurazione: infortuni relativa ai lavorateri extracomunitari in conformita alla

notmativa di cul aglt Accordi internazionali. _
Attuazione dellé norme e degll adempiment! reciproci In materia di assicurazione infortun! e
tecnopatie tra FINAIL, le istituzieni, ali entl previdenziali o gli organismi assicurator] delf'Unione
guropes in conformitad alla normativa comunitaria. :

Tuteta dei lavoratori italiant operanti nel paesi extracomunitari.

Fonti normative . ‘ _ i )
Legge n. 398/87; T.U. n.1124/1965; D.Lgs. n. 3B/2000; Convenzione Italia-Argentina in vigore

dal 1.1.64; Convenzione Italia-Australla in vigore dal 1,9.88; Accordo di emigrazione Italia-
Brasile in vigore dal 26.2.65; Accorde Italia-Canada in vigore dal 1.1.79; Convenzi_or{e Italla-
Capoverde In vigore dal 1.11.83; Convenzione Italia-Iscle del Canale e Isola di Man fl:t vigore c}at
1.5.53;Convenzione Italla-Principato di Monaco in vigore dal 1.10,85; Convenzione Italia-
Repubblica di San Marino In vigore dal 1.11.75; Convenzione Italla-Santa Sede in vigore dal
1.1.04; Convenzione Italia-Sloventa in vigore dal 1.8,02 al 30.04.04; Convenzione Italia-Svizzera
in vigore dal 1.9.64 &l 1.6.02; Convenzione Italia -Tunisla In vigere dal 1.6.87; Convenzione
Italla-Uruguay In vigore dal 1.6.85; Convenzione Italia-Venezuela in vigore dal 1.11.91;

Regolaments CEE 1408/71; Regolamento CEE 574/72.

Rilevanti finalita dl interesse pubhlico perseguite dal trattamento
1 trattamento assolve alle finalita di Interesse pubblico indicate nel” art. 112 comma 2 fett, f del

D.lgs n, 196/2003.

Tipi di dati trattati

{X| patologie
O Stato df salute attuali

Operazionl esegulte
Trattamento "ordinario® def dati
IX| presso terzi

0 Raccolta:
|X{ con modalita informatizzate

IX] In forma cartacea

e non eccedenti rispetto alla finalith del trattamento e diverse da
la registrazione o il blocco nel casi

Q Elaborazione:

O Altre’ operazionl pertinentt
quelle "standard” quall la conservazione, la cancellazione,

previsti della legge: |X| comunivazion! :
Particalari forme di elaborazione

0O Comunicazione al seguenti soggettl per le seguenti finalitd: ]X| - .
«  Ministero della Salute per Fesame degli aspetti inerenti le prestazioni sanftarie per

Veventuale trattazione di singoli casi nell‘ambito delle proptie specifiche competenze,

{Regolamento CEE 1408/71 art.84, DPR n. 618/80) § :
s Ministero dof Lavoro per la trattazione amministrativa del singofo caso neff'esercizio delfle
funzion! df vigitanza nei confronti delfTNAIL (art. 55 legge 88/89 e art 84 regglamento

CEF 1408/71)

» ¢
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~  Enti ed Organismi competenti del paesi comunitari iimitatamente al dati indispensablli a
consentire l'erogazione defle prestazioni in caso di infortunio sul lavoro efo malattia
professionale ( Regolamento CEE 1408/71; Regolarnento CEE 574/72).

[ Trasferimento del datt all’estero ai sens! dell’art. 43 del D.Lgs. n. 196/2003: [X|

Istituzion! competenti nei paesf extracomunitari, ove previsto dalle conveng!om‘ .in vigore,
limitatamente ai dati indispensabili & consentire I'erogazione defle prestazioni In caso /4

infortunio suf iavoro ¢/o malattia professionale.

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informative o . )
It trattarnento conceme i dati indispensabifi refativi alle richteste of prestazioni per i lavoratori

extracomunitari, in conformitd alla normativa dof cui agli Accord! intemazianaff,.f ‘attuazione deife
norme in materia di rapport! relativi all’sssicurazione infortun] e-tecnopatie tra I'INAIL, le
istituzioni, gli enti previdenziall o gii organismi assicuratori dellUnione europea e l'gttuazmne
deffe norme in materia di tutela del favoratori italiani operanti nef paes/ extracomunitart.
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Allegato n, 9

‘Denominazione del trattamento : .
Consulenza giuridica, patrocinio, difesa in giudizio defl'Istituto, in particolare nelle controversie

individuali di lavoro ed in materia di previdenza e di assistenza obbligatorie, nefle aziont di rivalsa
e nel recupero dei crediti vantati dall'Ente. :
Contenzioso amministrative con | datoti di lavero per Pesatta applicazione della tariffa del premi.
Contenzioso amministrative promosse dai lavoratori o dai foro rappresentanti per Fottenimento

delle prestazioni,
Azioni concernenti la responsabliitd civile e contablle del personale dellIstituto, vt compreso il

¢

personale medico e di collaborazione sanitaria,

Fontl normative .
Costituzione delia Repubblica Itallana; Codice civile; Codice penale; Codice di procedura civile;

Codice di procedura penale; Decreto de! Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461-
Regolamento recante sempilficazione del procediment] per 1! riconoscimento delia dipendenza
delle infermitd da causa di servizio, per la concessione delfa pensione privilegiata ordinaria e
dell'equo indennizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le pensfoni
privilegiate ordinarie; Legge n. 681 del 24 novembre 1989 - Modifiche al sistema penale;
Decrete del Presidente della Repubblica n 1124 del 30 glugno 1965 - Testo unico delle
‘disposizioni per Vassicurazione obbligatora contro gl infortuni sul lavoro e le malatile
professionali; Decreto Legislativo n. 38 del 23 febbrajo 2000 - Disposizion! in materia di
assicurazione contro gl infortuni suf lavero e le malattle professionali; Legge n. 388 del 23
dicernbre 2000 - Disposizion per la formazione del bilanclo annuale e pluriennale delio Stato
(Art. 116 - Misure per favorire Femersione del lavoro lrregolare}). Legge n.88 del 9 marzo 1989,
ristrutturazione del’INAIL (art.55); Legge n.533 del 11 agosto 1973, disciplina delle controversie
individuall di favore; D.P.R. n.1199 del 24 novembre 1971, semplificazione dei procedimentt n
materia di ricorst amministrativi; D.M. 1 febbrale 200%; D.PR. n.314/01; Legge .20 del 14
gennalo 1994, disposiziont in matetia ! giurisdizione & controllo delia Corte dei Conti.

_ Rilevanti finalit di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Finallta volte a fare valere i dirltto di difesa In sede amministrativa, gludiziaria o stragiudiziale

(artt. 71 e 112 del D.Lgs. n. 196/2003). :

Tipi di dati trattati

O Origine IX| razziale 1X]| etnica
' ' X} d'altro
{I Convinzioni iX] refigiose  {X| filosofiche ; eLere

-0 Convinzionl jX] politiche  |X] sindacall
X[ patologl X{ patologle  1X] terapie  |X] dati sulla salute
e gle DXl ® ? relativi al familiar

O VHa sessuale IXi

{1 patl di carattere giudizlario  (art. 4, comma 1, lett. e}, D.Lgs. n. 196/2003) |X]
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Operazioni esequite
Trattamento "ordinario” del dati
X} presso terzi
| X] con modalita informatizzate

Q Raccolta: {X]| presso gl interessati
0 Elaborazione: {X} In forma cartacea

O Altre operazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalitd def trattamento e diverse da
quelle “standard” quali la conservazione, la cancellazione, la registrazione o Il blocco nei casi

previsti dalla legge: 1X| comunicazioni

" Particolari forme di elaboraziane

(3 Comunicazione ai seguenti soggett! per te seguenti finalité: {X] L . .
«  Autority giudiziarla, avvocati e consulenti tecnicl incaricati dall’ Autorita gitdiziaria, Enti
previdenziali (INPS, INFDAP, IPSEMA), Direzion! provinciali del lavoro, enti oi patron_atof

. sindacati, incaricati of indagini difensive proprie e aftrui, societd df rigcqssrone
tributi/sanzion], consulenti defla controparte (per le finalitd di corrfspondenza. sia in fase
pregiudiziale, sia in corso di causa, per la gestione dei sinistii causal direttamenta o

indireftarnente a terzi); . .. s
Sodietd assicuratrici (per {a valutazione e ia copertura economica degli indennizzi per la

responsabilitd civife verso terzi e per I'esercizic delle azioni df rivalsa); o
«  Amministrazioni colnvolte nel caso in cui venga presentato il ricorso straordinario al Capo

delio Stato, (per Ia relativa trattazione, ai sensi della legge n. 1199/1971);
x  Uffici provinciafi def lavoro per i tentativi obbligatori di concillazione (DI.gs. n.165/01).

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informative ]
Il trattamento dei dati sensipiii e giudiziarl riguarda esclusivamente le fattispecie che possano

dare fuogo ad un contenzioso amministrativo o gludiziario, al'emissione di un parere legaie o ad
una composizione transattiva stragiudiziale defla controversia.

In particofare if trattamento riguarda: . , X , ;
la composizione defle vertenze finalizzate alla correita gestione delle teriffe def premi

assicurativi; - : .
instaurazione e fa gestione dei casi di contenzioso presentati dai laveratorl o dai loro
rappresentanti; - _

» [laccertamento def casi al responsabilita civite ed amministrativa.

*
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Allegato n. 10

Denominazione del trattamento
Accertamenti ispettivi nei confront! det datort di lavoro, dei lavoratori autonomi e degli assicurati,

Fontl normative :
Costituzione della Repubblica Itaifiana; Codice civile; Codice penale; Codice di procedura civile;

Codice di procedura penale; Art, 12 D.P.R. 748/72 {tuttora in vigore ex art.21 D.igs. 387/98) -
Attribuzion| particofari dei dirigenti con funzioni ispettive; Decreto de! Presidente defla Repubblica
n 1124 del 30 giugno 1965 - Testo unico delle disposizion! per I'assicurazione obbligatorla contro
gh infortuni sul lavoro e le malattie professionali; Decreto Legislativo n. 38 def 23 febbraio 20060
Disposizienl in materia di assicurazione contro gil infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
Direttiva sull'attivitd di ispezione del Dipartimento defla Funzione Pubblica 2.7.2002 {G.U. n. 178
del 31/7/2002); lLegge 7 agosto 1990 n. 241, sul procedimente amministrative; Legge n.
15/2005; Decreto Leglslativo 23 aprile 2004, n, 124; Legge 24 novemnbre 1981, 0. 689.

Rilevanti finalitd di interesse pubblice perseguite dal trattamento
Attraverso la vigilanza assicurativa, per la corretta applicazione delie norme di legge in tema di

assicurazione contro gii infortuni sul lavero (TU n. 1124/65), il trattamento assolve le finajitd di
interesse pubblico indicate negll artt. 67 ¢ 112 comma 2 lett.f del D.Lgs. n. 186/2003.

Tipi di dati trattati
0 Stato di safute 1X{ patologle
attuall

O Dati di carattere giudiziario  (art. 4, comma 1, lett. &), D.Lgs. n, 196/2003} [X|

Operazioni eseguite
Trattamento "ordinario” dei dati
[X| presso terzf

1X{ presso gll interessati
[X| con modalita informatizzate

) Raccolta:

' O Elaborazione: IX] in forma cartacea

O Altre operazioni pertinenti e non eccedenti rispetto alla finalith del trattamento e diverse da quelle
"standard" quall la conservazione, la cancellazione, la registrazione o il blocco nei casi previsti dalla

leage: [X| comunicazioni,

Particolari forme di efaborazione

O Comunicazione al seguenti soggett! per le seguentt finalith (e Iimftatamente alle inchleste

infortunl): [X| . .
» INPS, per ispezionl conglunte (L. 22/07/61 n.628, D.lgs 23/04/2004 n. 124, D.Lgs. n.
38/2000); : . :
" Direrione Provinciale del Lavoro, per ispezionf congiunte (D.Igs 23/04/2004 n, 124);
Guardia df Flnanza e Carabinieri per ispezioni congiunte (D.fgs 23/04/2004 n. 124);

Altr! entl ed organismi preposti alattivits lspettiva e di controflo In materia di lavoro e
“fegisiazione sodiale neli’ambite del coordinamento di cui aflart.79 della L. 448/98 e def
.? lgs 23/04/2004 n1. 124 secondo le modalith individuate dall’art. 10 del.d.lgs. 124/2004.

N2
7D
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Sintetica descrizione de! trattameanto a del flusse lnformative

Ii trattamento consiste nelfacquisizione delle informazioni indispensablll, per comprovare
Vesistenza di violazioni, che comportind ['applicazione di sanzionl amministrative, dvifi, ovvero
penall, sotto il duplice profile defla individuazione della norma violata e deila persana fisica dal
trasgressore, oitre che dell'eventuals obbligato sofidale.

Il trattamento -riguards altresi | dali sanitari indispensabifi nel caso di inchieste i:?fo_rtun{
effettuate daghi Ispettori dellIstituto per fa verifica dei requisiti soggettivi ed oggettivi ai finf
dell'indennizzabilitd dei casi di infortunio (TU 1124/65 art, 54 ¢ 56). . .
Al termine dellindagine la documentazione viene consegnata, insieme alfla relazione sugli
accertamenti eseguiti, agli uffic competenti delflstituto per la successiva trattazione e

© conservazionse.,
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Allegato n. 11

Dencoriinazione del trattamento
Gestione del rapporte di lavoro def personale {compreso il personale medico e di collaborazione

sanitaria dipendente e degli specialisti a rapporto libero professionale), implegate a vario titolo
presso FINAIL, - .

Fonti normative
Codice Civile (art.2094-2134);
D.P.R. 1124/1965 ~ Testo unico delle disposizionl per l'assicurazione obbligatorfa contre ghi

infortuni sul lavoro e le malattie professionali; : .
Legge 30071970 - Norme sulla tutela della libertd e dignita del lavoratori, delia fiberta sindacale e

delta attivita stndacale nei luoght di lavoro e norme sui collocamento; o
Legge n. 336/1970 - Norme a favore dei dipendent civili dello Stato ed Enti pubblici ex

combattenti ed-assimilati;
Legge n. 70/1975 - Disposizioni su) riordinamento degll entt pubblici e del rapporto di lavore del

personale dipendente;
lLegge n. 16471982 - Norme in materia di rettificazione di attribuzione di sesso; ,
Legge n. 19/1990 - Modifiche in tema di circostanze, sospensione condizionata della pena
destituzione det pubblicl dipendenti; . .
tegge n. 146/1990 - Norme sull’esercizic del diritto di sclopero nei servizi pubblid essenziali e
sulla salvaguardia del diritti della persona costituzionalmente tutelati; )
Legge n. 24171990 - Nuove norme in materla di procedimento amministrative e di diritto di

accesse ai document! amninistrativi; -
Legge n. 104/1992 - Legge-quadro per l'assistenza, Iintegrazione sociale e diritt! delle persone

handicappate; .
D,Lgs. 626/1994 - Norme sul miglloramento della sicurezza e della salute del lavoratori durante

il {avoro;
Legge n. 68/1999 - Norme per il divitto al lavore dei disabili; . .
{egge n. 53/2000 - Dispesizion! per il sostegno della maternita e della paternita o

D.P.R. N, 445/2000 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia dt

decumentazione amministrativa; :
tegge n. 97 det 27 marzo 2001;

Legge n. 64/2001 - Istituzione de! servizio civile naziohale;

" D.Lgs n 15172001 - Testo Unice delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno

della maternita e della paternitd a norma deli*art. 15 della legge 8.3.2000, n. 53;
D.Ags. n. 165/2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delte

amministrazioni pubbliche;
Cantratti Collettivl Nazionali dl Lavoro, Contratti Integrativi di Ente;
Rinnove deila normativa per la regolamentazione del rapporti Hibero professionall con i medid

specialisti ambulatoriall. Recepimento dell’Accordo di cui al DPR n. 271 del 28 luglio 2000. -
Norme particolar? per VINAIL: Norma particolare n.3 {Commissione Centrale} e Norma particolare
n. 4 {Cominissione Nazienale dl Disciplnal;

D.P.R.752/1976 - Norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in
materla di proporzicne negli uffici statafl sitl nella provincia di Bolzano e dl conoscenza delie due

ingue nel pubblico implego.

Rilevantl finalita di Interesse pubblico perseguite dal trattamento ;
I trattamento persegue fe flnalitd di rilevante Interesse pubblico relative allinstaurazione, -
“gestione e cessazione del rapporto di javoroe di gualunque tpo (dipendente od autonomo, S
retribuito od onorario, a tempo Indeterminata » determinato) o altre forme di implego, che non .
comportano la costiturione di rapporto d! lavoro subordipato ¢ alla concessione del relativi

beg{gi?;cj*gconom!ci ed abllitazioni, ex artt. 68 e 112 D.1gs.196/2003).
P

ey, |
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Tipi di dati trattati

0 Origine [X] etnica
gc i _ : . X} d'altra
onvinzioni [X[ religiose  {X| fliosofiche oo

2 Convinziont iX] politiche  [X] sindacali
{X| patologie  |X| patologie |X| terapie |X| dati sulla saiute

0 stat i = . . s
Stato disalute : attuati pregresse In corse refativi ai familiarl
O Vita sessuale ' éﬁl s(;)o!tanta in caso di eventuate rettificazione di attibuzione di

T Dati di carattere giudiziario  (art. 4, comma 1, lett. e}, D.Lgs. n. 196/2003)} |X}

Operazioni eseguite

Trattamento "ordinaric” dei dati
[X| presso terzi

1X| presso gli interessati
IX] cen modalita informatizzate

0 Raccolta:

0 Elaborazione: IX] in forma cartacea

Q Altre operaziont pertinenti e non eccedenti rispetto alla ﬁnalita de! trattamento e diverse da
quelle "standard” quali la conservazione, la cancellazione, la registrazione o il blocco nel casi

previsti dalla legge: | X| comunicazioni
Particolarf forme di elaborazione

0 Comunicazione ai seguent! soggetti per le seguenti finalita: {Xi
Dipartimento della Funzione Pubblica per la rilevazione def dati riguardanti "permessi,

aspetiative, distacchi sindacall e funzion! pubbliche (art. 50 D.lgs. 165/2001);
Amministrazion] ed enti df appartenenza per le procedure relative alla mobilité del
personale (Legge 548/95, 449/97 e 311/2004);

Amministrazioni di destinazione o presso cui | lavaratori abblano prestato servizio in
precedenza per {a gestione deffe assenze del personale in comando o distacco;

Ministero dell’Economia e delle Finanze: per Il trattamento economico del personale
(D.Lgs. 165/2001) e per fa funzione di sostituto. dimposta (CAF), relativamente aila
dichlarazione dei redditi del dipendenti {art. 17 D.M, 164/1999 e art. 12 bis D.P.R.

- 600/1873);
AA.SS.LL. e strutture sanitarle competenti per le visite fiscali e per gli accertamenti

sanitar] refativi alfo stato di salute del dipendente assente per malattia;

= Organf prepost! alf‘accertarnento deila “causa di servizio” e al riconoscimento de!!“equo
indenn!z_zo nonché all’accertamento di patologie non dipendenti da cause di servizio o
defl'eventuale inabilita altimpiego; (DPR 461/2001, normativa confratiuale);

;i; = INPS ed altrf Enti previdenziall, a fini assistenziail e previdenziali;
f@a Uticl e servizi competent! per It coffocamento obbligatorfo, relativamentes a dati degif
Bl o

gssumend! e degli assunii disabili o appartenenti afle “categore protetie” (legge n.

68/1939);
Aran, per la verifica delfa rappresentabwta sindacale con indicazione numedca de}

personale amministrative iscritto alfe organizzazioni sindacali;
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»  00.55.(Organizzazioni Sindacall), per la gestione dei permessi e delle trattenute sindacali
e l'eserciziv defle libertd sindacali (normativa contrattuafe, L. n. 146/90, L, n.83/2001,

D.L.g5 n. 193/2001). '

Sintetica descrizione del trattamento e def flusse !hfarmatfvu

Gesfione risorse wmane _ ‘
If trattamento-é inerente al dati Indispensabili per l'instaurazione, {2 gestione ¢ 1a cessazione def

rapporto di lavoro (a tempo determinato ed indeterminato), nonché di ogni altro rappon to off
iavore di qualungue Hpo, compreso quelfo libero-professionale del medid sp_eaaf!gﬂ, :anche non
retribuito od onoraric e di aftre jorme di impiego che non comportane la costituzione di un

rapporto di lavore subordinate {ad es. volontario del servizio civile). .
In particofare.” te informaziond sono trattate ai fini della definizione defic stato giz{nd:r:o ed
economico del personale, per la trattazione delle assenze per malattla, per la verifica della
idoneitd fisica altimpiego e quindi per l'accertamento di eventuall inidoneitd {totall o pafrz:af:)
dipendént! o méno da causa di servizio, per l'sttribuzione di benefici economici o permessi e del
trattamento pensionistico, nonché a seguito degli adempimenti conness! alliglene ed a!ia{
sicurezza sul lwoghi dif lavero I dati di carattere elnice sono trattatl per fa caqces;rone dei
beneficl pravisti per gii eredi del detenuti nei campi di sterminio, nonché per Vapplicezione defla
normativa sulla proporzionate etnica nel pubblico impiego pér le sedi della Provincia di Bolzano,
queflf di carattere filosofico o di altro genere possono venire in evidenza per l?mpfego_ds volontati
del servizio civile o dalla documentazione connessa allo svolgimento del sarvfzfo oi a‘:eva come
obiettori di coscienza (dati df archivio), quelil religiosi sono trattat! per fa concessione di permesst
per festivits fa cui fruizione é connessa alfappartenenza a determinate confes.ssqm re!i_gfose.

I dati inerentl aflo stato di salute possono essere anche riferiti ai farmf.l'faur':1 delf mteressato,'
limitatamente ai casi in cui esse costituiscono presupposto per fa concessione di permessi od altri

benefici di legoe.
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Allegato . 12

Penominazione del trattameanta
Gestlone del rapporto con | componenti degll Organi delistituto

Fontl normative )
Costituzione della Repubblica Italiana; Codice divile; Codice penale; Codice di procedura clvite;

Codice df procedura penale; Legge n. 70 del 20.3,1975 "Disposizieni sul rfordinamento degli Enti
Pubblicl e del rapporto di javore del personale dipendente”;

Decreto del Presidente delfa Repubblica n 1124 del 30 glugno 1965 - Testo unico delle
disposizioni per lVassicurazione obbligatoria contro gli Infortuni sui favero e le malattie
professionali; Legge n 88 del 0% marzo 1989 - Ristrutturazione deli'Istituto nazionale della
previdenza soclale e del'Istituto nazionale per I'assicurazione contro ghi infortuni sullavore;
Decreto iegislativo 30 giugno 1994, n. 479 - Attuazione defla delega conferita dall'art. 1, comma
32, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, in materia di riordino e soppressione di ent! pubhblid dl
previdenza e assistenza; Decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 1997, n. 367 -
Regolamento concernente norme per l'organizzazione ed I} funzionarmento dell’Istituto nazionale
per Fassicurazione contro gli infortunt sul lavoro; Decreto Legistativo n. 38 det 23 febbralo 2000,

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
1} trattamento persegue le finaiita di Hlevante interesse pubblico indicate nellart. 65 del D.Lgs.

n. 186/2003.

£

Tipi di dat! trattati

2 Convinziont {X] sindacall

0 Datt di carattere giudiziario . (art. 4, comma 1, lett. e), D.Lgs. n. 19672003} |X|

Operazionl eséguite
Trattamento "ordinario” dei dati

|X| presso gil interessati i

2 Raccofta: |
|X] con modalitd informatizzate

k=] Elaborazione:
0 Altre operazionl pertinenti e pon eccedentl rispetto alla finalita del trattamento e diverse da
quelie "standard" quali la conservazione, la cancellazione, la registrazione o il blqcco nel casi

previsti dalla fegge: No

IX}] in forma cartacea

Sintetica descrizione del trattamento & del flusseo informativo

1l trattamento concerne | dati indispensabill alta gestione del rapporto con | componeanti degli
organ] dellIstituto. I datl sono oggetto di trattamento presso fe competent! strutture dellIstitute
anche per gquanto riguarda la gestione delle trasferte e delle indennita. 1 datl pervengono su
Iniziativa del component] di detti Organi. 1 dati sono trattati soltanto se indispensabili . per
Papplicazione del var! Istitutl regolamentari e di fegge (gestione economica ed organizzativa).
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Allegato n. 13 -

Denominazione del tratlamento
Gestione de! patrimonio immobiliare ed esp!etamento delle funzion! attribulte alla Consuienza

tecnica per l'edilizia. Procedure di sfratto,

Fonte normativa

Codice Civile;
D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 (T.U. daile disposizioni per 'assicurazions obbligatoria contro

gl infortuni sul lavoro e le malattie professionalt);
D. Lgs. 23 febbraio 2000 n. 38 (Decreto di riforma dell'INAIL);
R.D. 18 novembre 1923 n. 2440 Legge di contabilitd generale delio Stato;

R.D. 827/1924;

D.P.R. 27 febbraao 2003, n. 97.
legge 19 marzo 1990 n, 55 (Nuo\fe disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo

maffoso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolostta sociale);
Legge 7 agoste 1990 n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

-diritto di accesso at documenti amministrativi);
D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445 (T.U. delle disposizion] legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa);
D.P.R. 14 novembre 2002 n. 313 (T.U. delle disposizioni legislative e regolamentar In materia

di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzionl amministrative dipendenti da reato e dei

relativi carichi pendenti);
Norme sull’ordinamento amministrative e contablle In attuazione deli’art, 43 del Regolamento

di organizzazione dell’Istituto,

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
Art. 66 del D.Igs. 196/2003,

Tipl d! dati trattati )
|X!. terapie

|¥| patologie  [X{ patologle
in corso

Ostato di salute attuali pregresse

U Datt di carattere giudiziartio (att. 4, comma 1, lett. e), D.Lgs. n. 196/2003) {X|

Operazionl eseguite

Trattamento "ordinaric” dei dati
|X| presso terzi

[X] presso gil interessati
1X] con modalitd informatizzate

0 Raccolta:
O Elaborazione: [Xlin forma cartacea

Altre operazioni pertinenti e non eccedent] rispetto alla finalitd del trattamento € diverse da quglle
"standard” quall la conservazione, la canceliazione, la reglstrazione ¢ il blocco nel cast previst dalla

legge: No

Sintetica descriziona del trattamento e def flusso informativo
Nell'ambito dei procedimenti relativi alla gestione immobiliare ed in partico!are del
procediment! di sfratto, 'Amministrazione, al fini dell’adoziore del provvedimento, pud dover

valutare datl afferent! lo stato d) salute che 'interessate decida di conferire.
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Allegato n. 14

Denominazione del trattamento
Gestione delle tratfenute sindacall, delle quote associative e del rappotti con gtl Istituti di

Patronato e di assistenza soclale.

Fonfe normativa

Legge 4 giugno 1973, n. 311
DPR 24 luglio 1977, n, 616
Legge 21 ottobre 1978, n. 641
Legge 30 marzo 2001, n. 152;
D.Lgs 196/2003, art. 116.

Rilevanti finalita di interesse pubblico perseguite dal trattamento
CArt. 112 comma 2 {ettera f) del D.igs. 196/2003,

Tipi di dati trattati

Q Convinzioni X sindacall
IXj patologie  [X| patologie  {X] terapie  {X|] datl sulla salute
& State di salute atiuali pregresse in corso relativi @i familiad

Gperazioni eseguite
Trattarmnento “ordinario” del dati

0 Raccoita; iX] presso gl interassatl

0 Flaborazione: [X| in forma cartacea

Altre operazioni pertinenti e non eccedentt rispetto alla finalitd de! trattamento e diverse da quelle
"standard” quali la conservaziona, la cance!iazaone, la registrazione o il blocco nei cast previsti dalla .

fegge! |X| comunicazioni

[X!| con modalitd informatizzate

Particolari forme dl elaborazione

Q Comunicazione al seguenti soggetti per le seguentl finalita: 1Xj
v istifuti of Patronato e di assistenza socisle, limltatamente al mandato conf?rfto

all'interessato, previa verifica del rispetto delle garanzie previste dall‘art. 116 def Codice;
* Assoclazioni di categoria e organizzazioni sindacali, af fini defla gestione delle tratienute
sindacali e defle guote associative refativamente ai soggetti che ne hanno rilasciato

delega.

Sintetica descrizione del trattamento e dei flusso informative
It trattamento concerne la riscossione e ferogazione dei contributi sindacali e delle quote

associative nel confronti dei soggetti che hanno rilasciato delega ad entl di patranato, ad
associazioni df categorle e ad associazioni sindacafl, Il trattemento concerne, altresl, la
comunicazione agli Istituti dl Patronato e dl assistenza socdlale del dati- !ndispensaba!f
" alfesacuzione del mandato aventusimenta conferito dall'interessato in relacione alla {rallagione
dedle pratiche df competenza deilIstituto previa verifica del rispetto delle garanzie previste

da{! art, 116 del Codice.
I dati sono oggetto di trattamento presse le competent strutture amministrative e legalf

dellt;
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Allegato n. 15

Denominazione def trattamento '
Gestione del Registro nazionale delle malattie causate dal lavoro ovvero ad esso correlate presso

ia banca dati INAIL.
Fonti nermative

D.Lgs. 23/02/2000, n. 38, art. 10 - Disposizionl in materia di assicurazione contro gl infortuni
sul-lavere e le malattie professionall, a norma deil'articelo 55, comma 1, delia Eeggg 17 maggio

1989, n, 144 e successive disposizion} correttive;

D.P.R. n. 1124 del 30/06/1965 art.139 - Testo unico delle disposizioni per ['assicura;fpng
obbligatoria contro gli infortuni sul iavoro e le malattie professionali e successive disposizioni

correttive;
Legge 11.833/1978 art.21 - Istituzione del servizio sanitario nazionale,

D.Lgs, n.626/1924 ‘art.23 - Attuazione delie- direttive B89391CEE, 89654C_EE, 89655CEE,
B9E656CEE, 90269CEE, 90270CEE, 90394CEE e 90679CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di favero, :

Decreto del 27 aprile 2004 - Elenco delle malattie per le quali & obbligatoria la denuncia, ai sensi
e per gli effettl dell'art. 139 de! Testo Unico; ,

Rilevanti finalitd df interesse pubblico perseguite dal trattamento o o
Ii trattamento persegue fa finafitd relativa all'applicazione delia normativa in smateria di

previdenza ed assistenza, art. 112, comma 2, lettera f) def D.Lgs. n. 196/2003.

Tipl di dati trattati ‘
IX} patologie
0 Stato dl salute attuali

X[ (softanto in caso di rettificazione di attribuzione di sesso}

3 Vita sessuale

0 Datl di carattere gludiziario  {(art. 4, comma 1, lett. e}, D.Lgs. n. 19672003} | |

Operazioni eseguile
Trattamento "ordinario” dei datl

X} presso terzl

1X] presso gii Interessatl
{X} con modalitd informatizzate

O Raecolta:

O Elaborazione: [X} in forma cartdces

0O Altre operazioni pertinentl e non eccedent! rispetto alia finalitd del trattamento e diver§=e da
quella “standard” quall la conservazione, la cancellazione, la registrazione o i blocco nei casl

previstl dalia legga: |X| comunicazioni

Particolari forme di efaborazione

icazione al seguent! soggett perle segﬁenti finalitd: X}
f
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HFTURLITE NAZIONALE PEL CASSKURATIONE
CONTRE GLHNEORTUN St Lavoag

= Strutture del Servizio sanitaric nazionale (la comunicazione & effettuata, secondo gli
specifici ambiti territoriali, sulla base delle competenze atfribuite in materla di
prevenzione e protezione delia salute & sicurezza nel luoghi di lavoro, ai sensi def’art.21
deila Legge n.833/78 e delf'art.23 del D.lgs. n.626/94, nonché dell’art.10, commi 4-5, del
0.1gs. 1n.38/2000); -

Direzion! provinciall del lavoro (la comunicazione & effettuata, secondo gli specifict ambiti
territoriali, sulla base delle competenze attribuite in materla di prevenzione e protezicne
della salute e sicurezza nei luoghl di lavoro, ai sensi dell’art.139 del TU, dell'art.23 del

D.lgs. n.626/94, nonché dell’art.10, comma 5, del D.lgs. n.38/2000).

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

Presso I'Inaif & istituito il Reglstro nazionale delie malattie professionali al fine di agglornare
temnpestivamente l'elenco e le tabelle delle malattie con presunzione legale dell'origine
prafessionaie, nonché per 1 complti in materia di protezione e salute dei favoratori sui luoghi di

lavore al sens! della normativa vigente (DPR 112471965 e successive modificazioni, Legge

n.833/78, D.igs. 626/94, D.lgs 38/2000).

In tale ottica il Registro persegue diversl obiettivi: delincare un quadro complessive
dell’andamento statistico/epidemiologico de!l fenomeno tecnopatico sulla base dei datl aggregati
{con asclusione di dati identificativi); realizzare io strumento per [‘aggiornamento tempestivo
delt'elenco e delie tabelle delle malatife professionall; costituire un “punto di raccolta” unificata
su tutto Il territorio nazionale delle denunce/segnalazioni di cul all’art.139 TU e successive
modificazion! e integrazioni, in funzione dell'attivazione delle azioni prevenzionali da parte degli

Organismi competentt di cui al precedent! punti, con e modalita sopra precisate.

Il PRESIDENTE

{Av f. Vincenzo MUNGARI)

_—
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Parere suile schama di regolamento per i trattamenti di datl sensihili e giudiziari dell'Istituto nazionale
per I'assicurazione contre gl infortuni sul lavore e je malattie professionall (Inail)

IL GARANTE PER LA PROUTEZIONE DEI DATY PERSONALY

Nelia riunione odierna, in presenza del prof. Francesco Pizzettl, presidente, del dott. Giuseppe Chlarayailoti, vice
presidente, del dott, Mauro Paissan e del dott. Giuseppe Fortunaie, componentl, e del dott. Giovanni Buttarelli,
sagretario generale; .

Visti gl articoll 20, comma 2, e 154, commi 1, lett, ), e S, del Codice in materia di protezione del dati personali
{d.lg. 30 glugne 2003, n. 136); :

Vista la richiesta di parere sullo schema di regolamento presentato dall'Istituto nazionale per I'assicurazione contro
gli Infortuni sul lavoro e ie malattie professionali in data 5 dicembre 2006 {prot. n. 0001537);

Vista la documentaxzione in attl; .

Viste le osservazioni deli*'Ufficio, formulate dal segretario generaie al sensi defi'art, 15 del regolamento del Garante,
n. 1/2000;

Relatore il gott, Giuseppe Fortunate;
PREMESSO:

L'istituts naziohale per l'assicurazione contro gli iﬁfortuni sul lavoro € le malattie professionall (Inail) ha chiesto il
parere del Garante in ordine ad uno schema di regolamento per | trattamenti di dati sensibili ¢ qludiziari da
effettuarsi presso il medesima ente,

L'Inall, @) parl degli altri soggetti pubblici, pud trattare i dati sensibili e giudiziari in base ad un'espressa disposizione
di legge nella quale siano specificats | tipi i dati, le operazioni esgguibil e le finalits di rilevante interesse pubblico
perseguite. In presenza di una disposizione primarta che si limiti a specificare selo la finalitd di rilevante interesse
pubblico, & necessario identificare e rendere pubblic, in un atto di natura regelamentare conforme al parere resp dal
Garante, 1 tipi di datl sensibli ¢ giudiziari, nonché le operazionl eseguibili in relazione alle finalita perseguite nei
singoll casi, al fine di rendere legittimo |l trattarnenta,

A tale scopo, I'Inall & tenuto a promuovere fadozione di un atto di natura regolamentare conforme Bl parere reso dal
Garznte, |

Il dorumente che identifica | tipi di dati e df operazioni eseguibili a cura dell'lngil, il quale ne effettua il trattamento
in relaziona alle specifiche finalita petseguite nei singoli casi, & stato soltoposto al parere deilAutorité ai sansi
delt'art. 20, comma 2, del Codice.

1l parere & reso sul presupposto che lindividuazione dei tipi di dati sensibill o giudiziar, nonché defle operazioni
esequiblii, sta effettuata solo con un afto di effettive natura regolamentare al sensl dell'art. 20, comma 2, del
Codice, suscettibile di produrre effetti gluridici per gli interessati. Alla Juce dell'ampiezze dei trattamenti i datl
previsti & defla particolare delicatezza delle informazioni trattate resta poi fermo l'obbligo per {'Inail, nel porre in
essere ciascun trattamento indicato nello schema di regolamento, di verificere rigorosamente l'indispensabilitd delle
tipologie di informazioni sensibili & giudiziarie e delie operazionl su di queste eseguite rispetto alle attivity
istituzionahl di volta in volta perseguite, avendo cura che a ciascun adempimento cerrisponda I trattamento delle
sole informazioni per cid strettamente indispensabil (art. 22, comma 3, de! Codice).

TUTTC CIO PREMESSO IL GARANTE:

ai sensi degli articoll 20, comma 2 e 134, comma 1, lett, g) del Codice, esprime parere favarevole sullo
schema di regolamento predisposto dall‘Istituto nazionale per lMassicurazione contro ghi infortuni sut lavoro e
le malattie professionali per effettuare il trattamente dei dati sensibili e gludiziari in relazione alie finalitd
perseguite nei singeli casi.

http://www.garanieprivacy.it/garante/doc.jspID=1371093 20/04/2007
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Parere sullo schema di regalamento per i trattamenti di dati sensibili ¢ givdiziari dei'Istitato nazionale
per 'assicurazione contre gli infortuni sul lavore ¢ le malattie professionall (Inail)

IL GARANTE PER LA PROTVEZIDNE DET DATI PERSONALIL

Nella riunione odierna, in presenze del prof. Francesco Pizzetti, presidente, del dott. Giuseppe Chiaravalloti, vice
presidente, del dott. Mauro Paissan e del dott. Giuseppe Fortunato, componentl, e del dott. Giovanni Buttarelli,
segretario genarale;

visti gll articoli 20, comma Z, e 154, commi 1, lett: g), € &, del Codica In materia di protezione dei datt personali
{d.1g. 30 glugne 2003, n. 1%6); :

Vista la richiesta d parere sullo schema dl regolamento presentato dali'Istituto nazienale per 'assicurazione contra
gl infortuni sul lavero e e malattie professionali in data 5 dicernbre 2006 (prot. n. 0001337);

Vista Ia documentazione in atti;

Viste le osservazion! deil'Ufficlo, formulate dal segretario generale al sensi dell'art. 15 del regolamente del Garante,
n. 1/2000;

Relatore Il dott, Giuseppe Fortunato;
PREMESSO:

LU'Estifuto nazionale per ['assicurazione contro git Ii\fortuni sul izvoro e le malattie professionall (Inall} ha chiesto il
parere del Garante in ordine ad uno schema di regolamento per | trattament] di dati sensibili e givdiziari da
effettuars! presso il medesima ente.

L'Inail, al pari degli altri soggetti pubblici, pud trattare i dati sensibili e giudiziari in base ad un'espressa disposizione
di legge nella quale siano specificati i tipl di dati, ie operazioni eseguibili ¢ le finalitd di rilevante interesse pubbfice
parseguite. In presenza di una disposizions primaria che si limitl a specificare scio la fnalitd di rllevante Interesse
pubblico, & necessario identificare € rendere pubblici, in un atto di natura regolamentare conforme al parere reso dal
Garante, i tipi dl dati sensiblli o gludiziari, nonché le operazioni eseguibili in ralazione alle finalitd perseguite nel
singoli casi, al fine di rendere Jegittimeo i trattamenta,

A tale scopo, I'Inall & tenuto a promuovere 'adozione di un atto di natura regolamentare conforme al parere reso dal
Garente,

1l documento che identifica | tipi di dati e di operazioni eseguibili a cura delllpail, it quale ne effettua i trattamento
in relazione alle specifiche finalita perseguite nel singoli casl, ¢ statp sottoposto al parere dell'Autorltd ai sensi
deif'art. 20, comma 2, del Codlce.

Il parere & rzso sul presupposto che Findividuazione def tipi di datl sensibili o giudiziari, nonché delle operazloni
eseguibll, sia effetiuata solo con un ato di effettiva natura regolamentare ai sensi dell'art. 26, comma 2, del
Codice, suscettiblle di produrre effetti gluridicl per gl interessati. Alla fuce dell'ampiezza dei trattamenti di datl
previsti ¢ della particoiare delicatezze delie Informazioni trattate resta pol fermo 'obbligo per Pinail, nel porre in
essere ciascun trattaments indicato nello schema di regolamento, di verificare rigorosamente lindispensabilith deile
tipologie di Informazioni sensibili & giudiziarie e delle operazionl su di gueste eseguite rispetto alle atlivity
istituzionali di volta in volta perseguite, avendo cura che a clascun edempimento corrisponda i trattamento delle
sole informazioni per ¢id strettamente indispensabili (art. 22, comma 3, del Codice).

TUTTO CIO PREMESSO IL GARANTE:

ai sensi degli articoli 20, comma 2 e 154, comma 1, Ietl. g) del Codice, esprime parere favorevole sullo
schema di regolamento predisposto dall'lstituto nazionale per lMassicurazione contro ghi infortuni sul lavoro e
le malattle professionali per effettuare i trattamento dei dati sensibili e giudiziarl in relazions alie finality
perseguite nei singoll casi. '
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Roma, 14 dicembre 2006

1L PRESIDENTE
Pizzetti

IL RELATORE
Fortunate

IL SEGRETARIO GENERALE
Buttarelii

stampa : chiudi
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