Il Ministro del Lavoro della Salute

e delle Politiche Sociali

di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n.246”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 2004, n. 244, recante “Regolamento di
riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, che istituisce il Segretariato Generale ¢
riordina le competenze delle Direzioni Generali;

VISTO il decreto ministeriale del 1 dicembre 2004 concernente la individuazione degli Uffici di
livello dirigenziale non generale del Segretariato Generale e delle Direzioni Generali e la definizione dei
relativi compiti;

VISTA la legge 14 luglio 2008, n.121 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
16 maggio 2008, n.85, recante disposizioni per I’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione
dell’articolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n.244”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 245 relativa all’approvazione del bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2008 ¢ per il triennio 2008 - 2010;

VISTO il D.M. 28 dicembre 2007 concernente la ripartizione in capitoli delle unita previsionali di
base relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2008;

VISTO il decreto interministeriale 14 ottobre 2008 concernente la ricostituzione del Comitato
Nazionale per I’attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori ¢
lavoratrici e del relativo Collegio Istruttorio;

VISTO il decreto interministeriale 15 marzo 2001, relativo alla disciplina delle modalita di
presentazione, valutazione e finanziamento dei progetti di azione positiva per la parita uomo-donna nel
lavoro;

VISTO il programma obiettivo, previsto dall’ art.10, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.160 del 12 luglio 2006;
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VISTI i progetti di azione positiva, di cui di cui all’art. 44 del decreto legislativo 11 aprile 2006,
n.198, trasmessi entro il termine del 30 novembre 2006, nonché le richieste di ammissione a rimborso di
oneri finanziari connessi all’attuazione dei progetti stessi;

CONSIDERATO che nella seduta del 5 dicembre 2007, a conclusione dell’iter di valutazione dei
predetti progetti il Comitato Nazionale di Paritd ha espresso parere favorevole in ordine all’ammissione al
finanziamento di n.25 progetti;

TENUTO CONTO che nel corso dell’esame, sui piani dei costi relativi ad alcuni progetti, il
Comitato Nazionale di Parita ha apportato delle decurtazioni specificate nelle allegate tabelle, che
costituiscono parte integrante del presente decreto;

PREMESSQO che e risorse destinate al finanziamento dei progetti , pervenuti entro il termine del
30 novembre 2006, non sono state impegnate in quanto ’iter di perfezionamento del decreto del Ministro
dell’Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2007 non si & concluso nei termini utili;

TENUTO CONTO che la richiesta di riassegnazione dei predetti fondi tramite emendamento
all’atto Senato n.1033 “Disposizioni per I’assestamento del bilancio dello Stato per I’anno finanziario 2008”
non ¢ stata accolta;

CONSIDERATO che nella riunione del 18 novembre 2008 il Comitato Nazionale di parita ha
deliberato il finanziamento dei predetti n. 25 progetti presentati entro il 30 novembre 2006, rimodulandone
gli importi;

DECRETA
Articolo 1
Sono approvati ed ammessi al beneficio di cui all’art.44, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006,

n.198, i sottoelencati progetti di azione positiva per I’importo a fianco di ciascuno indicato. Di detti
progetti si autorizzano le relative spese;

N. Soggetto proponente Sede Titolo progetto Finanziamento
: . GENERE: OPPORTUNITA', LAVORO,
1 ~omi ; ¥ !
Comune di Genova Genova FORMAZIONE (GOLF) 107.948,70
L
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2 CESCOT | Roma | STAFFETTAROSA 140.833,66
DEMETRA - AZIONI FORMATIVE PER LO
DEDO a ] ONLUS Milano | SVILUPPO PROFESSIONALE DELLE DONNE NEL 70.776,92
SETTORE SOCIO ASSISTENZIALE
e DONNA E TERRITORIO: UNA LETTURA IN .
SINTESI SR.L Potiss | o e 158.613,70
= META DONNE FEDERAZIONE NAZIONALE UGL
UGL Mecralmeccanici Roma METALMECCANICI 03.282.94
Eli Lilly Italia spa LS80 | D F M DEVELOPING FEMALE MANAGERS 186.604,36
Fiorentino (FT)
Societa Cooperativa | P.OP. FEST - FESTIVAL NAZIONALE DELLE PARI
TEATRO MAGRO Mantova | (pPORTUNITA’ 09
Confartigianato Napoli Napoli 3D - DONNE, DIRITTI, DIGNITA' ) 93.427,22
OR.A LAZIO - AZIONI POSITIVE: PERCORSI
Ordine degli Achitetti P.P.C. Roma | INNOVATIVI DELLINTEGRAZIONE PER UN 45,48
di Roma e Provincia TERRITORIO E UNA CITTA' MULTIETNICA DI B
QUALITA'
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CONOSCERE 1 DIRITTI PER ESERCITARLI

. . g
» UIL. Messina Messint | BUNTANDO AL BENESSERE ORGANIZZATIVO b
o . DINAMICA - DONNE IMPRENDITRICI i
1 APl Formazione Torino MARKETING AZIENDALE 86.574,80
i Sy Monte San
2 | METHASISTUMISRL | poe s | MENTOR ON LINE 239.261,42
— PRIUS PRECARIETA', RICCHEZZA INCLUSIVA,

13 CIF Nazionale Roinai |0 A CETRSCARITA 98.227.00
LD.E.S. IMPRESA DONNA EVOLUZIONE E .

14 PROMOPADOVA Padowe [T 75.026,49

INCI - Unione Nazionale

15 Catnenti b Roma | FOR DONNE 87.146,16
F.LO.R.E. FAVORIRE I'INCLUSIONE DI

16 | UL Fmilia Romagna Bologna | OPPORTUNITA' PER LA REALIZZAZIONE DI 57.712,60
UNA AZIONE POSITIVA

17 | PROGETTO DONNA Bologna ggj  OPPORTUNITA ALL'INTERNO DEL ASL 7 137.410,06

18 ISTITUTO DAVID Genova | CONCILIAZIONE E CRESCITA PROFESSIONALE 80.701,27
DIPARIPASSO - PROMOZIONE, FORMAZIONE E
SPERIMENTAZIONE DI BUONE PRASSI PER

- R Roma | FAVORIRE L’AVANZAMENTO PROFESSIONALE ———"

DELLE DONNE NELLE POSIZIONI DI
RESPONSABILITA' ALL'INTERNO DEL SISTEMA
ACLI
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ANALISI DI SKILL GAP NELLE FIGURE DELLE
LAVORATRICI ATIPICHE E IMPLEMENTAZIONE

20 Camporlecchio srl Roma | DI PERCORSI FORMATIVI DI SOSTEGNO Al 50.392,80

PROCESSI DI RIQUALIFICAZIONE E RI-
{ ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

CRESCITA PROFESSIONALE E VERTICALE DEL
PERSONALE FEMMINILE PART-TIME, DFL

21 ki i Fisere Firenze | COMUNE DI FIRENZE: INNOVAZIONI 72376,52
ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DELLE

| RISORSE UMANE
DONNA MANAGER - REINSERIMENTO
) LAVORATIVO DELLE DONNE CON QUALIFICHE
20) 4
» FFIDE’;ngA'}?;EiF Roma | BASSE E MEDIE USCITE DAL MERCATO DEL 205.861,16
? e : LAVORO PER ESIGENZE FAMILIARI LEGATE
ALLA MATERNITA'
CONFINDUSTRIA DONNE DI SISTEMA: 1'ALTRA PARTE DEL
23| TOSCANA SERVIZI Firenze | CIELO UN PROGETTO PER LE DONNE DEL 20.702,80
SCARL SISTEMA CONFINDUSTRIA
PROVINCIA DI . LA QUALITA' DELLA PROVINCIA DI

u FROSINONE Frosinane | bk OSINONE E' ANCHE DONNA Haon
PROGETTO LIBRA. PERCORSI E STRUMENTI

2 CHSAR SRL Vicenza | PER IL BILANCIO DI CONCILIAZIONE DELLE 162.897,90

IMPRENDITRICI ARTIGIANE
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Articolo 2

Le economie risultanti da eventuali formali rinunce al finanziamento da parte dei soggetti
beneficiari, verranno ridistribuite in egual misura fra i progetti avviati nei termini di legge;

Articolo 3

L’attuazione dei progetti dovra avere inizio entro due mesi dalla data che verra comunicata ai
soggetti proponenti dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali ad avvenuta
registrazione del presente decreto da parte del competente organo di controllo. L’avvio del progetto
deve essere comprovato con atto di data certa.

Articolo 4

La spesa complessiva di € 2.772.492,49 (duemilionisettecentosettantaduemilaquattrocentonovantadue/49)
grava sul capitolo 5062 — C.D.R. Tutela delle Condizioni di Lavoro - Missione 26 - Programma
26.1 - Macroaggregato 2.1.2 dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali per I’esercizio finanziario 2008.

11 presente Decreto sara trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il seguito di competenza.

Roma, 5 C‘L.‘C"Zux};..x. 200&’

Il Ministro per le Pari Opportunita I1 Ministro del Lavoro della Salute
/ e delle Politiche Sociali
On. §en. Maurizio Sacconi
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