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R Ministero del lavoro e della previdenza sociale
: - Roma, 23/12/2008
Prot. 25/1/ 0018585

Ministero del Lavoro, della Salute

e delle Politiche Sociali
Direzione generale per I'Attivita Ispettiva

Alle Direzioni regionali e provinciali del lavoro

LORO SEDI

All' INPS
Direzione Centrale Vigilanza Prevenzione e
Contrasto Economia Sommersa

All" INAIL
Direzione Centrale Rischi

LORO SEDI

Oggetto: Libro Unico del Lavoro — artt. 39 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112

convertito, con modificazioni, con la Legge 6 agosto 2008, n. 133 — Precisazioni.

Come ¢ noto il D.L. 112/2008 rivede integralmente ed in modo radicale, gli obblighi dei
datori di lavoro in relazione alla tenuta della documentazione obbligatoria, nell’ottica di una
rilevante semplificazione.

A seguito di tali modifiche, questo Ministero & intervenuto nel tempo, formendo alcuni
chiarimenti e precisazioni in ordine alle disposizioni contenute nel citato decreto.

Cio nonostante alcune problematiche, piti strettamente legate all’operativita della messa a
regime del Libro Unico del Lavoro, potranno essere affrontate pii compiutamente soltanto a partire
dal 16 febbraio 2009, prima data utile per un riscontro degli adempimenti riferiti al mese di gennaio
2009.

In virtd di tali considerazioni, si invita tutto il personale ispettivo a tener conto del tempo
necessario per consentire 1’adeguamento da parte dei datori di lavoro agli obblighi imposti dalle
nuove disposizioni, nell’ottica di una azione ispettiva, essenzialmente volta a prevenire I
comportamenti fraudolenti, nonché a sanzionare i fenomeni di irregolarita sostanziale e non

meramente formale e di carattere burocratico.



Ne consegue che gli organi di vigilanza nell’espletamento degli accertamenti di competenza
adotteranno provvedimenti sanzionatori nei soli casi in cui riscontrino comportamenti di natura
dolosa o fraudolenta palesemente diretti ad eludere I’applicazione della normativa di cui sopra.

Al contrario, qualora emergano situazioni di irregolarita nella tenuta del Libro Unico del
Lavoro, connesse all’utilizzo delle nuove modalita informatiche, si invita il personale ispettivo, fino
al 16 giugno 2009, a tener conto delle oggettive difficolta legate alle nuove procedure operative,
difficolta che incidono evidentemente anche sulla concreta esigibilita dell’assolvimento dei relativi
obblighi.
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