MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 10 settembre 2009
Riassegnazione di centocinquantasei unita®™ di mobilita®™ finalizzate
al pensionamento.

IL MINISTRO DEL LAVORO, DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Visto I art. 1, comma 1189 della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
che prevede un contingente di 6.000 unita®™ di mobilita®™ lunga
finalizzate al pensionamento di anzianita®;

Visto I"art. 1-bis del decreto-legge 14 febbraio 2003, n. 23,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 aprile 2003, n. 81;

Considerato che la direttiva del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, in data 25 gennaio 2007, individua nella
dimensione dell"organico il criterio di priorita® per I"ammissione al
piano di mobilita® lunga;

Visto lI1"art. 1 del decreto ministeriale del 2 maggio 2007,
contenente 1l piano di riparto del contingente numerico di 6.000
unita®™ di mobilita®™ lunga finalizzate al pensionamento di anzianita®;

Vista la nota del 14 dicembre 2007 - prot. n. 13692, della
direzione generale degli ammortizzatori sociali, che ha autorizzato
la possibilita®™ di collocare in mobilita®™ i lavoratori interessati,
oltre i1l termine del 31 dicembre 2007;

Vista la nota del 17 settembre 2008 - prot. n. 14/12283, della
direzione generale degli ammortizzatori sociali, inviata alle
societa®™ destinatarie del sopra citato decreto ministeriale del 2
maggio 2007, con la quale si chiede di comunicare l"interesse della
societa®™ all"eventuale attribuzione di ulteriori unita®, nel caso di
completo utilizzo del numero di unita® gia® assegnate;

Considerate le richieste di 23 imprese e gruppi di imprese
destinatarie del decreto ministeriale sopra citato per I attribuzione
di ulteriori unita®, per un totale pari a 2.961, nel limite numerico
concordato negli accordi sindacali;

Viste le note di risposta delle imprese e gruppi di imprese di cui
al capoverso precedente;

Considerato che 9 imprese e gruppi di imprese hanno un organico
superiore a 2.000 wunita®, e [le rimanenti 14 imprese e gruppi di
imprese hanno un organico inferiore a 2.000 unita“;

Considerato che agli atti della direzione generale degli
ammortizzatori sociali risulta una restituzione di unita®™ pari a 156;

Ritenuto pertanto di individuare nella dimensione dell”organico
aziendale la suddivisione delle unita® da riattribuire;

Decreta:

Art. 1.

Le unita® del piano di riparto delle 6.000 unita®™ di mobilita®
lunga finalizzate al pensionamento di anzianita®™ gia" assegnate
dall"art. 1 del decreto ministeriale del 2 maggio 2007 e restituite
dalle societa™ interessate, pari a 156 unita®™ sono riassegnate come
di seguito indicato:

1) Alcatel

2) Almaviva

3) Alnuatel

4) C.F. Gomma S.p-.a.

5) Gruppo Colgate Palmolive
6) Eaton S.r.1.

[e)Ne)Ne)Ne)NocNec]



7) ELl_Ital Avellino S.r.1I. | 6
8) Ergom Automotive | 8
9) Gruppo ENI | 8
10) Gruppo Ericsson | 8
11) Gruppo Finmeccanica | 8
12) Cesare Fiorucci | 6
13) Nuovo Pignone | 8
14) l1taltel | 6
15) Gruppo ITCA | 6
16) MCM | 6
17) Reno De Medici | 6
18) Rejna | 6
19) Nuova Magrini Galileo | 6
20) SIELTE | 8
21) SITE | 6
22) Valeo | 8
23) Xerox | 6
| _———

Totale . | 156

Art. 2.

La distribuzione delle unita®™ di mobilita®™ lunga nell"ambito delle
imprese o gruppi di imprese sopra indicati sara® effettuata, nel
limite delle unita® attribuite nell"art. 1, dalle imprese o gruppi di
imprese, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie degli accordi
stipulati ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991,
n. 223.

Roma, 10 settembre 2009

p. 1l Ministro del lavoro, della salute
e delle politiche sociali
Il Sottosegretario
Viespoli



