MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 2 agosto 2010

Determinazione del costo medio orario del lavoro per il settore
antincendio a valere dal mese di gennaio 2010 con riferimento al CCNL
delle Guardie ai fuochi e dal mese di agosto 2010 con riferimento al
CCNL per il settore sorveglianza antincendio.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163, concernente
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»;

Visto, in particolare, [1"art.87, comma 2, lett. 9) del
provvedimento suddetto che, fra 1"altro, ha recepito le disposizioni
della legge n.327/2000, in ordine al costo del Ilavoro determinato
periodicamente in apposite tabelle dal Ministro del Jlavoro e delle
politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente
piu® rappresentativi, delle norme 1in materia previdenziale ed
assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti
aree territoriali;

Visto I"art.1, comma 266 della legge 27 dicembre 2006, n.296 (legge
finanziaria 2007), in ordine alla riduzione del cuneo Ffiscale;

Visto I7art.1, commi 33 e 50 della legge 24 dicembre 2007, n.244
(legge finanziaria 2008), in ordine alla riduzione delle aliquote
IRES e IRAP;

Considerata la necessita”™ di determinare il costo del lavoro per i
dipendenti delle 1imprese esercenti, anche se gestite in forma
cooperativistica, attivita® di servizi integrativi antincendio sia
terrestri che marittimi, guardie ai fuochi, nonche® ai dipendenti
delle Imprese e cooperative esercenti attivita®™ riferite alla tutela
ambientale sia terrestre che marittima;

Esaminato il Contratto collettivo nazionale di lavoro delle guardie
ai fuochi stipulato il 28 luglio 2009 tra I"Associazione nazionale
imprese e cooperative esercenti servizi integrativi antincendio
(A_N.G.a.F.) e FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, nonche® il verbale
di accordo relativo al suindicato CCNL, sottoscritto il 30 luglio
2009 dall"Associazione nazionale 1Imprese e cooperative esercenti
servizi integrativi antincendio (A.N.G.a.F.) e dall"UGL;

Sentite le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori firmatarie del sopracitato contratto collettivo, al fine
di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle
aziende adottanti il medesimo contratto;

Decreta:

Art. 1
Il costo medio orario del lavoro per le guardie ai fuochi, riferito
al mese di gennaio 2010, e" determinato, a livello nazionale, nelle

allegate tabelle, distintamente per operai e impiegati.
Le suddette tabelle fanno parte integrante del presente decreto.

Art. 2

1l suddetto costo del lavoro e" suscettibile di oscillazioni 1in
relazione a:



a) benefici (contributivi, fiscali od altro) previsti da norme di
legge di cui I"impresa usufruisce;

b) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture,
attrezzature, macchinari, mezzi connessi all"applicazione del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n.81.

Il presente decreto sara®™ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 2 agosto 2010

1l Ministro: Sacconi

Allegato



9-10-2010 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 237

ALLEGATO
COSTO MEDIO ORARIO DELLE GUARDIE Al FUOCHI (CCNL 28.07.2009)
NAZIONALE OPERAI GENNAIO 2010
3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv. 7° liv.
A-Elementi retributivi annui
Minimi contrattuali conglobati 16.316,04 14.943,24 14.263,20 13.630,92 12.938,64
scatti biennali (2 scatti) 504,00 432,00 384,00 360,00
maggiorazioni turno (art.23) 1.529,09 1.397,75 1.331,56 1.271,90 1.176,24
TOTALE "A" 18.349,13 16.772,99 15.978,76 15.262,82 14.114,88
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 139,01 127,07 121,05 115,63 106,93
Tredicesima mensilita’ 1.5629,09 1.397,75 1.331,56 1.271,90 1.176,24
Quattordicesima mensilita’ 1.529,09 1.397,75 1.331,56 1.271,90 1.176,24
TOTALE "B" 3.197,19 2.922,57 2.784,17 2.659,43 2.459,41
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,07%) 6.048,05 5.528,54 5.266,75 5.030,78 4.652,40
Inail (5%) 1.077,32 984,78 938,15 896,11 828,71
TOTALE "C" 7.125,37 6.513,32 6.204,90 5.926,89 5.481,12
Trattamento fine rapporto 1.596,02 1.458,93 1.389,85 1.327,57 1.227,73
Rivalutazione T.F.R. (2,224907%) 142,04 129,84 123,69 118,15
COSTO MEDIO ANNUO 30.409,75 27.797,65 26.481,37 25.294,86 23.283,13
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.529,09 1.397,75 1.331,56 1.271,90 1.176,24
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 8,84 8,08 7,70 7,35 6,80
COSTO MEDIO ORARIO 18,88 17,26 16,44 15,71 14,46
INCIDENZA IRAP (3,9%) (2) 0,71 0,65 0,62 0,59 0,54
INCIDENZA IRES (27,5% di IRAP) 0,20 0,18 0,17 0,16 0,15
TOTALE INCIDENZE 0,91 0,83 0,79 0,75 0,69
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 19,79 18,09 17,23 16,46 15,15
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (2) 20,00 18,28 17,41 16,64 15,31
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 19,45 17,77 16,92 16,17 14,87
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 19,31 17,63 16,78 16,03 14,73
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (2) 19,59 17,90 17,04 16,27 14,97
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (2) 19,42 17,72 16,86 16,09 14,79
Ore annue teoriche 2036
ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO SU 5 GIORNI Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l.,
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: visite mediche, ecc) e di 200,00 euro per lavoratore (D.Lvo
ferie (22 giomni) 172 81/2008).
festivita' (12 giorni) 94
festivita' soppresse (4 giorni) 31 (1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c.
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 266) e successive modificazioni e per il periodo e le quantita
diritto allo studio (0,45%) 9 dovute.
malattia, infort., maternita' (5%) 102 (2) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni che hanno sforato il
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giomo) 8 tetto della spesa sanitaria, I'aliquota IRAP & aumentata dello
Totale ore non lavorate 425 0,92%.
Ore annue mediamente lavorate 1610
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NAZIONALE IMPIEGATI GENNAIO 2010

1° liv. 2° liv. 3° liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv.
A-Elementi retributivi annui
Minimi contrattuali conglobati 19.729,56  18.332,76  16.316,04 1494324 1426320 13.630,92
scatti biennali (2 scatti) 648,00 600,00 504,00 432,00 384,00 360,00
Indennita di funzione 3.096,00
TOTALE "A" 23.473,56 18.932,76  16.820,04 15.375,24 14.647,20  13.990,92
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 177,83 143,43 127,42 116,48 110,96 105,99
Tredicesima mensilita’ 1.956,13 1.577,73 1.401,67 1.281,27 1.220,60 1.165,91
Quattordicesima mensilita’ 1.956,13 1.577,73 1.401,67 1.281,27 1.220,60 1.165,91
TOTALE "B" 4.090,09 3.298,89 2.930,76 2.679,02 2.552,16 2.437,81
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,07%) 7.737,12 6.240,42 5.544,05 5.067,83 4.827,86 4.611,54
Inail (0,404%) 111,36 89,82 79,79 72,94 69,49 66,37
TOTALE "C" 7.848,47 6.330,24 5.623,84 5.140,77 4.897,35 4.677,92
Trattamento fine rapporto 2.041,75 1.646,79 1.463,02 1.337,35 1.274,03 1.216,94
Rivalutazione T.F.R. (2,224907%) 181,71 146,56 130,20 119,02 113,38 108,30
Fondo di Previdenza complementare
COSTO MEDIO ANNUO 37.635,58 30.355,24  26.967,87 24.651,40 23.484,12 22.431,89
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.956,13 1.577,73 1.401,67 1.281,27 1.220,60 1.165,91
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 11,31 9,12 8,10 7,41 7,06 6,74
COSTO MEDIO ORARIO 23,37 18,85 16,75 15,31 14,58 13,93
INCIDENZA IRAP (3,9%) (2) 0,91 0,73 0,65 0,60 0,57 0,54
INCIDENZA IRES (27,5% di IRAP) 0,25 0,20 0,18 0,17 0,16 0,15
TOTALE INCIDENZE 1,16 0,93 0,83 0,77 0,73 0,69
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 24,53 19,78 17,58 16,08 15,31 14,62
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (2) 24,80 20,01 17,77 16,25 15,47 14,78
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 24,15 19,45 17,27 15,77 15,01 14,34
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 24,01 19,31 17,12 15,63 14,87 14,20
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (2) 24,33 19,59 17,39 15,88 15,12 14,43
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (2) 24,16 19,41 17,21 15,71 14,94 14,26

Ore annue teoriche 2036
ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO SU 5 GIORNI

) . . Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza (D.P.l., visite
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

mediche, ecc) é di 100,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).

ferie (22 giorni) 172
festivita' (12 giorni) 94 . . - .

o o 31 (1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita’ soppresse (4 giomi) successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio (0,45%) 9 . R I .

i inf ot (5% 102 (2) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni che hanno sforato il tetto

malattia, infort., maternita’ (5%) della spesa sanitaria, I'aliquota IRAP & aumentata dell'0,92%.
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giomo) 8
Totale ore non lavorate 425

Ore annue mediamente lavorate 1610
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COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE PER IL SETTORE SORVEGLIANZA
ANTINCENDIO (CCNL 03.11.2009)

NAZIONALE OPERAI AGOSTO 2010
G F E D

A-Elementi retributivi annui

Retribuzione tabellare 12.864,00 13.635,60 14.407,20 15.436,80

scatti di anzianita (2 scatti) 681,78 720,36 771,84

Maggiorazione turno (art. 21 CCNL) 900,48 1.002,22 1.058,93 1.134,60

TOTALE "A" 13.764,48 15.319,60 16.186,49 17.343,24

B-Oneri aggiuntivi

Festivita' retribuite (n.2) 82,46 91,78 96,97 103,90
Tredicesima mensilita’ 1.147,04 1.276,63 1.348,87 1.44527
Quattordicesima mensilita’ 1.147,04 1.276,63 1.348,87 1.445,27
TOTALE "B" 2.376,54 2.645,04 2.794,71 2.994,44

C-Oneri previd. e assist.

Inps (28,07%) 4.530,78 5.042,67 5.328,02 5.708,79
Inail (5%) 807,05 898,23 949,06 1.016,88
TOTALE "C" 5.337,84 5.940,91 6.277,08 6.725,67
Trattamento fine rapporto 1.195,63 1.330,71 1.406,01 1.506,49
Rivalutazione T.F.R. (2,224907%) 148,04 156,41 167,59
Fondo di Previdenza complementare (adesione =0%)

COSTO MEDIO ANNUO 22.674,49 25.384,29 26.820,70 28.737,43
RETRIB. MENSILE (A:12) 1.147,04 1.276,63 1.348,87 1.445,27
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 6,63 7,38 7,80 8,35
COSTO MEDIO ORARIO 13,99 15,66 16,55 17,73
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,53 0,59 0,62 0,67
INCIDENZA IRES (27,5% di IRAP) 0,15 0,16 0,17 0,18
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,75 0,79 0,85
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 14,67 16,41 17,34 18,58
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 14,82 16,59 17,53 18,78
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,39 16,12 17,03 18,27
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,25 15,98 16,89 18,13
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (2) 14,47 16,22 17,15 18,39
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (2) 14,30 16,04 16,98 18,21
Ore annue teoriche 2.088

Nota: Il costo annuo minimo aziendale della sicurezza
(D.P.l., visite mediche, ecc) & di 200 euro per lavoratore

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: (D1 vo 81/2008).

ferie (22 giorni) 176 |(1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006
festivita' (12 giorni) 96 |(art.1 c. 266) e successive modificazioni e per il periodo e
festivita' soppresse (4 giorni) 32 |le quantita dovute.

assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 |(2) Ai sensi della legge 266/2005, qualora nella regione si
diritto allo studio (0,45%) 9 |sia sforato il tetto della spesa sanitaria, I'aliquota IRAP &
malattia, infort., maternita’ (6,5%) 136 |aumentata dello 0,92%.

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giorno) 8

Totale ore non lavorate 467

Ore annue mediamente lavorate 1.621
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COSTO MEDIO ORARIO, A LIVELLO NAZIONALE, DEL PERSONALE PER IL SETTORE SORVEGLIANZA
ANTINCENDIO (CCNL 03.11.2009)

NAZIONALE IMPIEGATI AGOSTO 2010
F E D (o4 B A

A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 13.635,60 14.407,20 15.436,80 16.723,20 19.296,00 21.868,80
Scatti di anzianita (2 scatti) 681,78 720,36 771,84 836,16 964,80 1.093,44
Indennita Quadri 600,00
TOTALE "A" 14.317,38 15.127,56 16.208,64 17.559,36 20.260,80 23.562,24
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 91,78 96,97 103,90 112,56 129,88 151,04
Tredicesima mensilita’' 1.193,12 1.260,63 1.350,72 1.463,28 1.688,40 1.963,52
Quattordicesima mensilita’ 1.193,12 1.260,63 1.350,72 1.463,28 1.688,40 1.963,52
TOTALE "B" 2.478,020 2.618,230 2.805,340 3.039,120 3.506,680 4.078,080
C-Oneri previd. e assist.
Inps (28,07%) 4.714,47 4.981,24 5.337,22 5.781,99 6.671,53 7.758,64
Inail (0,505%) 84,82 89,62 96,02 104,02 120,03 139,58
TOTALE "C" 4.799,29 5.070,86 5.433,24 5.886,02 6.791,56 7.898,22
Trattamento fine rapporto 1.244 10 1.314,50 1.408,44 1.525,81 1.760,55 2.047,43
Rivalutazione T.F.R. (2,224907%) 138,40 146,23 156,68 169,74 195,85 113,88
Fondo di Previdenza complementare (adesione =0%)
COSTO MEDIO ANNUO 2297719 24.277,38 26.012,35 28.180,04 32.515,44 37.699,85
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.193,12 1.260,63 1.350,72 1.463,28 1.688,40 1.963,52
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 6,90 7,29 7,81 8,46 9,76 11,35
COSTO MEDIO ORARIO 14,17 14,98 16,05 17,38 20,06 23,26
INCIDENZA IRAP (3,9%) (2) 0,55 0,58 0,62 0,68 0,78 0,90
INCIDENZA IRES (27,5% di IRAP) 0,15 0,16 0,17 0,19 0,21 0,25
TOTALE INCIDENZE 0,70 0,74 0,79 0,87 0,99 1,15
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) 14,87 15,72 16,84 18,25 21,05 24,41
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori a t.d.) (2) 15,04 15,90 17,03 18,44 21,28 24,69
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (1) 14,59 15,43 16,53 17,93 20,71 24,04
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (1) 14,45 15,29 16,39 17,79 20,57 23,90
TOTALE COSTO M. ORARIO (centro-nord) (2) 14,68 15,53 16,66 18,06 20,86 24,22
TOTALE COSTO M. ORARIO (sud e isole) (2) 14,51 15,36 16,48 17,88 20,68 24,04
Ore annue teoriche 2088

Nota: Il costo annuo medio aziendale della sicurezza (D.P.l., visite
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise: mediche, ecc) & di 75,00 euro per lavoratore (D.Lvo 81/2008).
ferie (22 giorni) 176 (1)Per i lavoratori a cui viene applicata la legge 296/2006 (art.1 c. 266) e
festivita' (12 giorni) 96 successive modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.
festivita' soppresse (4 giorni) 32 (2) Ai sensi della legge 266/2005, nelle regioni che hanno sforato il tetto
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10 della spesa sanitaria, I'aliquota IRAP é aumentata dello 0,92%.
diritto allo studio (0,45%) 9
malattia, infort., maternita' (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. mod.(1 giorno) 8
Totale ore non lavorate 467
Ore annue mediamente lavorate 1621
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