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Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante il "Testo unico dell'apprendistato, a
norma dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247" e in particolare I’articolo 6
comma 3;

VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92 recante”Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” e in particolare i commi da 51 a 61 e da 64 a 68 dell’articolo
4;

VISTA la legge 28 dicembre 2001, n. 448 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2002)" e in particolare 1’articolo 18, comma 1;
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 273/Segr D.G./2012 del 26
aprile 2012 di istituzione dell’organismo tecnico per la predisposizione del repertorio nazionale
delle professioni;

VISTO il D.P.C.M. del 13 novembre 2012, registrato alla Corte dei Conti il 13 dicembre 2012,
registro 16, foglio 144, con il quale & stato conferito I'incarico di Direttore Generale ad interim della
Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro, al Dott. Giuseppe Umberto
Mastropietro;

DECRETA

Articolo 1
Costituzione

1. A norma del decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, articolo 6 comma 3 ¢ in attuazione
del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 273/Segr D.G./2012 del 26 aprile
2012, I’Organismo tecnico per la predisposizione del repertorio nazionale delle professioni di
seguito denominato “Organismo tecnico” & costituito con la seguente composizione:

Rappresentanti titolari Rappresentanti supplenti

Giuseppe Mastropietro Lucia Scarpitti

Ministero del lavoro e delle politiche sociali : !
P Grazia Strano Daniele Lunetta

Ministero dell’istruzione, dell’universita Giovanni Desco Alfredo Menichelli
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Rappresentanti titolari | Rappresentanti supplenti
Confi SRt Fabrizia Monti Giovanna Ferrara
za 0 ion
Rl 4 glont Ada Fiore Elisabetta Garbarino
! e . . Patrizia Dandolo Milena Micheletti
Organizzazioni sindacali dei lavoratori ) . 5 o
Francesco Lauria Fiovo Bitti
Daniela Tebaidi Giorgio Mieli
O izzazioni dei datori di lavo
EpRnZzRzOn CRLADRIENES Ilaria di Croce Claudio Riciputi
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Ai componenti dell’Organismo tecnico non & corrisposto alcun compenso, emolumento,
indennita o rimborso spese.

Articolo 2
Organizzazione e funzionamento

Sulla base dei compiti definiti dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n.
273/Segr D.G./2012 del 26 aprile 2012, le sessioni di lavoro dell’Organismo tecnico saranno
convocate, coordinate e supportate a livello tecnico-amministrativo dalla Direzione Generale
per le politiche attive e passive del lavoro.

La Direzione Generale per le politiche attive e passive per lo svolgimento dei propri compiti si
avvarra del supporto tecnico-scientifico dell’Isfol coordinato da Andrea Simoncini.

All’atto  dell’insediamento, 1’Organismo tecnico definisce le modalita del proprio
funzionamento.

L’Organismo tecnico ha facolta di organizzare sessioni aperte con le amministrazioni centrali e
regionali e, per specifici comparti e settori, periodiche audizioni con le parti economiche e
sociali al fine di garantire informazione e partecipazione nelle fasi di implementazione del
repertorio delle professioni.

L’Organismo tecnico operera in organico raccordo e coerenza con quanto previsto ai sensi e per
gli effetti della legge 28 giugno 2012, n. 92 e in particolare dei commi 58 ¢ 68 dell’articolo 4.
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