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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
gia D.G. PIBLo
Divisione X

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440 recante disposizioni
sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilitd generale dello Stato, e successive
modifiche;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei Conti e sue successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 1994, n. 367, regolamento
recante disposizioni in materia di procedure di spesa e contabilita;

VISTA la legge 3 aprile 1997, n. 94, recante modifiche alla legge 5 agosto 1978, n. 468 ¢
“successive modificazioni e integrazioni, recante norme di contabilita generale dello Stato in
materia di bilancio;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, recante disposizioni in materia di
contabilita analitica per centri di costo;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto ministeriale 1° dicembre 2004 recante “Regolamento di riorganizzazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale, del Segretariato generale ¢ della direzioni
generali e la definizione dei relativi compiti”;

VISTO il decreto direttoriale 6 maggio 2005 concernente 1’individuazione delle aree di
intervento e i connessi adempimenti per ciascuna divisione della Direzione generale delle
risorse umane e affari generali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85 recante ‘“Disposizioni urgenti per
I’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell’art.1, commi 376 e 377 della
legge 24 dicembre 2007, n.244”, convertito dalla legge 14 luglio 2008, n.121;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante “ Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria “, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 dicembre
2008, n. 133;

VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172 recante norme in materia di istituzione del
Ministero del Javoro e delle politiche sociali;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante disposizioni di contabilita e finanza
pubblica;



VISTO il decreto ministeriale 22 dicembre 2010 recante organizzazione degli Uffici di
livello generale di talune Direzioni generali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile 2011, n. 144 recante il
regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato ( legge di stabilita 2014 )”;

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 148 in materia di “Bilancio di previsione dello Stato
per I’anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-20167;

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 27 dicembre 2013
concernente la “Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio
di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2014 e per il triennio 2014-2016” ¢, in
particolare, la Tabella 4;

VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2014 di ripartizione e assegnazione delle risorse
umane e finanziarie per il 2014 ai dirigenti degli uffici dirigenziali di livello generale titolari
dei Centri di Responsabilitda Amministrativa;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121 recante
il regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la circolare ministeriale 9 luglio 2014, n. 15 recante la “ Ridefinizione dei criteri e
delle modalita per la concessione di provvidenze a favore del personale in servizio, di quello
cessato dal servizio e delle loro famiglie. ”;

VISTO il decreto direttoriale 14 ottobre 2011 di costituzione della Commissione per gli
Interventi Assistenziali;

VISTE le domande con le quali i sottoelencati dipendenti ed ex-dipendenti
dell’ Amministrazione Centrale e Territoriale di questo Ministero hanno chiesto la
concessione di un sussidio;

VISTO il verbale della riunione della Commissione per gli Interventi Assistenziali, che si &
svolta in data 29 e 30 ottobre 2014;

VISTE le decisioni di cui al precitato verbale relativo alla suddetta riunione, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO di dover accogliere le decisioni di cui al predetto verbale;

DECRETA

Ai sottoelencati dipendenti ed ex-dipendenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali & concesso un sussidio corrispondente al valore indicato a fianco di ciascun
nominativo:

€. 150,00

€ 647,00



€ 237,00

€ 171,00

FEddemed 0

€ 128,00

€ 400,00

€ 413,00

€ 400,00

€. 392,00

€. 64,00

€. 249,00

€. 202,00



€. 38,00

€. 248,00

€.272,00

€. 115,00

€.76 ,00

€92,00

€112,00

€ 102,00

€.332,00

€.670,00



€.43,00

€. 262,00

€.58,00

€.92,00

€. 400,00

€. 89,00

€.171 ,00

€.345,00

€.400,00

€.222,00



€. 253,00

€.53,00

€.189,00

€.66,00

€. 240,00

€.47,00

€.451,00

€.241 ,00

€.92,00

€.239,00



€. 103,00

€. 545,00

€. 297,00

€. 104,00

€.213,00

€. 485,00

€. 423,00

€.441,00

€. 138,00



€. 46,00

€.59,00

€. 141,00

E

€. 400,00

€. 341,00

€.92,00

€.214,00

€. 134,00

€. 127,00

€. 149,00



€. 434,00

€. 400,00

€. 41,00

€.132,00

€. 46,00

€. 198,00

€.414,00

€.436,00

€232 ,00



€ 112,00

€ 83,00

€ 137,00

€ 336,00

€ 64,00

€. 306,00

€. 108,00
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€.111,00

J——

€. 223,00

€. 125,00

€.553,00

€. 80,00

La relativa spesa di € 18.715,00 grava sul capitolo 1612/1 “Provvidenze a favore del
Personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie” del CDR 3 “
Direzione Generale per le politiche del personale, I’innovazione, il bilancio e la logistica
“Missione 32 “ Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche “ Programma
32.3 “ Servizi e affari generali per le Amministrazioni di competenza “ U.d.V. 7.2
Funzionamento dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per
I’esercizio finanziario 2014.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Gambacciani
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