. Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali

Partenza - Roma, 18/1 1/2018
Prot. 38/ 0060912/ 07.05.02

Mireistere del L avore
e aelle Fuliticke L%m/a

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE,
L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Divisione IV

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440 e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente I'amministrazione del patrimonio e la contabilitd generale dello Stato ed il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e successive modificazioni;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo
della Corte dei Conti e sue successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 3 aprile 1997, n. 94, recante modifiche alla legge 5 agosto 1978, n. 468 e
successive modificazioni e integrazioni, recante norme di contabilitd generale dello Stato in
materia di bilancio;

VISTO il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, recante disposizioni in materia di contabilita
analitica per centri di costo;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85 recante “Disposizioni urgenti per 'adeguamento
delle strutture di Governo in applicazione dellart.1, commi 376 e 377 della legge 24 dicembre
2007, n.244", convertito dalla legge 14 luglio 2008, n.121;

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante “ Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria *, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 dicembre 2008, n. 133;

VISTA la legge 31 dicembre 2008, n. 196 recante disposizioni di contabilita e finanza pubblica;

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato ( legge di stabilita 2015 )";

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 191, in materia di “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017";

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 29 dicembre 2014 concernente la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario- 2015 e per il triennio 2015-2017" e, in particolare, la Tabella 4
concernente lo stato di previsione della spesa del Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 30 gennaio 2015 - visto di
regolarita dell'Ufficio Centrale del Bilancio n. 483 del 3 febbraio 2015 ~ con il quale sono state
assegnate ai dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello generale le risorse finanziarie per I'anno
2015;

VISTO la disponibilita finanziaria presente sul capitolo 1612 piano gestionale 1 “Provvidenze a
favore del personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglia”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121 “Regolamento
di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a norma dell‘art. 2, comma 10-
ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, modificato dall'art. 2, comma 7, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
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convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall'art. 1,
comma 6, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 1507,

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 novembre 2014, recante
“Attuazione del DPCM 14 febbraio 2014, n. 121, in materia di uffici dirigenziali non generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali” con entrata in vigore il 22 gennaio 2015;

VISTA la circolare ministeriale del 9 luglio 2014, n. 15 recante la " Ridefinizione dei criteri e delle
modalita per la concessione di provvidenze a favore del personale in servizio, di quello cessato dal
servizio e delle loro famiglie”;

VISTO il proprio decreto del 15 luglio 2015 con il quale e stata costituita la Commissione per
I'esame e I'approvazione delle istanze di intervento assistenziale in favore del personale in attivita
di servizio, cessato dal servizio e loro familiari, appartenente agli Uffici dell’Amministrazione
Centrale ed agli Uffici del Territorio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTE le domande con le quali il personale in servizio e quello cessato dal servizio
del'’Amministrazione Centrale e Territoriale di questc Ministero, i cui nominativi sono indicati
nell'allegato prospetto, hanno chiesto la concessione di un sussidio;

VISTO il verbale della riunione della predetta Commissione per gli interventi assistenziali, che si &
svolta in data 29 settembre 2015;

PRESO ATTO di quanto deliberato nel richiamato verbale dalla Commissione, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere le decisioni di cui al predetto verbale;

DECRETA
Art. 1

1. Al personale in servizio ed al personale cessato dal servizio del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, di cui all'allegato prospetto che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, & concesso un sussidio corrispondente al valore indicato a fianco di ciascun
nominativo.

Art. 2

1. La relativa spesa di € 36.241,00 grava sul capitolo 1612, p.g. 1 “Provvidenze a favore del
personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie” del CdR 3 “Direzione
generale per le politiche del personale, linnovazione organizzativa, il bilancio - Ufficio
Procedimenti Disciplinari Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni
pubbliche” Programma 32.3 “Servizi e affari generali per le Amministrazioni di competenza”
U.d.V. 7.2 “Funzionamento dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
per |'esercizio finanziario 2015".
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