i *ﬁ“,g« Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali
N

D.D. 29\Segr D.G.\ 2014

. ey
{MINISTERQ dell'ECONGMIA v vene NNAKZE
Dipartimeato dells Bagionzna Genarale della Stalg
Ufticio Centfrate Azl Bilancio pressa i
Ministero det! Lavarp e delle Politiche Sociali

13.FEB. 2014

CORTE DEI CONTI

i

I

—
—

PRV o Al Lo

oogs161-18/02/2 ” A |7 /"’ /’/r
e aette Fplttiche Sociatt | [/ ) ) FK
Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro [4—63' 6
IL DIRETTORE

VISTO TI’articolo 1, comma 7, della legge 19 Luglio 1993, n. 236 e successive modifiche e
integrazioni, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, recante
interventi urgenti a sostegno dell’occupazione, che istituisce presso il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale il Fondo per I’Occupazione;

VISTO I’art. 18, comma 1, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2 che istituisce, nello stato di previsione del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, disponendo che vi
affluiscano, tra le altre, le risorse del Fondo per 1'Occupazione di cui al precedente capoverso;

VISTO P’articolo 2, comma 552, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che autorizza il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, a concedere un contributo - nel limite
di 1 milione di euro per ciascuno degli anni 2008, 2009 e 2010 - ai Comuni con meno di 50.000
abitanti per la stabilizzazione di lavoratori impegnati presso gli stessi Enti in attivitd socialmente utili,
con oneri a carico del bilancio comunale da almeno otto anni;

VISTO il decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione n.
6257 del 2 settembre 2010 con cui, in relazione all’annualita 2010 ¢ stata impegnata la somma di un
milione di euro in favore del Comune di Sciacca ed altri ai sensi dell’art. 2, comma 552, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 a valere sul Fondo Sociale per Occupazione ¢ Formazione;

VISTO il decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione 20
maggio 2010 emanato previa intesa acquisita il 6 maggio 2010 (Repertorio Atti n. 69/CSR) in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano registrato dalla Corte dei Conti il 26 luglio 2010 (registro 12, foglio 305) recante, in relazione
all’annualita 2010, le disposizioni procedurali ed i criteri per la concessione del contributo ai sensi
dell’art. 2, comma 552, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

VISTO il decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione
358\Segr D.G.\2013 del 27 maggio 2013 registrato dalla Corte dei Conti il 1° luglio 2013 (registro 10,
foglio 106) che, in relazione all’annualita 2010, ha ammesso il Comune di Bormida al contributo nel
limite di € 30.303,03 (trentamilatrecentotre/03) per la stabilizzazione di un lavoratore socialmente utile
ai sensi dell’art. 2, comma 552, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

VISTO il Piano adottato dal Comune di Bormida con deliberazione della Giunta n. 44 del 24 ottobre

2013 per la stabilizzazione del lavoratore socialmente utile individuato nella nota del Comune n. 2114
del 15 ottobre 2010, con una spesa massima prevista di € 30.303,00 (trentamilatrecentotre/00);
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VISTA la Convenzione tra questo Ministero e il Comune di Bormida sottoscritta il 23 gennaio 2014 ai
fini del trasferimento del predetto contributo per la stabilizzazione di un lavoratore socialmente utile,
con una spesa massima di € 30.303,00 (trentamilatrecentotre/00);

VISTO lart. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, che individua gli atti, non aventi forza di legge, sui
quali si esercita il controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti;

VISTO il D.P.C.M. del 6 febbraio 2013 di conferimento al Dott. Salvatore Pirrone dell’incarico di
direttore della Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro - gia Direzione Generale
degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione - registrato dalla Corte dei Conti il 22 marzo
2013, registro 3, foglio 314

DECRETA

Articolo 1
E’ approvata con il presente decreto, di cui costituisce parte integrante e sostanziale a tutti gli effetti, la
Convenzione tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il Comune di Bormida sottoscritta il
23 gennaio 2014 ai fini del trasferimento del contributo concesso in relazione all’annualita 2010, per la
stabilizzazione di un lavoratore socialmente utile con una spesa massima prevista dal relativo Piano
pari ad € 30.303,00 (trentamilatrecentotre/00).

Articolo 2
La spesa di cui al precedente articolo 1 ¢ da imputare al decreto del Direttore Generale degli
ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione n. 6257 del 2 settembre 2010 con il quale, in
relazione all’annualitd 2010 ¢ stata impegnata la somma di un milione di euro in favore del Comune di
Sciacca ed altri ai sensi dell’art. 2, comma 552, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 a valere sul
Fondo Sociale per Occupazione e Formazione.

L’efficacia del presente decreto ¢ subordinata alla prescritta registrazione da parte degli organi di
controllo ed alla pubblicazione sul sito internet www.lavoro.gov.it
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IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
E

IL COMUNE DI BORMIDA

VISTO TP’articolo 2, comma 552, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che autorizza il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, previa intesa in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, a
concedere un contributo - nel limite di 1 milione di euro per ciascuno degli anni 2008, 2009 e
2010 - ai Comuni con meno di 50.000 abitanti per la stabilizzazione di lavoratori impegnati
presso gli stessi Enti in attivitd socialmente utili, con oneri a carico del bilancio comunale da
almeno otto anni;

VISTO il decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi
all’occupazione 20 maggio 2010 emanato previa intesa acquisita il 6 maggio 2010 (Repertorio
Atti n. 69/CSR) in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano - registrato dalla Corte dei Conti il 26 luglio 2010,
registro n. 12, foglio n. 305 — recante, in relazione all’annualita 2010, le disposizioni
procedurali ed i criteri per la concessione del contributo ai sensi dell’art. 2, comma 552, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

VISTO TP’articolo 3 del decreto citato al precedente capoverso in particolare nella parte
concernente il Piano di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, che deve essere
presentato dai Comuni ammessi al contributo, e la convenzione da stipularsi tra questi ed il
Ministero del lavoro ai fini del trasferimento delle risorse;

VISTO il decreto del Direttore Generale degli ammortizzatori sociali e incentivi
all’occupazione 358\Segr D.G.\2013 del 27 maggio 2013 - registrato dalla Corte dei Conti il
1° luglio 2013 registro n. 10, foglio n. 106 — che, in relazione all’annualita 2010, ha ammesso
il Comune di Bormida al contributo ai sensi dell’art. 2, comma 552, della legge 24 dicembre
2007, n. 244, nel limite di € 30.303,03 (trentamilatrecentotre/03) per la stabilizzazione di un
lavoratore socialmente utile individuato nella nota del Comune n. 2114 del 15 ottobre 2010;

VISTO il Piano adottato dal Comune di Bormida con deliberazione della Giunta n. 44 del 24
ottobre 2013 per la stabilizzazione del lavoratore socialmente utile individuato nella nota del
Comune n. 2114 del 15 ottobre 2010 con una spesa massima prevista di € 30.303,00
(trentamilatrecentotre/00);

VISTO I’articolo 158 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, per i contributi
straordinari assegnati agli enti locali, prevede la presentazione del relativo rendiconto
all’amministrazione pubblica erogante nel termine perentorio di 60 giorni dalla chiusura del
relativo esercizio finanziario, pena la restituzione del contributo erogato;
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CONSIDERATO che occorre procedere al trasferimento delle risorse per consentire al
Comune medesimo I’attuazione del predetto Piano di stabilizzazione,

CONVENGONO

Articolo 1
Sono trasferite al Comune di Bormida risorse del Fondo Sociale per Occupazione e
Formazione nel limite di € 30.303,00 (trentamilatrecentotre/00) quali accreditamento di fondi
statali vincolati alla stabilizzazione di un lavoratore socialmente utile, in conformita al Piano
adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 24 ottobre 2013 sul conto corrente
n. 302460, intestato al medesimo Comune presso la Tesoreria Provinciale dello Stato di
Savona.

Articolo 2

Le suddette risorse saranno trasferite al Comune sulla base di apposita richiesta -
sottoscritta dal Sindaco al fine di certificare a tutti gli effetti le situazioni in essa rappresentate
- in tre quote di cui la prima, pari al 30%, a seguito della sottoscrizione del contratto di lavoro,
la seconda fino al 60% e la terza fino al restante 10%, in relazione all’effettivo svolgimento
del rapporto di lavoro ed alla corrispondente spesa.

La richiesta del Sindaco dovra recare, in ogni caso, la dichiarazione che il lavoratore
assunto, nominativamente indicato, ¢ effettivamente in servizio presso il Comune e che tale
assunzione ¢ conforme ai vincoli finanziari vigenti in materia di assunzioni e contenimento
della spesa per il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni.

Il Comune provvedera comunque a rendicontare al Ministero del lavoro le risorse
trasferite, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 158 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267.

Articolo 3

Il Comune, anche ai fini della verifica del rispetto dei vincoli finanziari relativi alla
della spesa per il personale, si impegna a trasmettere entro 3 mesi dalla stipula, la presente
convenzione, unitamente al Piano di stabilizzazione - contenente 1’analisi di impatto
sull’organizzazione, sulla dotazione organica nonché sulla spesa per il personale, cosi come
definita dalle disposizioni vigenti in materia - alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica ed al Ministero dell’economia e delle finanze,
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

Letto, confermato, sottoscritto
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PER IL MINISTERO DEL LAVORO
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Il Direttore Generale | 1 Sindaco
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