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VISTO [I’articolo 3, della legge 28 giugno 2012, n. 92, e successive modifiche, rubricato
“Tutele in costanza di rapporto di lavoro” e, in particolare, i commi 36, 42, 43 e 47 lett. a) e b);

VISTO I’articolo 59, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, rubricato “Disposizioni
in materia di previdenza, assistenza, solidarieta sociale e sanita” e successive modifiche;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze in data 20 giugno 2014, n. 82761, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 236 del 10 ottobre 2014, recante “Fondo di solidarieta per il sostegno
dell 'occupabilita, dell’occupazione e del reddito del personale del credito cooperativo, ai sensi
dell’articolo 3, della legge 28 giugno 2012, n. 92”, ed in particolare 1’articolo 1, comma 1;

VISTO, altresi, I’articolo 3, del citato decreto ministeriale in data 20 giugno 2014, n. 82761,
rubricato “Amministrazione del Fondo” e, in particolare,

- il comma 1, secondo cui: “Il Fondo é gestito da un Comitato amministratore composto da cinque
esperti designati da Federcasse e cinque esperti designati dalle Organizzazioni Sindacali Nazionali
stipulanti, con Federcasse, il CCNL di Categoria per le Banche di Credito Cooperativo/Casse rurali
in possesso di specifica competenza e pluriennale esperienza in materia di lavoro e occupazione,
nominati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, nonché da due rappresentanti
con qualifica non inferiore a dirigente, rispettivamente del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze”; -

- il comma 5 ai sensi del quale: “I componenti del comitato durano in carica quattro anni, e, in ogni
caso, fino al giorno d'insediamento del nuovo Comitato. La nomina non puo essere effettuata per piu
di due volte consecutive (...omissis...)";

- il comma 6 che prevede: “Le organizzazioni sindacali di cui al comma 1 provvedono ad effettuare
le designazioni di propria competenza sulla base di criteri di rotazione”;

VISTO I’accordo sindacale nazionale stipulato in data 30 ottobre 2013 tra Federcasse,
Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sincra/Ugl Credito, Uilca-Uil Credito e Assicurazioni;

VISTO il successivo accordo del 13 novembre 2013, sottoscritto dalle medesime parti
stipulanti 1'accordo del 30 ottobre 2013, con il quale sono state apportate modifiche al precedente
accordo del 30 ottobre 2013;
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VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907;

VISTA la nota ministeriale in data 19 novembre 2014, con la quale ¢ stata richiesta a
Federcasse la designazione degli esperti di pertinenza, corredata dalla documentazione ivi indicata;

VISTE le note ministeriali in data 19 novembre 2014, 2 febbraio 2015 e 20 aprile 2015 con le
quali ¢ stata richiesta alle Organizzazioni sindacali stipulanti, con Federcasse, I’accordo sindacale
nazionale del 30 ottobre 2013 e del 13 novembre 2013, la designazione congiunta degli esperti di
pertinenza, corredata dalla documentazione ivi indicata;

VISTE le note del 23 dicembre 2014 e 11 febbraio 2015 con le quali Federcasse ha comunicato
i nominativi degli esperti di propria pertinenza e ha trasmesso la documentazione richiesta;

VISTE le note in data 29 gennaio 2015, 18 febbraio 2015 ¢ 5 maggio 2015, con le quali le
Organizzazioni Sindacali Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sincra/Ugl Credito, Uilca - Uil
Credito e Assicurazioni hanno designato congiuntamente gli esperti in rappresentanza delle
medesime nel Comitato amministratore, trasmettendo, altresi, la documentazione richiesta;

VISTE le note del 5 agosto 2014 e del 31 marzo 2015 con le quali il Ministero dell’economia e
delle finanze, ha comunicato la designazione di un proprio dirigente, quale componente del Comitato
amministratore di cui trattasi, nonché la documentazione relativa alla inconferibilita di incarichi e
incompatibilitd, pervenuta il 12 giugno 2015;

DECRETA

I Comitato amministratore del Fondo di solidarieta per il sostegno dell'occupabilita,
dell'occupazione e del reddito del personale del credito cooperativo - istituito ai sensi dell’articolo 3,
della legge 28 giugno 2012, n. 92, e successive modifiche ed integrazioni, presso 1’Istituto nazionale
della previdenza sociale (INPS) - € composto, secondo il disposto dell’articolo 3, comma 1, del
decreto ministeriale del 20 giugno 2014, n. 82761, dai seguenti membri:

LILLA Olga esperto
RUGGERI Domenico esperto
TESTA Felice esperto designati da Federcasse
TOTINO Daniela esperto
TROMBANI Stefano esperto



( designati congiuntamente da
BIAMONTE Giuseppe esperto
CONTI Roberto esperto Dircredito - Fabi - Fiba/Cisl -
VERDE Luigi esperto ﬁ Fisac/Cgil - Sincra/Ugl Credito -
VOZZA Bruna esperto Uilca-Uil Credito e Assicurazioni
AMABILE Giuseppe esperto L
GAETANI Manuela in rappresentanza del Ministero

del lavoro e delle politiche sociali

BAUZULLI Giovanni in rappresentanza del Ministero

dell’economia e delle finanze

Il presente decreto & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali www.lavoro.gov.it

Roma,

Giuli ti



