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S Miristio ded Lavoso o dele Todtiche Soviats

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione
del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e,
in particolare, gli articoli 4 e 14;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I'attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTI il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010 n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione

finanziaria e competitivita economica” e, in particolare, I’articolo 9, comma 3;

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, istitutivo dell’ Agenzia nazionale
per le politiche attive del lavoro (ANPAL), e in particolare gli articoli 3 e 9, che
individuano le attivitd inerenti la formazione professionale di competenza del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121,
recante il “Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali”, adottato ai sensi dell’articolo 2, comma 10 ter, del decreto legge
6 luglio 2012, n. 95, come modificato dall’articolo 1, comma 6, del decreto legge
30 dicembre 2013, n. 150, convertito dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali”, e in particolare 'articolo 7, che attribuisce alla Direzione generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione - gia Direzione generale degli
ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione di cui all’articolo 7 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 121 del 2014 — specifiche

funzioni in materia di formazione professionale non trasferite ad ANPAL;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 aprile 2016, recante
“Trasferimento delle risorse umane, finanziarie e strumentali dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e dall'lSFOL all’Agenzia per le politiche attive del

lavoro™ e, in particolare, I'articolo 3, comma 3;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze n. 102065 del 27 dicembre
2016, di ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al

bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e per il triennio



VISTO

VISTA

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

2017/2019 e, in particolare, la tabella 4 relativa al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 settembre 2014, con cui &
stato conferito al dott. Ugo Menziani I’incarico di Direttore generale degli
ammortizzatori sociali e degli incentivi all'occupazione (ai sensi dell’articolo 19,
comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001), che prevede, all’articolo 3, che
il Direttore generale “attenda anche ad eventuali altri incarichi che saranno
conferiti dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, o su designazione dello
stesso, in ragione dell ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni
del Ministro che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai

dirigenti dell’ Amministrazione™,

la Direttiva generale per I’azione amministrativa e la gestione per I’anno 2017 del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 31 gennaio 2017;

che, nelle more dell’adozione del decreto ministeriale di natura non regolamentare
che provvedera ad individuare le funzioni degli uffici di livello dirigenziale non
generale, nonché alla definizione dei relativi compiti, ¢ necessario garantire la

continuita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

che & in corso di adozione un Protocollo di intesa tra il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e ’ANPAL che — al fine di assicurare la continuitd
dell’azione amministrativa e il rispetto dei tempi procedimentali — prevede che
I’Agenzia garantisca supporto giuridico e operativo alla Direzione generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione per le materie che residuano al
Ministero, ai sensi dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 150 del 2015, con

particolare riferimento alla materia della formazione;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA

Con la presente direttiva si attribuisce al titolare Direzione generale degli ammortizzatori sociali e degli

incentivi all’occupazione lo svolgimento delle attivitd connesse alle funzioni in materia di formazione

professionale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 57 del 2017, e alla gestione delle relative risorse

economiche, di seguito elencate, che non sono trasferite dal decreto legislativo n. 150 del 2015 all’Agenzia

nazionale per le politiche attive del lavoro (di seguito ANPAL) e che, pertanto, rimangono di competenza del

Ministero:

a) vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;

b) promozione e coordinamento delle politiche di formazione e delle azioni rivolte all’integrazione dei

sistemi della formazione, della scuola e del lavoro;

c) autorizzazione all’attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione continua di cui all’articolo

118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, nonché dei fondi bilaterali di cui all’articolo 12 del decreto

legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

d) svolgimento delle attivita di coordinamento in materia di aiuti di Stato alla formazione;

e) riconoscimento delle qualifiche professionali;

f) ripartizione dei fondi destinati alle politiche di formazione;

g) attuazione delle politiche in materia di istruzione e formazione professionale e della formazione tecnica

superiore (IFTS — ITS);



h) definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di riconoscimento e certificazione delle

competenze ¢ di alternanza scuola-lavoro.

Per lo svolgimento di tali funzioni risultano assegnate alla Direzione generale degli ammortizzatori sociali e

degli incentivi all’occupazione le risorse di seguito indicate.

a) Risorse finanziarie

- Le risorse stanziate dal decreto del Ministro dell’economia e delle finanze n. 102065 del 27
dicembre 2016, sul capitolo 2230 — missione di spesa 26 “Politiche per il lavoro” — programma
26.6 “Politiche passive del lavoro e incentivi all'occupazione” — azione “Fondo sociale per
occupazione e formazione”, sul centro di responsabilita della Direzione generale degli
ammortizzatori sociali e della formazione, con particolare riferimento alle risorse destinate al
Diritto-dovere all'istruzione e alla formazione anche nell 'esercizio dell ‘apprendistato, ai sensi
dell’articolo 68, comma 4, lettera a), della legge n. 144 del 1999, nonché dell’articolo 1, comma

240, lettera b), della legge n. 232 del 2016;

- Le risorse stanziate sul fondo di rotazione di cui all'articolo 9, comma 5. del decreto-legge 20

maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, con

riferimento alle risorse destinate all’attuazione della legge 14 febbraio 1987, n. 40, recante “Norme
per la copertura delle spese generali di amministrazione degli enti privati gestori di attivita
Jormative”. Relativamente a tali risorse, i pagamenti sono assicurati dal’ ANPAL, cui la gestione di

detto fondo ¢ stata trasferita, ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo n. 150 del 2015,

b) Risorse umane

Un primo contingente di personale aggiuntivo — con le relative risorse finanziarie — individuato nella

tabella seguente, ai sensi dell’articolo 3, comma 5, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

13 aprile 2016:
=
2| %%
N. Cognome Nome < - g Profilo professionale
1 DEL GROSSO GRAZIA 3 F3 Funzionario area amministrativa e
giuridico contenzioso
2 FERRADINO FRANCESCA 3 F4 Funzionario area amministrativa e
giuridico contenzioso
3 MARTIGNANO LUCIA ANNA 3 F4 Funzionario area amministrativa e
giuridico contenzioso
4 PIERGENTILI CRISTINA 3 F2 Funzionario area amministrativa e
giuridico contenzioso

Per lo svolgimento delle attivita sopra elencate, il titolare della Direzione generale degli ammortizzatori sociali e
degli incentivi all’occupazione si avvarra, altresi, del supporto giuridico ed operativo dell’ANPAL, che
completera I'istruttoria, predisporra gli schemi di provvedimento finalizzati alla definizione dei procedimenti in
materia, provvedera ad effettuare i pagamenti a valere sul fondo di rotazione sulla base delle indicazioni

promananti dalla Direzione generale e fornira l'ulteriore apporto necessario tramite di gruppi di lavoro o



I’assegnazione temporanea di personale, secondo le modalita indicate nel Protocollo di intesa tra Ministero del

lavoro e delle politiche sociali e ANPAL, in corso di adozione.

La presente Direttiva sara trasmessa ai competenti organi di controllo.
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