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\ {INISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

IL DIRETTORE GENERALE
Cap. 1612/01

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 31dicembre 2009, n. 196 — Legge di contabilita e finanza pubblica;

VISTA la legge 11 dicembre 2016 n. 232, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”;

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 27 dicembre 2016 (G.U.
Serie generale n. 304 del 30 dicembre 2016 — Suppl. ordinario n. 62) concernente la “Ripartizione in
capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2017 e per il triennio 2017 —2019” ed in particolare la Tabella n. 4;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121
“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a norma dell’art.
2, comma 10 ter, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 2, comma 7, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, come modificato dall’art. 1,
comma 6, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150”;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 4 novembre 2014, recante
“Attuazione del DPCM 14 febbraio 2014, n. 121, in materia di uffici dirigenziali non generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali”;

VISTI il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 “Disposizioni per la realizzazione e la
semplificazione dell’attivita ispettiva in materia di lavoro e legislazione sociale in attuazione della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”, che istituisce una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro
denominata “Ispettorato Nazionale del Lavoro”, e il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia dei servizi per il lavoro e di politiche attive,
ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, che istituisce I’ Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 1° febbraio 2017, recante il
visto di regolarita dell’Ufficio Centrale di Bilancio n. 82 del 6 febbraio 2017, con il quale sono state
assegnate ai dirigenti degli uffici dirigenziali di livello generale le risorse finanziarie per ’anno
2017,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57 recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” ( pubblicato sulla G.U. Serie
Generale n. 103 del 5 maggio 2017 );

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2016, registrato alla
Corte dei Conti in data 10 novembre 2016, n. 4134, con il quale alla Dott.ssa Stefania Cresti & stato
conferito I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di direttore della Direzione generale
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per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio — Ufficio Procedimenti
Disciplinari;

VISTO il D.D. del 14 novembre 2016 n. 55, registrato alla Corte dei conti il 22 dicembre 2016 n.
4582, con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Maria Concetta Corinto — Dirigente di II fascia ~
Pincarico di dirigente della divisione IV della Direzione generale per le politiche del personale,
I’innovazione organizzativa, il bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari;

VISTO il D.D. prot.n. 40979 del 15 luglio 2015 con il quale ¢& stata costituita la Commissione per
1’esame e 1’approvazione delle istanze di intervento assistenziale in favore del personale in attivita di
servizio, cessato dal servizio e loro familiari, appartenenti agli Uffici dell’ Amministrazione Centrale
ed agli Uffici del Territorio del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la circolare ministeriale del 27 luglio 2016, n. 25 recante “Cap. 1612/1 — Provvidenze a
favore del personale in servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie — Nuove linee
guida”;

VISTO il D.D. 12 maggio 2017 di modifica della composizione della predetta Commissione in
rappresentanza di tutto il personale, in considerazione dell’istituzione dell’Ispettorato nazionale del
lavoro e dell’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro, nonché di variazioni organizzative
che hanno coinvolto il personale di alcune delle Direzioni Generali di questa Amministrazione;

VISTE le domande con le quali il personale in servizio e quello cessato dal servizio di questa
Amministrazione, dell’INL e dell’ANPAL, i cui nominativi sono indicati nell’allegato A, ha
presentato istanza per la concessione di sussidi;

VISTO il verbale della riunione della predetta Commissione per gli interventi assistenziali, che si
¢ svolta in data 14 giugno 2017;

PRESO ATTO di quanto deliberato nel richiamato verbale dalla Commissione, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di dover accogliere le decisioni di cui al predetto verbale;

DECRETA
Art. 1

Al personale in servizio ed al personale cessato dal servizio del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, dell’INL e dell’ ANPAL di cui al seguente elenco, & concesso un sussidio corrispondente al valore
indicato a fianco di ciascun nominativo:

€ 85,00
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€432,00
€ 687,00
€323,00
€ 732,00

€ 404,00

r
r
ﬁ
r
r
r

€ 470,00

-Areall —
D.G. per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio —

€1.261,00

€ 332,00

€133,00

€ 843,00
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€ 991,00
€ 98,00

€ 732,00
€ 442,00
€ 319,00
€ 207,00
€ 200,00
€791,00

€ 800,00

€105,00
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- Area lII- F2
D.G. per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio- UP

€ 1000,00

€69,00

€ 72,00

€ 135,00

€ 741,00

€ 69,00

Areall-F1 [
ITL Vibo Valentia

€ 1000,00

€ 186,00

€ 50,00

€ 732,00
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€ 332,00

€52,00

r
r
g

€ 84,00

Area

ITL Chieti-Pescara
€ 1332,00

€ 476,00

€ 465,00

€ 103,00

€ 81,00

€ 632,00

€ 662,00
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€ 126,00
€ 126,00
€ 846,00

€75,00

€ 795,00

Area Il
D.G. per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio —

€1.205,00
Area 11 - F2 | NI
ITL di Ferrara-Rovigo
€ 1.164,00

€ 332,00

€ 152,00

€ 56,00
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Area Il —
ITL di Avellino
€1.212,00

€ 352,00

€ 85,00

€ 277,00

€ 732,00

Area 11 -F2 |l
ITL Brindisi

€ 1.000,00

€ 500,00

€63,00

€ 859,00

€ 74,00
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€68,00

€ 142,00

Areal 11 — [N

€ 1.054,00

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali

€ 532,00

€ 841,00

€ 143,00

€ 55,00

—Areall-F1 [

€ 1.244,00

ANPA

€ 484,00

€ 713,00
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Arealll -F 3
€ 1045,00

€ 825,00

€ 427,00

€ 881,00

€ 86,00

€ 332,00

€ 202,00

€511,00

€ 859,00

€ 332,00
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€51,00
€ 108,00

64480 € 86,00

€121,00

Art. 2

La relativa spesa di € 39.833,00 grava sul capitolo 1612, p.g. 1 “Provvidenze a favore del personale in
servizio, di quello cessato dal servizio e delle loro famiglie” del CdR 3 “Direzione generale per le
politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari
Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche” Programma 32.3 “Servizi
¢ affari generali per le Amministrazioni di competenza” U.d.V. 7.2 “Funzionamento dello stato di
previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per 1’esercizio finanziario 2017”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Stefania Cresti

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 21 e 24
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell ' Amministrazione Digitale” e successive modifiche e integrazioni.
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