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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni e integrazioni, e in particolare I'articolo 40 in materia di contratti collettivi nazionali
e integrativi;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni, e in
particolare le disposizioni contenute nel Titolo IV, Capo IV “Contrattazione collettiva nazionale e
integrativa;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57 recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” cosi come da
ultimo modificato dal DPCM 24 giugno 2021 n. 140;

VISTO il decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 recante “Disposizioni per
lintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta”, in particolare I'articolo 22
“Riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” che al comma 1, in relazione ai
nuovi compiti a questo attribuiti in materia, istituisce la Direzione generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale;

VISTO il decreto ministeriale del 6 dicembre 2017 di individuazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale nell’'ambito del Segretariato generale e delle Direzioni generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con relativa definizione dei compiti, ai sensi
dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera e) della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché ai sensi dell’articolo 4, commi 4 e 4-bis del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente CCNL 12 febbraio 2018 relativo al personale del comparto Funzioni
centrali, triennio 2016 — 2018;

VISTO, in particolare, l'articolo 7, comma 5, del citato CCNL che stabilisce che “I|
componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”;

VISTO il vigente CCNL 9 marzo 2020 relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali
triennio 2016-2018;

VISTO, in particolare, I'articolo 7, comma 4, del citato CCNL secondo cui “I componenti
della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati dall’organo
competente secondo i rispettivi ordinamenti”;

VISTO il decreto ministeriale n. 89 del 12 luglio 2018 con il quale & stata costituita la
delegazione di parte datoriale titolare della contrattazione integrativa per il personale dirigente e
per il personale delle aree funzionali;

VISTO il decreto ministeriale n. 27 del 18 marzo 2019 con il quale & stata ridefinita la
composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione e nominata la
Cons. Fabia D’Andrea quale componente;




S Mirristio dotd Lovoso o dette. Tortichte Sovindt

TENUTO CONTO che la Cons. Fabia D’Andrea, gia vice Capo di Gabinetto, & cessata dal

suddetto incarico a far data dal 1°ottobre 2021;
RITENUTO, pertanto, di nominare, in sostituzione della Cons. Fabia D’Andrea, il dott.

Stefano Scarafoni, Vice Capo di Gabinetto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
DECRETA
Articolo 1

1. La delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione relativa al personale
dirigente e costituita dal Direttore generale per le politiche del personale e I'innovazione
organizzativa - che la presiede con potere di firma - dal Vice Capo di Gabinetto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali - dott. Stefano Scarafoni- e dai dirigenti della
citata Direzione generale individuati in relazione alla specifica competenza oggetto della

trattativa.

Articolo 2

1. La delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione relativa al personale delle
aree funzionali & costituita dal Direttore della Direzione generale per le politiche del
personale e I'innovazione organizzativa - che la presiede con potere di firma - dal Vice Capo
di Gabinetto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - dott. Stefano Scarafoni - e
dai dirigenti della citata Direzione generale individuati in relazione alla specifica
competenza oggetto della trattativa.
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A ke



