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Regione Friuli Venezia Giulia 
Direzione Centrale lavoro, formazione,  
istruzione e famiglia 
lavoro@regione.fvg.it 
lavoro@certregione.fvg.it 
nicola.manfren@regione.fvg.it 
 
Regione Friuli Venezia Giulia 
Servizio apprendimento permanente e FSE 
ketty.segatti@regione.fvg.it   
 
Direzione Generale per la lotta alla povertà e per  
la programmazione sociale 
DGInclusione@lavoro.gov.it 
 
ANPAL  
direzione generale@anpal.gov.it 
 

Allegati: 2 

 
OGGETTO: Attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche  
                     attive del lavoro” di cui al DM 74/2019. Quesito in materia di assunzione di personale 
 
  Con riferimento alla richiesta formulata da codesta Regione con nota prot. n. 174556 del 23 
dicembre 2020, relativamente alla qualificazione ab initio a tempo indeterminato delle 21 assunzioni a 
tempo determinato a valere sulle risorse del PON inclusione e del POC SPAO, lo scrivente Segretariato 
Generale ha acquisito i pareri della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 
sociale e dell’ANPAL per i profili di competenza, che ad ogni buon fine si allegano alla presente. 

I due Uffici, pur non rilevando motivi ostativi rispetto a quanto richiesto da codesta Regione, 
hanno tuttavia formulato alcune precisazioni. 

In particolare, la Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale ha 
rappresentato la necessità che  “dal Piano di Attuazione Regionale  si evincano in maniera chiara e 
dettagliata le attività, con relativi Cronoprogramma procedurale e finanziario, ravvisando che le spese 
concernenti il personale reclutato, al di là della forma contrattuale, saranno ammissibili solo per la durata 
del progetto a fronte dei time sheets attestanti l'impegno sull’operazione” mentre l’ANPAL ha precisato 
che richiederà a codesta Regione “la trasmissione del Piano di Attuazione regionale che indichi le 
modifiche intervenute fermo restando la necessità di mantenere invariato sia l'impegno finanziario 
previsto, pari a 840.000 euro, sia il numero delle risorse aggiuntive pari a 8 unità”. 

In considerazione di quanto sopra e, fermo restando quanto precisato dai due Uffici coinvolti, lo 
scrivente Segretariato Generale non ravvisa motivi ostativi alla qualificazione delle assunzioni de quo a 
tempo indeterminato, provvedendo al finanziamento delle stesse, per i primi due anni, sulle risorse del 
PON inclusione e del POC SPAO e successivamente sulle risorse statali di cui all’articolo 12, comma 3 bis, 
del D.L. 4/2019. 
                              IL SEGRETARIO GENERALE    

                                                                                                Raffaele Tangorra 
Siglato 
Il Dirigente 
Claudia Trovato 
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