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MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, recante “Attuazione
dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

VISTO, in particolare, I'articolo 29, comma 6-quater del citato decreto legislativo n. 81 del 2008, il
guale prevede che “Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottarsi previo
parere della Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro, sono individuati
strumenti di supporto per la valutazione dei rischi ...omissis... tra i quali gli strumenti informatizzati
secondo il prototipo europeo OIRA (Online Interactive Risk Assessment)”;

VISTO il “Memorandum of Understanding” firmato il 30 agosto 2013 dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e dall’Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-OSHA), con il quale
e stata formalizzata I'adesione dell’ltalia al Progetto OiRA;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, come modificato dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante “Regolamento concernente
modifiche al regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 dicembre 2021, con il quale il dr.
Gennaro Gaddi e stato incaricato, ai sensi dell’articolo 19, comma 4, decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, della titolarita della Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro,
per il periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2024;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 25 gennaio 2022, n. 13, recante
“Individuazione delle unita organizzative di livello dirigenziale non generale nell’ambito del
Segretariato generale e delle Direzioni generali” e, in particolare, I'articolo 6, concernente la
“Direzione generale perla salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il decreto del Direttore generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro 6 febbraio
2023, n. 8, con il quale & stato ricostituito il Gruppo “Progetto OiRA”;

CONSIDERATA la nota del 31 marzo 2023, con la quale I’Associazione nazionale fra lavoratori
mutilati e invalidi del lavoro (ANMIL) ha designato, in seno al citato Gruppo “Progetto OiRA”, il
Consigliere nazionale Anmil Giuseppe Diamanti e |'avwocato Nunzio Leone, quali propri
rappresentanti, rispettivamente, effettivo e supplente, in sostituzione dell’avvocato Maria
Giovannone;
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MINISTERO del LAVORO
¢ delle POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

ACQUISITE le dichiarazioni di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di cui
all’articolo 53, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

DECRETA

Articolo unico

1. Il Consigliere nazionale Anmil Giuseppe Diamanti e I'avvocato Nunzio Leone sono nominati
rappresentanti, rispettivamente, effettivo e supplente, del’ANMIL, in seno al Gruppo “Progetto
OiRA”, cosi come ricostituito con decreto direttoriale 6 febbraio 2023, n. 8.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, all'indirizzo www.lavoro.qgov.it - sezione pubblicita legale.

Roma, 6 aprile 2023

Il Direttore generale
Gennaro Gaddi
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Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”.
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