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Le Attivazioni

Nel mese di giugno 2015 il numero di attivazioni di nuovi contratti di lavoro € pari a 821.544.
Di questi 145.620 sono contratti a tempo indeterminato, 565.191 sono contratti a tempo
determinato, 26.189 sono contratti di apprendistato, 34.296 sono collaborazioni e 50.248
sono le forme di lavoro classificate nella voce “Altro™. La Tabella n. 1 mostra i dati anche
rispetto a quanto avveniva nello stesso periodo del 2014, nella Tabella n. 2 é riportata
I'analisi di genere.

Tabella n. 1 — Attivazioni di nuovi contratti di lavoro. Giugno 2015 e giugno 2014.
Valori assoluti e incidenze percentuali.

TIPO CONTRATTO Giugno 2015 Giugno 2014

Valori assoluti Incidenze % Valori assoluti Incidenze %
Tempo indeterminato 145.620 17,7 109.202 13,5
Tempo determinato 565.191 68,8 564.324 70,0
Apprendistato 26.189 3,2 33.809 42
Collaborazioni 34.296 4,2 47.688 59
Altro 50.248 6,1 50.897 6,3
Totale 821.544 100,0 805.920 100,0

Fonte: MLPS-SISCO

Tabella n. 2 — Attivazioni di nuovi contratti di lavoro per genere del lavoratore
interessato. Giugno 2015 e giugno 2014. Valori assoluti.

TIPO CONTRATTO Giugno 2015 Giugno 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Tempo indeterminato 145.620 94.573 51.047 109.202 71.597 37.605
Tempo determinato 565.191 321.944 243.247 564.324 312.894 251.430
Apprendistato 26.189 14.545 11.644 33.809 18.717 15.092
Collaborazioni 34.296 13.831 20.465 47.688 20.206 27.482
Altro 50.248 27.036 23.212 50.897 27.032 23.865
Totale 821.544 471.929 349.615 805.920 450.446 355.474

Fonte: MLPS-SISCO

Le Trasformazioni

Nel mese di giugno 2015 sono state 34.651le trasformazioni? di rapporti di lavoro a tempo
determinato in rapporti a tempo indeterminato, erano 27.226 nello stesso periodo del 2014.

1 Nella voce “Altro” vengono classificate le seguenti forme di lavoro: contratti di inserimento lavorativo; contratto di agenzia a tempo
determinato e indeterminato; contratto intermittente a tempo determinato e indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo.
2 Le trasformazioni estratte dal sistema vengono contabilizzate a parte pertanto non rappresentano un di cui delle attivazioni ma vanno
aggiunte alle attivazioni a tempo indeterminato.
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Le Cessazioni

Nel mese di giugno 2015 il numero di cessazioni di rapporti di lavoro é pari a 760.446. Di
gueste, 155.388 fanno riferimento a contratti a tempo indeterminato, 470.672 a tempo
determinato, 13.639 sono relative a contratti di apprendistato, 70.361 a collaborazioni e
50.386 a forme di lavoro classificate nella voce “Altro™. La Tabella n. 3 mostra i dati anche
rispetto a quanto avveniva nello stesso periodo del 2014, la Tabella n. 4 presenta uno
spaccato di genere.

Tabella n. 3 — Cessazioni di contratti di lavoro. Giugno 2015 e giugno 2014. Valori
assoluti e incidenze percentuali.

TIPO CONTRATTO Giugno 2015 Giugno 2014

Valori assoluti  Incidenze % Valori assoluti Incidenze %
Tempo indeterminato 155.388 204 141.207 18,6
Tempo determinato 470.672 61,9 476.374 62,6
Apprendistato 13.639 1,8 14.991 2,0
Collaborazioni 70.361 9,3 78.387 10,3
Altro 50.386 6,6 49.668 6,5
Totale 760.446 100,0 760.627 100,0

Fonte: MLPS-SISCO

Tabella n. 4 — Cessazioni di contratti di lavoro per genere del lavoratore interessato.
Giugno 2015 e giugno 2014. Valori assoluti.

TIPO CONTRATTO Giugno 2015 Giugno 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Tempo indeterminato 155.388 96.839 58.549 141.207 86.829 54.378
Tempo determinato 470.672 257.321 213.351 476.374 252.889 223.485
Apprendistato 13.639 7.621 6.018 14.991 8.337 6.654
Collaborazioni 70.361 28.575 41.786 78.387 31.530 46.857
Altro 50.386 26.284 24102 49.668 26.240 23.428
Totale 760.446 416.640 343.806 760.627 405.825 354.802

Fonte: MLPS-SISCO

3 Nella voce “Altro” vengono classificate le seguenti forme di lavoro: contratti di inserimento lavorativo; contratto di agenzia a tempo
determinato e indeterminato; contratto intermittente a tempo determinato e indeterminato; lavoro autonomo nello spettacolo.



