
 
 

 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE 

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E 

 (PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 
 
 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022** 

Decreto di riparto 
2022 

Decreto di riparto 
2023 

32.824.000 62.880.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  
è la partecipazione di 52.400 

beneficiari al programma GOL, di cui 
13.986 coinvolti in attività di 

formazione e 5.180 in attività di 
formazione digitale. 

11.190 43.299 

L’obiettivo regionale di beneficiari di 
GOL con attività di formazione 

conclusa nel 2023 è 12.950, di cui 
5.180 con formazione digitale conclusa 

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  
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Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

69.476 5,9 27.796 40,0 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

 
VALORI ASSOLUTI 

39.864 17.632 10.614 1.366 

 
 

VALORI PERCENTUALI 

57,4 25,4 15,3 1,9 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 
 
 
 
 
 
 

VALORI 

PERCENTUALI 

SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA' 

 
MASCHI 

 
FEMMINE 

 
15-29 

 
30-54 

 
55+ 

 
Italiana 

 
Straniera 

 
>=6 mesi 

 
>=12 mesi 

49,8 50,2 31,1 53,0 15,9 95,5 4,5 51,6 45,7 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 



 



PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

DELIBERAZIONE N. 

17/33 DEL 19.05.2022 

21/06/2022 

 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

 

Avviso n.1 - Percorsi 1, 2, 3, 4 
 

Pubblicato il 

09/09/2022 

 

 

 

Con D.D. n.5 del 09/08/22 l'Unità di Missione per l'attuazione del PNRR del Ministero ha disposto l'impegno di spesa, in favore dei soggetti 

attuatori, di complessivi 660 milioni di euro; la quota impegnata a favore della Regione Sardegna è pari a 24.618.000 euro (art.1 comma 1). 

In base a quanto stabilito all'art.1 comma 3, l'Unità di Missione è in attesa di ricevere la richiesta formale da parte della Regione per 

l'erogazione dell'anticipo. 

 

0 €1 
 

 

                                                             
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

Risorse stanziate* Obiettivi attesi 

 

 
26.220.872,82 € 

 

Almeno 250 centri per l'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver completato 

il 50% delle attività previste dai Piani di potenziamento regionali entro il 

31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI devono aver completato il 

100% delle attività previste nei Piani. 

Tutti i 39 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attività previste 

nel piano di potenziamento. Di questi 39 CPI, 11 rappresentano sedi 

decentrate.  

 

* ll dettaglio delle risorse è fornito nella tabella seguente: 

Risorse su  
Bilancio 

nazionale ex DM 
74/2019 e 
59/2020 

Risorse  
progetti in essere 

su fondi PNRR ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 

Totale risorse DM 
74/2019 ed ex DM 

59/2020 

Risorse aggiuntive 
PNRR ex DM n.118 

del 6 luglio 2023 
Totale  

9.667.903,32 € 11.035.313,00 € 20.703.216,32 € 5.517.656,50 € 26.220.872,82 € 

 
 
 

Numero di CPI operativi 28 

 

 
 

Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Sardegna 

Tipologia Nr Data Emissione 

Deliberazione 3541 09/07/2020 

 
 
 
 

PERSONALE ASSUNTO PER IL POTENZIAMENTO 
 

POSTI ASSEGNATI DAL PIANO DI POTENZIAMENTO * 
 

ASSUNZIONI EFFETTIVE 

 

357 
 

233 

*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo 

unitario sostenuto dalla Regione. Inoltre, si precisa che le risorse PNRR non riguardano il rafforzamento 

organico dei CPI. 

 

 

 



Rendicontazione delle attività al 23/03/2023  
 

Numer
o 

CPI 

Sistemi informativi Comunicazione Formazione Osservatorio Totale 

Avanzament
o 

Risors
e 

Avanzament
o 

Risors
e 

Avanzament
o 

Risors
e 

Avanzament
o 

Risors
e 

Avanzament
o 

Risors
e 

28 62% 
4.029.37

9 68% 310.548 83% 
1.035.16

1 0% 0 66% 
5.375.08

8 

 

Dettaglio delle attività  

Sistemi informativi 
(Risorse programmate: € 2.864,064,33) 

Attività Dettaglio attività 
Procedura di 
affidamento CUP Avanzamento Giustificativo 

Documentazione 
probatoria 

CPI 
coinvolti 

Allestimento di 
postazioni virtuali 

Noleggio nr. 1000 
Notebook (36 
mesi) 

Procedura 
negoziata senza 
bando ex art. 
48.3 e 53 
L.108/2021 

D79J210161100
07 

96% 

Consegnati nr. 
750 dispositivi 
su 830 previsti, 

conclusione 
entro fine anno 

Det. 2841 del 
23/11/2022 - Det. 
464 del 2/3/2022 - 
Det. 3560 del 
7/12/2021 

Centro 
per 

l'impiego 
di Ales 
Centro 

per 
l'impiego 

di Alghero 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Assemini 

- Sede 
decentrat
a di Pula 

- 
Sportello 

distaccato 
di 

Teulada 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Bonorva 
Centro 

per 
l'impiego 
di Cagliari 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Carbonia 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Castelsar

do 
Centro 

per 
l'impiego 
di Cuglieri 

- Sede 
decentrat
a di Bosa 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Ghilarza 
Centro 

per 
l'impiego 
di Iglesias 



Centro 
per 

l'impiego 
di Isili 
Centro 

per 
l'impiego 
di Lanusei 
- Tortolì 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Macomer 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Mogoro 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Muravera 

Centro 
per 

l'impiego 
di Nuoro 

- 
Sportello 

distaccato 
di Gavoi 

- 
Sportello 

distaccato 
di Dorgali 

Centro 
per 

l'impiego 
di Olbia 
- Sede 

decentrat
a di Palau 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Oristano 
Centro 

per 
l'impiego 
di Ozieri 
- Sede 

decentrat
a di Bono 

Centro 
per 

l'impiego 
di Quartu 
S. Elena 
Centro 

per 
l'impiego 

di San 
Gavino 

Monreale 
Centro 

per 
l'impiego 
di Sanluri 

Centro 
per 

l'impiego 
di Sassari 

- Sede 
decentrat
a di Porto 



Torres 
Centro 

per 
l'impiego 
di Senorbì 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Siniscola 
- Sede 

decentrat
a di 

Orosei 
Centro 

per 
l'impiego 

di 
Sorgono 

- 
Sportello 

distaccato 
di Aritzo 
Centro 

per 
l'impiego 
di Tempio 
Pausania 

Centro 
per 

l'impiego 
di 

Terralba 

Fornitura nr. 50 
Notebook 

Affidamento 
diretto MEPA 

(CIG) 
ZA32D06FDE 

100%   
Det. 1886 del 
17/11/2020 

TUTTI I 
CPI 

Noleggio licenze 
Microsoft O365 e 
adesione triennale 
Microsoft Azure 

CONSIP 
D26G220003000
01 

100%   
Det. 2384 del 
05/10/2022 

TUTTI I 
CPI 

Acquisto nr. 500 
Monitor 27" 

Affidamento 
diretto MEPA 

D26G220004200
01 

57% 

Consegnati nr. 
286 su 500; in 

fase di 
conclusione 

entro gannaio 
2023 

Det. 2435 del 
12/10/2022 

TUTTI I 
CPI 

Acquisto nr. 200 
lettori NFC 

Affidamento 
diretto MEPA 

D79I220006700
01 

100%   
Det. 2852 del 
24/11/2022 

TUTTI I 
CPI 

Acquisto nr. 200 
tablet grafometrici 
elevabile a 400 

Affidamento 
diretto MEPA 

D26G220003600
01 

100%   
Det. 2244 del 
20/09/2022 

TUTTI I 
CPI 

Implementazione dei 
sistemi interni 

Nuova 
infrastruttura 
informatica per i 
CPI 

Affidamento 
diretto MEPA 

D26G220004100
01 

80% 
In fase di 

ultimazione 
entro fine anno 

Det. 2477 del 
13/10/2022 

TUTTI I 
CPI 

Acquisto software 
antivirus  nr. 1200 
licenze durata 
triennale 

Affidamento 
diretto MEPA 

D27H220030600
01 

100%   
Det. 2835 del 
23/11/2022 

TUTTI I 
CPI 

Infrastruttura e 
datacenter per la 
sede centrale 

CONSIP 
D26G210026400
01 

100%   
Det. 1249 del 
19/05/2022 

TUTTI I 
CPI 

Fornitura attività 
sistemica e 
fornitura licenze 
Veem per 
configurazione 
nuovo sistema 

Affidamento 
diretto MEPA 

D26G220003800
01 

50% 
In fase di 

configurazione 
Det. 2309 del 
27/09/2022 

TUTTI I 
CPI 



informatico 

Implementazione rete 
fonia e dati 

Noleggio nr. 1000 
SIM linea dati 

CONSIP 
D29J210179900
01 

96% 

Consegnate le 
SIM 

contestualment
e ai notebook 

Det. 3755 del 
24/12/2021 

TUTTI I 
CPI 

Potenziamento 
connettività CPI 

CONSIP 
D26G220004500
01 

10% 

Attesa 
provisioning 
tecnico del 

servizio 

Det. 2654 del 
03/11/2022 

CPI DI 
SORGON

O, 
SASSARI 

(sede 
distaccata 
di BONO), 

OLBIA 
(sede 

distaccata 
di 

PALAU), 
ALES, 

SANLURI, 
OLBIA, 

QUARTU 
S'ELENA, 
CAGLIARI 

E 
SINISCOL

A 

CPI virtuale (vCPI)       0,00% 
Attività non 

avviata 
    

Attuazione dei Lep E       0,00% 
Attività non 

avviata 
    

Manutenzione evolutiva 
SIL 

      0,00% 
Attività non 

avviata 
    

OML 2.0       0,00% 
Attività non 

avviata 
    

Comunicazione 
(Risorse programmate: € 310.548,24) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidamento CUP 
Avanzamen

to 
Giustificativ

o 
Documentazio
ne probatoria 

CPI 
coinvolt

i 

Piano di comunicazione 
integrata ASPAL 

Analisi e 
definizione 
capitolato tecnico 
per il servizio di 
progettazione e 
attuazione del 
Piano di 
comunicazione 
integrata  

    100% 
Attività 

completata 
Documento di 

progetto 
TUTTI I 

CPI 

Servizio di 
progettazione e 
attuazione del 
Piano di 
comunicazione 
integrata  

Affidamento 
diretto 

mediante 
piattaforma 

SardegnaCAT 

D21D220003200
01 

75% Attività avviata  

Det. n. 2874 del 
28/11/2022 - 

Verbale di avvio di 
urgenza del 

servizio 

TUTTI I 
CPI 

Realizzazione 
campagne di 
comunicazione 
digital e video 
storytelling a 
supporto dei servizi 
offerti nei 
CPI (Video tutorial, 
video di servizio, 
video 
promozionali) 
Realizzazione di 
campagne di 
comunicazione su 
media tradizionali 
Realizzazione 

    0,00% 
Attività non 

avviata 
    



materiale di 
comunicazione BTL 
di supporto per le 
attività dei CPI per 
cittadini e 
imprese (brochure, 
depliant, gadget, 
materiale 
informativo), tra 
cui la diffusione di 
materiali elaborati 
dal Ministero del 
lavoro e delle 
politiche sociali per 
la promozione di 
campagne 
coordinate per 
specifici 
programmi 
nazionali 
Realizzazione di 
campagne di 
comunicazione su 
media tradizionali 

Formazione Digital 
marketing e Social media 
management team 
comunicazione 

Analisi dei percorsi 
formativi specifici 
per il team 
comunicazione 

  - 100% 
attività 

completata 

Comunicazione e-
mail recante 

analisi e e 
definizione dei 

corsi di formazione 
specifici per il 

team 
comunicazione 

TUTTI I 
CPI 

Rete dei referenti della 
comunicazione interna 

Rafforzamento 
delle attività di 
comunicazione 
interna ed esterna 
attraverso la 
costituzione della 
rete dei referenti 
per la 
comunicazione 
interna ASPAL 

    100% 
Attività 

completata 
Nota prot. n. 
58093/2022 

TUTTI I 
CPI 

PR Online: acquisto 
servizio media 
intelligence per 
l’ottimizzazione delle 
attività di PR online, 
reportistica online e 
monitoraggio 

  - - 0,00% 
attività non 

avviata 
    

Rafforzamento attività di 
e-mail marketing e 
newsletter AspalPost 

Gestione flussi 
informativi e di 
comunicazione 
attraverso attività 
di email marketing 
e news letter 
aspalPOST  

  - 100% 
Attività 

completata 

Nota prot. n. 
58093 del 
14/9/2022 

TUTTI I 
CPI 

Acquisto/noleggio 
piattaforma di Social 
media Management per 
la gestione e 
ottimizzazione dei 
canali social istituzionali 
dell’ASPAL/CPI e 
formazione del team 
comunicazione per 
l’utilizzo 

      0% 
Attività non 

avviata 
    

 

 Realizzazione sistema di 
segnaletica e 
cartellonistica interna 
CPI di tipo 
“informativa/promozion
ale” 

Analisi sistema di 
segnaletica e 
cartellonistica  

-   100% 
Attività 

completata 
Documento di 

progetto 
TUTTI I 

CPI  

Animazione di 
territoriale 

Realizzazione n. 2 
Open Day dedicati 
alla formazione 

    100% 
Attività 

completata 

Materiale 
informativo 

digitale e fisico 

TUTTI I 
CPI  



Presidio e animazione 
dei principali profili 
social istituzionali: 
Facebook, Instagram, 
Linkedin, You 
Tube 

Studio, analisi e 
definizione dei 
target per ogni 
canale social; 
setup, creazione, 
lancio e 
monitoraggio di 
video sponsorizzati 
sui canali social 

- - 100% 
Attività 

completata 
Documento di 

progetto 
TUTTI I 

CPI  

Restyling e 
aggiornamento costante 
del sito web dell’ASPAL 

Analisi nuova 
architettura del 
sito web 
www.aspalsardegn
a.it   

-   100% 
Attività 

completata 

 Documento di 
progetto su analisi 
e definizione della 
nuova architettura 

del sito web dal 
punto di vista 

comunicativo e 
aggiornamento 

grafico 

TUTTI I 
CPI  

Restyling e 
aggiornamento costante 
del sito web dell’ASPAL 

Procedura di 
affidamento per la 
realizzazione del 
nuovo sito web 
istituzionale 
dell'ASPAL 

Affidamento 
diretto 

mediante 
piattaforma 

SardegnaCAT 

(CIG) 
94786014FD 

75% Attività avviata  

Det. n. 2795  del 
18/11/2022 - 

Verbale di avvio di 
urgenza del 

servizio 

TUTTI I 
CPI  

Realizzazione della Carta 
dei Servizi di ASPAL 

      0,00% 
Attività non 

avviata  
  

   

Formazione 
(Risorse programmate: € 1.035.160,82)  

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidamento 
CUP 

Avanzamen
to 

Giustificativ
o 

Documentazio
ne probatoria 

CPI 
coinvolt

i 
 

Progettazione, dotazione 
tecnica ed esecuzione 
del Piano formativo del 
personale ASPAL 

Piano formativo del 
personale lotto 
contabilità 
amministrativo e 
trasparenza 

Procedura 
aperta artt. 58 
e 60 del D.Lgs. 

50/2016 
mediante 

piattaforma 
SardegnaCAT 

D73C180002700
01 

40% Attività avviata  

Det. 3123 del 
21/10/2021 - Det. 

3814 del 
30/12/2021 

TUTTI I 
CPI  

Piano formativo del 
personale lotto 
risorse umane 

Procedura 
aperta artt. 58 
e 60 del D.Lgs. 

50/2016 
mediante 

piattaforma 
SardegnaCAT 

D73C180002700
01 

40% Attività avviata  

Det. 3123 del 
21/10/2021 - Det. 

3814 del 
30/12/2021 

TUTTI I 
CPI  

Piano formativo del 
personale lotto 
servizi lavoro 

Procedura 
aperta artt. 58 
e 60 del D.Lgs. 

50/2016 
mediante 

piattaforma 
SardegnaCAT 

D73C180002700
01 

40% Attività avviata  

Det. 3123 del 
21/10/2021 - Det. 

3814 del 
30/12/2021 

TUTTI I 
CPI  

Progetto LEP J in Aspal 

Percorso di livello 
Executive per la 
formazione dei 
Referenti ASPAL 
per le politiche di 
conciliazione nei 
Centri per 
l'Impiego. della 
Regione Sardegna. 
La formazione 
comprende un 
ciclo di seminari 
ASPALinvita 

Procedura 
telematica di 
affidamento 

diretto  - 
Determinazione 

2420 del 
26/07/2020 

 
D23D210034000

01 
100% 

Attività 
completata 

Det. 2420 del 
26/07/2020; 

nota n.70484 del 
27/07/2021; 

nota n.89354 del 
05/12/2022 

TUTTI I 
CPI  

Percorso formativo 
in FaD rivolto a 
tutti i dipendenti di 
ASPAL sui temi 
della conciliazione 

Procedura 
telematica di 
affidamento 

diretto  - 
Determinazione 

2420 del 
26/07/2020 

 
D23D210034000

01 
100% 

Attività 
completata 

Det.  2420 del 
26/07/2020; 

nota n.70484 del 
27/07/2021; 

nota n.89354 del 
05/12/2022 

TUTTI I 
CPI  



Progetto Forplus 

Percorsi formativi 
sull'erogazione 
delle Politiche del 
Lavoro. I percorsi si 
basano su attività 
formative LEP 
based di tipo digital 
blended che 
prevedono 
contenuti on linee 
attività di tipo 
collaborativo a 
distanza 

I contenuti 
sono fruibili 

sulla 
Piattaforma di 

Digital Learning 
di Anpal Servizi  

- 90% 

La 
programmazion
e ha previsto la 

fruzione di 
n.otto moduli 

formativi e 
attualmente ne 

sono stati 
completati 

sette (l'ottavo è 
in fase di 

conclusione) 

nota n.104886 del 
15/11/2021 

nota n.82406 del 
01/10/2021 

TUTTI I 
CPI  

Formazione personale 
ASPAL 2021 

Adeguamento e 
potenziamento 
delle conoscenze e 
delle competenze 
(con particolare 
riferimento alle 
digital skills e alle 
competenze 
linguistiche 

Convenzione 
CONSIP DEL 
27/07/2017 

CIG 84111268BF 100% 

IL PIANO 
FORMATIVO 

PREVEDE 
L'EROGAZIONE 

DI 16 CORSI 
RIVOLTI A 
TUTTO IL 

PERSONALE 
DELL'ASPAL 

PERCORSI 
CONCLUSI CON 

RELATIVO 
ATTESTATO 

TUTTI I 
CPI  

FORMAZIONE 
PERSONALE ASPAL 2022 

Adeguamento e 
potenziamento 
delle conoscenze e 
delle competenze 
(con particolare 
riferimento alle 
digital skills e alle 
competenze 
linguistiche 

Convenzione 
CONSIP DEL 
27/07/2017 

CIG 84111268BF 100% 

IL PIANO 
FORMATIVO 

PREVEDE 
L'EROGAZIONE 

DI 9 CORSI 
RIVOLTI A 
TUTTO IL 

PERSONALE 
DELL'ASPAL 

PERCORSI 
CONCLUSI CON 

RELATIVO 
ATTESTATO 

TUTTI I 
CPI  

SERVIZIO DI 
FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA 
GENERALE SULLA 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E 
ATTUAZIONE DELLA 
TRASPARENZA 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
SULLA 
PREVENZIONE 
DELLA 
CORRUZIONE E 
ATTUAZIONE 
DELLA 
TRASPARENZA 

DET. 
N.2221/ASPAL 

del 06/07/2021 
di affidamento 

D23D210038800
02 

100% 

DETERMINAZIO
NE N.41 DEL 

12.01.2022 DI 
LIQUIDAZIONE 
E PAGAMENTO 

PERCORSI 
CONCLUSI CON 

RELATIVO 
ATTESTATO 

TUTTI I 
CPI  

SERVIZIO DI 
FORMAZIONE A 
DISTANZA 
RIGUARDANTE LE 
TEMATICHE DI 
POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO PER PERSONALE 
DELL'ASPAL 

CORSO DI 
FORMAZIONE 
MANAGEMENT 
DELLE POLITICHE 
ATTIVE DEI SERVIZI 
PER IL LAVORO  

DET.N. 
536/ASPAL DEL 
08/04/2020 DI 
AFFIDAMENTO 

D78D200004300
2 

100% 

DET. 536/ASPAL 
DEL 08/04/2020 

DI 
AFFIDAMENTO 

DET. N 
566/ASPAL DEL 

17/04/2020 
LIQUIDAZIONE 

1 TRANCHE 
DET. 588/ASPAL 
DEL 22/04/2020 
LIQUIDAZIONE 

2 TRANCHE 
DET. 680/ASPAL 
DEL 15/05/2020 
LIQUIDAZIONE 

3 TRANCHE 
DET. 251 DEL 
29/01/2021 

SALDO 

PERCORSI 
CONCLUSI CON 

RELATIVO 
ATTESTATO 

TUTTI I 
CPI  

ATTIVITA' PER IL 
RAFFORZAMENTO DELLE 
COMPETENZE DEL 
PERSONALE ASPAL IN 
MATERIA DI 
ADEMPIMENTI 
CONNESSI ALLA 
NORMATIVA SULLA 
PRIVACY 

CORSO DI 
FORMAZIONE IN 
FAD SU GESTIONE 
PRIVACY E DATA 
PROTECTION 

Convenzione 
CONSIP DEL 
27/07/2017 

ATTIVITA' PER 
IL 

RAFFORZAMEN
TO DELLE 

COMPETENZE 
DEL PERSONALE 

ASPAL IN 
MATERIA DI 

ADEMPIMENTI 
CONNESSI ALLA 

NORMATIVA 
SULLA PRIVACY 

  100% 
N.649 

ATTESTATI 
CONSEGUITI 

PERCORSI 
CONCLUSI CON 

RILASCIO 
ATTESTATO 

TUTTI I 
CPI  



Osservatorio 
(Risorse programmate: € 0,00)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Nota bene: le attività inerenti l'Osservatorio sono da annoversarsi alla linea di intervento 3.5. "Sistemi informativi" 
 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura 
di 

affidamento CUP 
Avanzamen

to 
Giustificativ

o 
Documentazio
ne probatoria 

CPI 
coinvolt

i 
 

Attività 1       0%        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rendicontazione delle spese  

(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al II trimestre 2023) 

 

Anticipazioni 

Totale 
anticipazio

ni 

Totale 
rendicontat

o Residuo 

Imputazio
ne spese 

2019 - 
2022 

Imputazio
ne spese I 
trim 2023 

Imputazio
ne spese II 
trim 2023 

2019 
(tab B1, DM 74/2019) 

2020 
(tab B, DM 
59/2020) 

         
15.527.412,

24 €  

           
1.994.715,8

2 €  

     
13.532.69

6,42 €  

 
anticipazi
oni 2019  

 
anticipazi
oni 2019  

 
anticipazi
oni 2019  

       
4.808.983,
16 €  

       
2.404.491,
58 €  

           
8.313.937,5
0 €  

 

 

Elenco delle 
spese 

sostenute per 
trimestre 

2019 2020 

I 
trime
stre 
2021 

II 
trimes

tre 
2021 

III 
trimes

tre 
2021 

IV 
trime
stre 
2021 

I 
trime
stre 
2022 

II 
trime
stre 
2022 

III 
trime
stre 
2022 

IV 
trime
stre 
2022 

I 
trime
stre 
2023 

II 
trime
stre 
2023 

TOTA
LE  

Aree di 
attività 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

a)comunicazio
ne 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                          
-   €  

b)formazione 
degli 
operatori 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

           
103.2
60,40 
€  

             
75.77
2,62 
€  

39.90
0,00 
€ 

                           
-   €  

             
90.00
0,00 
€  

          
308.9
33,02 

€  

c)osservatorio 
regionale del 
mercato del 
lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                          
-   €  

d)adeguament
o strum. e 
infrastrut. 
delle sedi 

                           
-   €  

             
44.89
6,00 
€  

                               
-   €  

                               
-   €  

                   
9.178,
45 €  

             
45.60
5,04 
€  

                           
-   €  

           
183.5
35,36 
€  

           
190.0
49,49 
€  

265.6
37,20 
€ 

335.0
34,23 
€ 

100.4
55,13 
€ 

      
1.174
.390,
90 €  

e)sistemi 
informativi 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                   
5.962,
10 €  

                               
-   €  

           
242.5
93,48 
€  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

49.97
0,00 
€ 

142.7
48,54 
€ 

70.11
7,78 
€ 

          
511.3
91,90 

€  

f)spese 
generali e per 
l'attuazione 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                          
-   €  

TOTALE  
                           
-   €  

             
44.89
6,00 
€  

                               
-   €  

                   
5.962,
10 €  

                   
9.178,
45 €  

           
288.1
98,52 

€  
                           
-   €  

           
286.7
95,76 
€  

           
265.8
22,11 
€  

355.5
07,20 

€ 

477.7
82,77 
€ 

260.5
72,91 
€ 

      
1.994
.715,
82 €  

 

 

 

 

 

 

 



Elenco delle spese sostenute 
per anno totale 2019 totale 2020 totale 2021 totale 2022 totale 2023 TOTALE  

Aree di attività Importo Importo Importo Importo Importo Importo 

a)comunicazione 
                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

b)formazione degli operatori 
                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

              
218.933,02 €  

                
90.000,00 €  

           
308.933,02 

€  

c)osservatorio regionale del 
mercato del lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

d)adeguamento strum. e 
infrastrut. delle sedi 

                           
-   €  

             
44.896,00 €  

                
54.783,49 €  

              
639.222,05 €  

              
435.489,36 €  

       
1.174.390,9

0 €  

e)sistemi informativi 
                           
-   €  

                           
-   €  

              
248.555,58 €  

                
49.970,00 €  

              
212.866,32 €  

           
511.391,90 

€  

f)spese generali e per 
l'attuazione 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

TOTALE  
                           

-   €  
             

44.896,00 €  
              

303.339,07 €  
              

908.125,07 €  
              

738.355,68 €  

       
1.994.715,8
2 €  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

Risorse stanziate* BASELINE 
2023-24** 

BASELINE 
2020-2025 

(stima) 

TARGET 2023-
24** 

Target 2021- 2025 
(Stima)*** 

2021 2022 

 
 
 
781.415  € 

 
 
 

2.004.320 € 

 
 
 

87 

 
 
 

435 

 

 
 
 

450 

 
 
 

1020 

 

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022 
 
**Fonte: Documento di programmazione regionale – anno finanziario 2022 
***Si stima che la Regione contribuirà al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,7% 
 
 

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023   
 

Totale (*) Art.2 comma 1 punto 
a) 

59% 

Art.2 comma 1 
punto b) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto c) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto d) 

10% 

Art.2 comma 1 
punto e) 

5% 

950.358,00 €  945.313,00 €  - €  108.649,00 €  - €  2.004.320,00 €  
 

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 

milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a 

ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate dall'art.1 comma 4 del D.D. n.57 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte:Inapp 

 

 
RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23 

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23) 

 

0 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

DOCUMENTI REGIONALI 

Tipologia Documento Stato elaborazione 

Documento di programmazione regionale – anno finanziario 

2021 
Approvato il 29.07.2022 

Avviso Pubblico IeFP in duale ciclo 
formativo 2022 - 2025 e 2023-2026 

Approvato il  

12.08.22 

 

In data 09/09/2022 la Regione ha richiesto la quota di risorse spettante a titolo di anticipo, pari a 

586.061,25€; l'Unità di Missione ha predisposto la relativa Disposizione di Pagamento mediante il 

Sistema Regis. 

 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Alghero G94H22000360001 Comune di Bonorva 211.500,00 € 30 Ammessa 

Carbonia G45I22000050001 Comune di Carbonia 211.500,00 € 30 Ammessa 

Guspini E24H22000370006 Comune di Guspini 211.500,00 € 30 Ammessa 

Sarcidano Barbagia di Seulo C64H22000330007 Comune di Isili 211.500,00 € 30 Ammessa 

Anglona Coros Figulinas E34H22000030006 Comune di Osilo 211.500,00 € 30 Ammessa 

Ozieri E54H22000110006 Comune di Ozieri 211.500,00 € 30 Ammessa 

Cagliari 21 F44H22000120006 Comune di Selargius 211.500,00 € 30 Ammessa 

Siniscola D24H22000210001 Comune di Siniscola 211.500,00 € 30 Ammessa 

Tempio Pausania C54H22000190006 Comune di Tempio Pausania 211.500,00 € 30 Ammessa 

Area Ovest C24H22000150006 Comune di Villa San Pietro 211.500,00 € 30 Ammessa 

Sorgono H64H22000640007 
Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai 
211.500,00 € 60 Ammessa 

Sanluri D84H22000500006 Unione Comuni marmilla 211.500,00 € 30 Ammessa 

Ogliastra 

 

E54H22000120006 

 

Comune di Tortolì 

 

211500,00 

 
30 Ammessa  

Oristano 

 

H14H22000420006 

 

Comune di Oristano 

 

211500,00 

 
30 Ammessa 

 

Macomer E74H22000110006 
Unione dei Comuni del 

Marghine 
211.500,00 € 30 Ammessa 

TOT. 
  

3.172.500,00 € 480 
 



 

M5C2 – Investimento 1.1 
Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Plus Quartu-Parteolla C84H22000330007 Comune di Dolianova 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

Olbia F94H22000160001 Comune di Olbia 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

Ozieri E94H22000080006 Comune di Ozieri 2.460.000,00 € 375 
Ammessa 

TOT. 
  

7.380.000 € 575 
 

 
M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Cagliari G24H22000260006 Comune di Cagliari 330.000,00 € 125 Ammessa 

     

Plus Quartu-Parteolla C84H22000340007 Comune di Dolianova 330.000,00 € 125 Ammessa 

     

Anglona Coros Figulinas E74H22000100006 Comune di Osilo 329.993,50 € 125 Ammessa 

     

Sassari B24H22000070007 Comune di SASSARI 329.996,00 € 125 Ammessa 

     

Siniscola D44H22000080001 Comune di Siniscola 330.000,00 € 125 Ammessa 

     

Area Ovest C24H22000160006 Comune di Villa San Pietro 329.987,00 € 125 Ammessa 
     

TOT. 
 

1.980.000 € 750 
 



 
M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 

Alghero G74H22000160001 Comune di Bonorva 0,00 € 0 
Non ancora 

acquisita 

Cagliari G24H22000270006 Comune di Cagliari 0,00 € 0 
Non ancora 

acquisita 

Carbonia G44H22000260001 Comune di Carbonia 209.934,00 € 51 Ammessa 

Plus Quartu-Parteolla C84H22000350007 Comune di Dolianova 210.000,00 € 60 Ammessa 

 

Guspini 
 

E24H22000400006 
 

Comune di Guspini 
 

0,00 € 
 

0 
Non ancora 

acquisita 

Ozieri E54H22000230006 Comune di Ozieri 0,00 € 0 
Non ancora 

acquisita 

Sassari B24H22000090007 Comune di SASSARI 0,00 € 0 Non ammessa 

 

Cagliari 21 
 

F64H22000190006 
 

Comune di Selargius 
 

0,00 € 
 

0 
Inviata 

Siniscola D24H22000220001 Comune di Siniscola 209.913,60 € 300 Ammessa 

 

Sorgono 
 

H64H22000680007 
Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai 

 

0,00 € 
 

0 
Inviata 

Sanluri D84H22000560006 Unione Comuni marmilla 210.000,00 € 99 Ammessa 

 

PLUS Ghilarza-Bosa 
 

I34H22000140006 
Unione dei Comuni del 

Guilcier 

 

209.998,80 € 
 

448 
 

Ammessa 

Cagliari 21 F64H22000190006 Comune di Selargius 210000 

 Ammessa 

UNIONE DEI COMUNI 
TREXENTA 

G54H22000230007 
UNIONE DEI COMUNI 

TREXENTA 
0,00 € 0 

Non ancora 
acquisita 

TOT. 
  

1.259.846,40 € 958 
 



 

M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Alghero G94H22000370001 Comune di Bonorva 715.000,00 € 12 Ammessa 

Cagliari G24H22000240006 Comune di Cagliari 715.000,00 € 12 Ammessa 

Carbonia G45I22000060001 Comune di Carbonia 715.000,00 € 12 Ammessa 

Plus Quartu-Parteolla C84H22000360007 Comune di Dolianova 715.000,00 € 12 Ammessa 

Plus Quartu-Parteolla C94H22000700001 Comune di Dolianova 0,00 € 0 Ammessa 

Guspini E29G22000020006 Comune di Guspini 711.906,10 € 12 Ammessa 

COMUNE DI NUORO H64H22000360001 COMUNE DI NUORO 0,00 € 0 Ammessa 

Olbia F94H22000150001 Comune di Olbia 715.000,00 € 12 Ammessa 

Oristano H34H22000250006 Comune di Oristano 695.000,00 € 12 Ammessa 

Ozieri E54H22000240006 Comune di Ozieri 715.000,00 € 12 Ammessa 

Sassari B24H22000100007 Comune di SASSARI 715.000,00 € 12 Ammessa 

Cagliari 21 F44H22000130006 Comune di Selargius 715.000,00 € 12 Ammessa 

Siniscola D24H22000200001 Comune di Siniscola 715.000,00 € 12 Ammessa 

Tempio Pausania C54H22000210006 Comune di Tempio Pausania 715.000,00 € 12 Ammessa 

Ogliastra E54H22000140006 Comune di Tortolì 715.000,00 € 12 Ammessa 

Ogliastra E94H22000760006 Comune di Tortolì 0,00 € 0 Ammessa 

Area Ovest C24H22000170006 Comune di Villa San Pietro 714.998,57 € 12 Ammessa 

Sanluri D84H22000570006 Unione Comuni marmilla 715.000,00 € 12 Ammessa 

Macomer E74H22000120006 Unione dei Comuni del Marghine 709.144,80 € 12 Ammessa 

Olbia F34H23000310001 Comune di Olbia 715000,00 12 Ammessa 

TOT.   13.565.000 € 192  



 
M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Cagliari G24H22000280006 Comune di Cagliari 410.000,00 € 15 Ammessa 

Plus Quartu-Parteolla C84H22000370007 Comune di Dolianova 710.000,00 € 15 Ammessa 

Guspini E24H22000390006 Comune di Guspini 210.000,00 € 0 Non ancora acquisita 

Olbia F94H22000220001 Comune di Olbia 710.000,00 € 30 Ammessa 

Oristano H14H22000390006 Comune di Oristano 412.177,00 € 87 
Ammessa 

Sassari B24H22000110007 Comune di SASSARI 710.000,00 € 12 Ammessa 

Sanluri D84H22000580006 Unione Comuni marmilla 710.000,00 € 0 Ammessa 

TOT.   3.662.177 € 159  

 
 

M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Cagliari G24H22000290006 Comune di Cagliari 280.000,00 € 15 
Ammessa 

Plus Quartu-Parteolla C84H22000380007 Comune di Dolianova 1.090.000,00 € 82 Ammessa 

Guspini E24H22000410006 Comune di Guspini 0,00 € 0 Non ancora acquisita 

Olbia F94H22000230001 Comune di Olbia 1.090.000,00 € 100 Ammessa 

Oristano H12F22000160006 Comune di Oristano 237.751,00 € 120 Ammessa 

Sassari B24H22000120007 Comune di SASSARI 1.090.000,00 € 82 Ammessa 

Sanluri D84H22000590006 Unione Comuni marmilla 0,00 € 0 Ammessa 

Nuoro H64H22000380001 Comune di Nuoro 1090000,00 120 Ammessa 

TOT.   5.967.751 € 399  



 



 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

Agricoltura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

La Regione non è interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli 

insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato l'assenza di tale feonomeno nel proprio territorio. 



M5C2 Riforma 2.2 

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 
legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1 Riforma 2.2 

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 
Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

 T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE
	PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E
	(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)
	PERSONALE ASSUNTO PER IL POTENZIAMENTO
	INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in


