
Curriculum di  Valeria Negrini 

Nata il 12 novembre 1960  - Residente in via Carlo Pisacane, 22  25086 Rezzato (BS) 

Codice Fiscale: NGRVLR60S52H256P    Telefono: 334.6335111  

Mail: negrini.v@confcooperative.it ; valerianegrini@fondazionacariplo.it 

 

Incarichi Istituzionali  

 Confcooperative - La Confederazione Cooperative Italiane (Confcooperative), è la principale 
organizzazione di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo e delle imprese 
sociali italiane per numero di imprese (17.000), persone occupate (529.000) e fatturato realizzato 

rappresentanza, svolta in campo legislativo e sindacale, la vede presente, (con le Centrali 
cooperative con cui dal 2011 ha costit
pubblici poteri, con i movimenti e le correnti politiche e culturali del Paese. Firmataria di decine di 
contratti collettivi nazionali ed accordi collettivi, Confcooperative è promotrice di enti bilaterali e 
fondi negoziali per la formazione, la previdenza complementare e la sanità integrativa tra i più attivi 
e presenti delle relazioni industriali. Confcooperative partecipa ed anima inoltre la vita delle 
principali organizzazioni internazionali della cooperazione (ICA e Cooperatives Europe) ed ha un 

 

  Consigliere di Confcooperative Lombardia (mandati dal 2008-2020; 2020-2024; 
attualmente in carica mandato 2024-2028); membro anche del Consiglio di Presidenza 
mandato 2020-2024; attualmente in carica mandato 2024-2028 

  Vicepresidente Confcooperative Brescia (mandati dal 2012-2020; 2020-2024; 
attualmente in carica mandato 2024-2028); 

  Nel Consiglio Nazionale dal 2020- 2024; 2024-2028. 

 

 Confcooperative-Federsolidarietà: Confcooperative Federsolidarietà riunisce le cooperative 
e le imprese sociali attive negli ambiti dei servizi sanitari, sociosanitari, socio assistenziali, educativi, 
di istruzione e formazione extra scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e 

con gravi svantaggi e fragilità e con disabilità. Le cooperative e le imprese aderenti sono 6.197, con 
221.500 soci, e danno lavoro a oltre 227 mila persone. Il fatturato aggregato è di 6,71 miliardi di 
euro. 

 Vicepresidente di Federsolidarietà Nazionale (mandati 2016-2018; 2018-2022; 
attualmente in carica mandato 2022-2026). 

 Presidente di Federsolidarietà Lombardia (mandati 2016-2018; 2018-2022; attualmente 
in carica mandato 2022-2026) 
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 Forum Terzo Settore della Lombardia  Costituito nel marzo 1998, oggi riunisce 37 
organizzazioni di livello regionale in rappresentanza di circa 15.000 realtà territoriali, espressione di 
circa 75mila lavoratori e quasi un milione di volontari. Riconosciuto dal MLPS come Ente 
maggiormente r
65, comma 4 del D.Lgs 117/2017, il Forum del Terzo Settore ha quale obiettivo principale la 
valorizzazione delle attività e delle esperienze che le cittadine e i cittadini autonomamente 
organizzati attuano sul territorio per migliorare la qualità della vita, delle comunità, attraverso 
percorsi, anche innovativi, basati su equità, giustizia sociale, sussidiarietà e sviluppo sostenibile. I 
p

per  i diritti delle persone private della libertà personale, Alleanza Regionale contro la Povertà); il  
coordinamento e il sostegno alle reti interassociative; la comunicazione di valori, progetti e istanze 
delle realtà organizzate del Terzo Settore; la formazione degli gli Enti di Terzo settore per 
potenziarne la capacità di intervento sui territori e di risposta ai cambiamenti sociali ed economici, 
anche attraverso la costruzione di reti plurali sul territorio. 

 Portavoce del FTS della Lombardia (mandato 2018-2022; attualmente in carica 
mandato 2022-2026) 

 

 Mutua Sanitaria Cooperazione Salute: Società di Mutuo Soccorso operante ai sensi 
della Legge 3818/1886 e della Legge 833/1978 e ss.mm.ii; persegue finalità esclusivamente 
assistenziali in favore dei propri associati, funge da cassa di assistenza sanitaria, iscritta come Fondo 

51, comma 2, lettera a) del TUIR DPR 917/1986. Al 31.12.2022 Mutua Cooperazione Salute aveva 
iscritti: 316.834 persone; 3.549 imprese cooperative; 8 mutue territoriali
network sanitario che convenziona 1.800 strutture sanitarie e 1.500 strutture odontoiatriche; 
dispone di 117 piani sanitari. 

 Vicepresidente della Mutua Sanitaria Cooperazione Salute (mandato 2018-2021; 
attualmente in carica mandato 2021-2024). 

 

 Fondazione Cariplo: La maggiore delle FOB italiane, Fondazione Cariplo si dedica alla filantropia 
attraverso le proprie risorse economiche, progettuali e professionali per incentivare e supportare la 
realizzazione di progetti che 
collettivo. 

 Membro della Commissione Centrale di Beneficenza di Fondazione Cariplo (dal 2019 
al 2023; attualmente in carica mandato 2023-2027); partecipo alle Sottocommissioni 
Servizi alla Persona e Arte e Cultura. 

 Vicepresidente Fondazione Cariplo (dal 29 ottobre 2020 al maggio 2023; attualmente 
in carica dal maggio 2023 al maggio 2027) 
Fondazione e, in particolare, di concorrere alle proposte di definizione degli indirizzi 
strategici, di rappresentare la Fondazione nei rapporti con le Fondazioni di Comunità, con le 
istituzioni e con soggett



sovraintendenza agli interventi della Fondazione nel settore servizi alla persona, 
provvedendo in particolare a: presenziare alle riunioni della competente Commissione 
consultiva della Commissione Centrale di Beneficenza; riferire alla competente Commissione 
consultiva della Commissione Centrale di Beneficenza sulle iniziative avviate dal Consiglio di 
amministrazione nel settore servizi alla persona, sul loro stato di realizzazione e sulla loro 
rispondenza agli indirizzi strategici della Fondazione; fornire al Coordinatore e ai componenti 
della competente Commissione consultiva della Commissione Centrale di Beneficenza i 

amministrazione e degli Uffici nel settore servizi alla persona; presentare al Consiglio di 
amministrazione gli indirizzi strategici definiti dalla competente Commissione consultiva per 
il settore servizi alla persona e le proposte dei  piani e degli strumenti per loro attuazione. 

 

 FSVGDA): Fondazione Social Venture 

sociale, secondo i principi di inclusione e sostenibilità, favorendo la più ampia diffusione delle 
migliori pratiche e competenze. 

 Consigliere del CdA (mandato dal luglio 2019-2021; attualmente in carica mandato 
2021-2024) 

 

 Fondazione della Comunità Bresciana: una delle 16 Fondazioni di Comunità nata per volontà 
e iniziativa della Fondazione Cariplo, si è costituita nel 2001 e ha consolidato negli anni il proprio 
ruolo di punto di riferimento territoriale.  FCB si muove nella direzione indicata dalla moderna 
filantropia e vuole essere volano trasparente di sviluppo del territorio, catalizzatore di risorse capace 
di stimolare nuova progettualità per contribuire allo sviluppo della comunità. 

 Consigliere della Fondazione mandati 2015-2019; 2019-2023; cessata dalla carica nel giugno 
2023. 

 

 Fondazione EmiT Feltrinelli: 
formazione di giovani e disoccupati; garantisce lo sviluppo delle conoscenze digitali ai cittadini; 
sviluppa le competenze del territorio lombardo; sostiene la competitività delle aziende. 

 Membro del Consiglio di Indirizzo (dal luglio 2020 al dicembre 2022) 

 

 Cooperativa Sociale ArticoloUno: consigliera nei mandati 2015-2018; 2018-2021; consigliera 
in carica nel mandato 2021-2024   
 

 Fondazione ONC: membro CdA con nomina DM 113/2023 del 31.08.2023 ad oggi 

 



 

 

Esperienze Professionali 

ruoli diversi. 

emarginazione.  

- Società Cooperativa Sociale  Onlus» opera dal 1991 nel 
territorio della città di Brescia e dal 2011 in quello della Valle Trompia. Gestisce servizi residenziali, 
diurni, domiciliari nell'area del disagio adulto e della salute mentale; servizi di housing sociale, di 
portierato e mediazione sociale; servizi di orientamento e inserimento lavorativo; un ambulatorio 
odontoiatrico; attività di agricoltura sociale; accoglienza richiedenti asilo; help center. 

Fino al 2000 il mio ruolo è stato quello di coordinatrice Centro Diurno L'Angolo; dal 2000 al 2008 ho 
ricoperto incarichi di natura gestionale (Personale, Formazione, Qualità) e politica (rapporti con Enti 
Pubblici, Imprese, sistema cooperativo); dal luglio 2004 ad agosto 2016 ho svolto il ruolo di 
Presidente e Amministratore Delegato della cooperativa. 

Nel febbraio 2015 «La Rete» dà vita alla cooperativa sociale di inserimento lavorativo «ArticoloUno» 

un progetto che investe per la cultura e ne fa perno per lo sviluppo di un'economia rivolta 
all'inclusione sociale. Attualmente la cooperativa «ArticoloUno» gestisce una Libreria Indipendente, 
una mensa aziendale, un ristorante e svolge servizi di portierato, custodia, e pulizie.  

Faccio parte del Consiglio di Amministrazione di questa cooperativa dalla sua nascita nel 2015 ad 
oggi. 

 

Altre Attività 

Svolgo attività di formazione ai soci ed amministratori di cooperativa, in particolare cooperative 
sociali, sulle seguenti tematiche: Storia e caratteri della cooperazione, Il rapporto di servizio tra soci 
e cooperativa, I principi cooperativi e le ricadute sulla gestione, La governance cooperativa, Norme 
e leggi, Il sistema di rappresentanza della cooperazione, La Cooperativa sociale. 

In particolare dal 2007 collaboro con la cooperativa di formazione Koinòn. 

A partire dal 2010 sono stata invitata, in qualità di relatrice, a numerosi convegni e/o seminari sui 
temi del welfare (in particolare salute mentale, welfare aziendale, migrazioni, povertà), delle 

 

 



Collaboro saltuariamente con alcune riviste che si occupano di temi e politiche sociali (Welfare Oggi,  

tematici per Federsolidarietà Nazionale nel corso del 2017 sui temi del Welfare Aziendale, Salute 
Mentale, Politiche Giovani (esiti di seminari tenutesi a Roma, Verona, Bari)  

Biblioteche e Sport. 

 

Studi e formazione 

Dal 2009 ad oggi: diversi seminari di aggiornamento sui temi quali, ad esempio: Legge 142/2001; 
Sistema del welfare lombardo e cooperazione sociale; Applicabilità L. 231/2001 alle cooperative; 
Bilancio Sociale; Impresa Sociale e Impresa di comunità; Sistema di Accreditamento sanitario e 
socio-sanitario; Sistemi pubblici locali e modalità contrattuali Terzo Settore; Legge 106/2016 e D.Lgs 
112 e 117 del 2017; Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS); Codice Appalti. 

2007  2008: «Master in economia e gestione delle imprese cooperative e sociali» Università & 
Impresa (Università degli studi di Brescia, Facoltà di Economia ISFOR2000) 

Temi: Imprenditorialità sociale e creazione del valore nel non profit - Forme giuridiche, profili 
normativi e regime fiscale - Governance e gestione delle risorse umane - Contabilità, bilancio, 
controllo di gestione e bilancio sociale - Finanza e Marketing (durata 320 ore) 

2005  2006 : «Corso di management per imprenditori sociali» Sol.Co Brescia e ISSAN Trento 

Temi: L' impresa sociale; strumenti di management; finanziare l'impresa sociale; pubblica 
amministrazione ed impresa sociale; amministrazione, rendicontazione e bilancio; programmazione 
e controllo; gestione delle risorse umane e project management; organizzazione aziendale. (durata 
8 settimane) 

2003: Confcooperative BS: corso sulle modalità per le cooperative di partecipare alla funzione 
pubblica (prof. Dalla Mura) 

Temi: percorso formativo sull'acquisizione di competenze e strumenti per gestire il rapporto 
contrattuale con gli Enti Pubblici alla luce delle novità introdotte dalla Legge 328/2000 e dalla 
Riforma del Titolo V della Costituzione. 

2002- 2003: Confcooperative Brescia: corso formazione Nuova Classe Dirigente 

Temi: Conoscenza della struttura manageriale ed organizzativa di Confcooperative Bs; analisi 
e studio delle politiche settoriali (agricole, abitazione, sociali, produzione lavoro, cultura e turismo) 

2002: Confcooperative BS: corso per referenti e coordinatori dei Tavoli di Zona Legge 328/2000 

Temi: Conoscenza ed analisi della Legge, degli strumenti normativi, dell'elaborazione 
concertata dei Piani di Zona Distrettuali. 

2001  2002:  Consorzio Nazionale della Cooperazione Sociale Gino Matterelli (CGM): corso e 
laboratorio su La Gestione delle Risorse Umane 

Temi: Capacità di gestione individuale e di gruppo delle Risorse Umane, strumenti di 
valutazione, di orientamento, di selezione, di empowerment. 



2000: Consorzio Sol. Co Brescia: corso per la Gestione del Sistema Qualità nelle cooperative sociali

Temi: Apprendimento a analisi della norma, capacità di elaborazione procedure 
organizzative e di servizio, stesura di manuali e specifiche, applicazione del Sistema Qualità

1999: Cooperativa Galdus MI: Esperti di progettazione e gestione dei processi occupazionali.

Temi: orientamento, bilancio di competenze, counseling individuale.

1994: Associazione La Ginestra: corso di formazione per operatori nell'ambito dell'inserimento 
lavorativo dei malati psichici.

Temi: Studio principali patologie psichiatriche, elementi di farmacologia, conoscenza degli 
approcci terapeutici, la dimensione lavorativa per il paziente psichiatrico e le modalità e strategie di 
inserimento lavorativo.

1992: Federazione FIOpsd: corso di formazione per operatori nei servizi per l'emarginazione grave 
e senza dimora

Temi: Conoscenza del fenomeno emarginazione grave e senza dimora; studio dei servizi nella 
realtà italiana ed europea, modalità di ascolto, accoglienza e lavoro educativo e di bassa soglia nei 
servizi.

1979 1984: Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano: Corso di laurea in Lettere e Filosofia -  
sostenuti 16 esami ma non ho terminato il corso di Laurea

a.s. 1978/1979: Maturità classica presso il Liceo - ginnasio Arnaldo da Brescia.

Note: Discreto uso del computer e dei principali applicativi

Rezzato,  6 maggio 2024 Valeria Negrini

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. Le 
dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli articoli 47 e 76 del DPR n. 
445/2000 e successive modifiche e integrazioni
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Direzione Generale del Terzo settore e     

della responsabilità sociale delle imprese  
                    E-mail: dgterzosettore@lavoro.gov.it;  

   dgterzosettorediv2@lavoro.gov.it 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E 
INCOMPATIBILITÀ DI INCARICO PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E 

PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO ex D.Lgs. 39/2013,  
NONCHÉ DI ALTRE CAUSE OSTATIVE 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
"Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa", 
per i fini di cui al D.Lgs. 39/2013, "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico , a norma dell'art.1, 
commi 49 e 50, della L. 190/2012, nonché di conflitto di interessi. 

La sottoscritta VALERIA NEGRINI 

nata a REZZATO (BS) il 12 novembre 1960 

codice fiscale NGRVLR60S52H256P 

residente a REZZATO(BS)  in Via Carlo Pisacane, 22  

cell. + 39 334.6335111  e-mail valerianegrini@fondazionecariplo.it 

p  di membro effettivo presso la Fondazione ONC 
 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità 
 

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e di incompatibilità previste dal 
D.Lgs.39/2013; 

 
- di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

D.lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012 e 
s.m.i.;  
 

- di svolgere i seguenti incarichi: 

Confcooperative Lombardia: nel Consiglio Regionale per i mandati dal 2008-2020; 2020-2024;  
attualmente in carica mandato 2024-2028; 
Confcooperative Lombardia: nel Consiglio di Presidenza per il mandato 2020-2024; attualmente 
in carica mandato 2024-2028; 
 
Confcooperative Brescia: Vicepresidente nei mandati dal 2012-2020; 2020-2024; Vicepresidente 
attualmente in carica mandato 2024-2028; 
Confcooperative Nazionale: nel Consiglio nazionale mandato 2020-2024; 2024-2028. 
 
Confcooperative-Federsolidarietà: Vicepresidente di Federsolidarietà Nazionale nei mandati 
2016-2018; 2018-2022; Vicepresidente attualmente in carica mandato 2022-2026. 
Confcooperative Federsolidarietà Lombardia: Presidente nei mandati 2016-2018; 2018-2022; 
Presidente attualmente in carica mandato 2022-2026; 
 
Forum Terzo Settore della Lombardia: Portavoce del FTS della Lombardia nei mandati 2018-
2022; attualmente in carica mandato 2022-2026; 
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Mutua Sanitaria Cooperazione Salute- Società di Mutuo Soccorso: Vicepresidente della 
Mutua Sanitaria Cooperazione Salutes.m.s. nel mandato 2018-2021 e Vicepresidente attualmente 
in carica mandato 2021-2024. 
 
Fondazione Cariplo: Membro della Commissione Centrale di Beneficenza di Fondazione Cariplo 
dal 2019 al 2023; attualmente in carica mandato 2023-2027; 
Vicepresidente Fondazione Cariplo dal 29 ottobre 2020 al maggio 2023; Vicepresidente 
attualmente in carica dal maggio 2023 al maggio 2027  
 

FSVGDA): Consigliere del CdA mandato 
2019-2021; attualmente in carica mandato 2021-2024; 
 
Fondazione della Comunità Bresciana. 
Consigliere della Fondazione mandati 2015-2019; 2019-2023; cessata dalla carica nel giugno 
2023. 
 
Fondazione EmiT Feltrinelli: Ente Morale ora ETS, Membro del Consiglio di Indirizzo dal 
luglio 2020 al dicembre 2022. 
 
Cooperativa sociale ArticoloUno  Consigliera CdA nei mandati 2015-2018; 2018-2021; 
consigliera in carica nel mandato 2021-2024 
 
Fondazione ONC: membro CdA con nomina DM 113/2023 del 31.08.2023 ad oggi 
 
 

- di svolgere le seguenti attività: 
_____________________________________________________________________________ 

 
- di svolgere altri eventuali incarichi: 

_____________________________________________________________________________ 

 
Inoltre, dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi di 
inconferibilità e incompatibilità e, in ogni caso, a dichiarare con cadenza annuale l'insussistenza di cause 
di inconferibilità e incompatibilità;  
di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le eventuali 
dichiarazioni mendaci qui sottoscritte. 
 
Trattamento dati personali: 
La sottoscritta Valeria Negrini dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del Regolamento (UE) 
2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo D.lgs.101/2018, sul trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa. 
 

 
Luogo e data 

Rezzato, 6 maggio 2024  

           

Il dichiarante 

          Valeria Negrini  
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