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GIORNATA 
DELLA TRASPARENZA

Sala Polifunzionale - Presidenza del Consiglio dei Ministri
Via Santa Maria in Via, 37/b

www.lavoro.gov.it 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Segretariato Generale - Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



9,30 Accredito dei partecipanti

Apertura lavori

10.00 Saluti e introduzione alla Giornata della Trasparenza 
Cons. Luigi Caso, Capo di Gabinetto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

10.10 La Relazione sulla Performance del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali
Dott. Paolo Onelli, Segretario Generale del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

10.30 L’attività dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro
Dott. Paolo Pennesi, Direttore Capo INL

10.50 L’attività dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive e del Lavoro
Prof. Maurizio Del Conte, Presidente ANPAL

11:10 L’evoluzione del ruolo dell’OIV in tema di trasparenza
Cons. Eugenio Madeo, Titolare Organismo indipendente di valutazione 
della performance del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

11:25 La trasparenza delle pubbliche amministrazioni dopo il d.lgs. n. 97/2016
Cons. Giuseppe Leotta, Vice Capo di Gabinetto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

11.45 Le misure anticorruzione e della trasparenza del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali
Agnese De Luca, Responsabile della prevenzione della corruzione e 	
della trasparenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

12.00 Interventi di alcuni stakeholders del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali

12.10 Prof. Tito Boeri, Presidente INPS

12:20 Dott. Massimo De Felice, Presidente INAIL

12:30 Prof. Stefano Sacchi, Commissario straordinario ISFOL - INAPP

12.40 Conclusione dei lavori
Giuliano Poletti, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

PROGRAMMA

Una giornata aperta a cittadini e dipendenti dedicata alla Tra-

sparenza e all’Anticorruzione all’interno del Ministero del La-

voro e delle Politiche Sociali tesa a favorire lo sviluppo di una 

cultura amministrativa orientata all’accessibilità totale, all’inte-

grità e alla legalità. Occasione per rendere manifesto il nuovo 

assetto organizzativo del Ministero che pone la Trasparenza alla 

base del proprio agire.

L’ingresso sarà consentito a partire dalle ore 09:30 
presentandosi muniti di idoneo documento di riconoscimento


