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25 novembre 2016
MORNING SESSION 8,30-13,30

8.30 Registrazione Partecipanti e Welcome Coffee

9.00 Benvenuto e Apertura Lavor]
Francesco Bonini Magnifico Rettore LUMSA
Giordano Fatali Presidente HRC ACADEMY

9.30 Top Interviews

Luisa Todini Presidente POSTE ITALIANE e Presidente FONDAZIONE POSTE INSIEME
Giovanni Malago Presidente CONI

a cura di Emilio Carelli Giornalista e Direttore Scientifico Master in Giornalismo LUMSA

10.00 Manager e Nuove Generazioni a confronto

International Overview: La Bussola del Successo
Paolo Gallo Chief Human Resources Officer WORLD ECONOMIC FORUM

HR Director Insights

Pietro Scrimieri Direttore Servizi Centrali, RU, Org., Lavoro e Sistemi Informativi ACQUEDOTTO PUGLIESE
Barbara Preti HR Director AVIO AERO - GE AVIATION

Ilaria Maria Dalla Riva Responsabile Direzione Chief Human Capital Officer BANCA MPS

Sara Severino Head of People Development ENEL

Mauro Clara Responsabile Formazione e Sviluppo FERRERO ITALIA

Gabriela Bizzozero HR Director ORACLE ITALIA

Laura Bruno HR Director [talia e Malta SANOFI ;
Andrea Colombo Senior Vice President HR & Organization VARD GROUP — FINCANTIERI COMPANY s 1., ROMA, Venerd| 2

= . = F i e e

Academic Keynote
Giovanni Ferri Professore Ordinario Economia Politica LUMSA

Guida Giovane al Labour
Francesco Rotondi Founding Partner LABLAW Studio Legale Failla Rotondi & Partners

Compensation for Millennials
Edoardo Cesarini AD & Talent & Rewards Country Leader WILLIS TOWERS WATSON

Mobile Recruiting
Mauro Maltagliati Founder & General Manager Italy CORNERJOB

11.15 Institutional Overview

Giuliano Poletti Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali (da febbraio 2014)

Cesare Damiano Presidente Commissione Lavoro CAMERA DEI DEPUTATI e gia Ministro del Lavoro (2006-2008)
Roberto Maroni Presidente REGIONE LOMBARDIA e gia Ministro del Lavoro (2001-2006)

Tiziano Treu Senatore e i3 Ministro del Lavoro (1995-1998)

Modera Massimo Franco Editorialista e Commentatore CORRIERE DELLA SERA
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12.00 JOB AFFAIR
Per un nuovo patto sociale all'insegna dell orientamento

LUMSA Job Contest
Presentazione delle idee progettuali elaborate dai giovani studenti LUMSA per le aziende della
Community

12016

FOR

CSR Awards

Alle aziende che promuovono al proprio interno le iniziative di HRC dedicate alloriertamerto
dei giovani nel Mercato del Lavoro viene consegnato il prestigioso HRC CSR Award

a riconoscimento della grande sensibilita e dellimpegno nei confronti dei Millennials. Tra e
aziende premiate:

q N I ALS ACQUEDOTTO PUGLIESE ~ CMC GENERALI ITALIA PRYSMIAN GROUP
ADR AEROPORTI DI ROMA  COCA-COLA HBC ITALIA GRUPPO TEDDY RDS
ALLERGAN DANONE COMPANY [TALIA ~ HBG GAMING SAFILO
. ANIASA DELL EMC LABLAW SANOF
MILLENNIAL GENERATION ARENAWATER INSTINCT ~ EDISON LAGARDERE TRAVEL RETAIL  SFA AEROPORTI DI MILAND
- AXA FLICA LAMBORGHIN SNAM
lesso Giubileo BANCA DELLE MARCHE ~ EMIL BANCA LUMSA 501 GROUP
3 BANCA MPS ENEL MONDADOR! STORE TAKEDA TALIA
> Novembre 2016 BAXTER [TALIA FCA ORACLE TTALIA TOMOTAR0TOR ITALIA
BCC DEL GARDA FERRERD PANORAMA TREVAEL COOPERALT
BIRRA PERONI FINCANTIER) PHILIPS UBS
BSP PHARMACEUTICALS ~ FONDAZIONE TELETHON PIRELLI VITEC GROUP

Special Award Interview: Panorama Carriere e Lavoro RoadMap
Giovanni Toti Presidente REGIONE LIGURIA

12.40 Conclusioni
Giuliano Poletti Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Francesco Bonini Magnifico Rettore LUMSA

13.15 Business Lunch & Networking Time



LUMSA TALENT ACADEMY

La LUMSA Talent Academy, nata dalla collaborazione con HRC, & un'importante iniziativa di
orientamento professionale basata sullo sviluppo cel talento per rendere gli studenti pid
consapevoli delle proprie potenzialita e capaci di proporsi attivamente sul mercato.

[ progetto si articola in un programma di iniziative finalizzate alla creazione di efficaci
momenti di incontro tra giovani e Manager nonché di occasioni i autovalutazione delle
proprie capacita.
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25 novembre 2016
JOB CAMP 10,30-16,30

BANCA MPS INFOCERT

BDM - MCC JOHNSON & JOHNSON
BIRRA PERONI LAGARDERE TRAVEL RETAIL
BRISTOL MYERS SQUIBB MANPOWER
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Laboratori tematici delle aziende,

degli HR e dei Partner della Community aperti
ai giovani studenti della LUMSA per
'orientamento e la ricerca attiva di lavoro

SALA ROSSA

JOB LEGAL TIPS
Panoramica delle professioni “legal” e tipologie di contratti di lavoro

e 14.30 Intro a cura di Francesco Rotondi Founding Pertner LABLAW

i 14.40 Brief lecture: focus tematico LABLAW

15,00 08A Time
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SALA TEATRINO

COME TROVARE LAVORO Al TEMPI DELLO SMARTPHONE
Gli strumenti aziendali di valutazione dei candidati

14.30 Intro a cure di Gabniele Lizzan Founder EMPLOYERLAND
14.40 Brief lecture: focus tematico EMPLOYERLAND

15.00 08A Time .
L g
employeriand
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> Novembre 2016 | SALA ROSSA

SCEGLI, NON FARTI SOLO SCEGLIERE
Modalita innovative di candidarsi attraverso idee progettuall

15.30 Intro a cura di Marianna Poletti Founder JUST KNOCK
15.40 Brief lecture: focus tematico JUST KNOCK
16.00 (J&A Time

ET_rj JustKnock!

TROVARE LAVNROD INVIANDD IDEE
justhnoch.it

SALA TEATRINO

PERSONAL BRANDING E COMUNICAZIONE EFFICACE
Strategie per valorizzarsi nella ricerca attiva di lavoro

15.30 Intro a cure di Matteo Maserati HR Vision Project Manager HRC ACADEMY
15.40 Brief lecture: focus tematico HRC ACADEMY
16.00 Q&A Time
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