
 
 

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE E PER LA 
SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 
DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E PER LE POLITICHE 

ASSICURATIVE 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Direzione Generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative 

 

VISTA le legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, così come aggiornato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, recante “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante “Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 
 
VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’istruzione, il Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali, l’INL e l’INAIL, sottoscritto in data 26 maggio 2022, di durata triennale, in cui le Parti hanno 
inteso sviluppare la più ampia collaborazione per l’attuazione di iniziative finalizzate alla diffusione 
della salute e sicurezza sul lavoro nelle istituzioni scolastiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 dicembre 2024, registrato dalla Corte 
dei Conti il 31 gennaio 2025, n. 88, con il quale è stato conferito l’incarico dirigenziale di livello 
generale della Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche 
assicurative al dr. Gennaro Gaddi;  
 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali pro tempore 1° giugno 2022, n. 
105, di approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali; 
 
TENUTO CONTO che, in virtù della scadenza del sopra citato Protocollo di intesa, le medesime 
Parti firmatarie, hanno convenuto di procedere alla firma di un nuovo Protocollo di Intesa che 
tenga conto delle disposizioni normative intervenute successivamente alla sottoscrizione del 
documento siglato il 26 maggio 2022 e che, in continuità con gli impegni già assunti con 
quest’ultimo, disciplini proposte progettuali, educative e didattiche, volte a rendere pienamente 
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efficace l’azione di sensibilizzazione sulle tematiche e sui valori della salute e sicurezza in ogni 
ambiente di vita, studio e lavoro per coloro che operano nella realtà scolastica; 
 
VISTO il  Protocollo di intesa sottoscritto dal Ministero dell’istruzione e del merito, dal Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali, da INL e da INAIL per la promozione e la diffusione della cultura 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito della formazione scuola-lavoro, con il quale 
le Parti hanno confermato l’impegno a realizzare, nell’ambito delle rispettive competenze, un 
rapporto di collaborazione per lo sviluppo di attività congiunte, con particolare riferimento agli 
ambiti di cui all’articolo 3 del Protocollo stesso, in linea di coerenza con gli impegni già assunti con 
il precedente Protocollo di intesa triennale del 26 maggio 2022; 
 
VISTO l’articolo 5 del nuovo Protocollo di intesa, il quale prevede che “La pianificazione, 
programmazione ed organizzazione generale dei piani di attività da realizzare in attuazione del 
presente Protocollo di Intesa è svolta attraverso un Comitato di coordinamento composto da sei 
rappresentanti, di cui due per il Ministero dell’Istruzione e del merito, due per il Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali, uno per l’INL e uno per l'INAIL.  Il Comitato di coordinamento 
predispone i piani annuali delle attività e dei progetti da realizzare o promuovere e cura, altresì, il 
monitoraggio dello stato di attuazione delle singole iniziative realizzate e del livello di 
raggiungimento degli obiettivi, oltre che dell’efficacia delle azioni intraprese, i cui report periodici 
saranno sottoposti ai rispettivi organi competenti”; 
 
VISTA, pertanto, la nota prot. n. 2922 del 23 febbraio 2026, con la quale è stato chiesto al 
Ministero dell’istruzione e del merito, all’INAIL e all’INL, di comunicare i nominativi dei propri 
rappresentanti all’interno del Comitato di coordinamento di cui al citato articolo 5;  
 
VISTA l’e-mail del 23 febbraio 2026 con la quale l’INL ha nominato quale proprio rappresentante 
l’ing. Antonella Milieni; 
 
VISTA la nota prot. n. 164 del 5 marzo 2026 con la quale l’INAIL ha nominato quale proprio 
rappresentante la dott.ssa Laura Colacurto;  
 
VISTA la nota prot. n. 329 dell’11 marzo 2026, con la quale il Ministero dell’istruzione e del merito 
ha designato quali propri rappresentanti la dott.ssa Valentina Alonzo e il dott. Gianluca Lombardo; 
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RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione del Comitato di coordinamento di cui 
all’articolo 5 del Protocollo di intesa in parola 

 
DECRETA 
Articolo 1 

(Costituzione e composizione) 
 

1. È costituito il Comitato di coordinamento di cui all’articolo 5 del Protocollo di intesa - 
Ministero dell’istruzione e del merito, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, INL e INAIL per 
la promozione e la diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito 
della formazione scuola-lavoro. 

2. Il Comitato di coordinamento è composto da n. 6 membri, di cui due in rappresentanza del 
Ministero dell’istruzione e del merito, due del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, uno 
dell’INL e uno dell’INAIL, indicati come segue: 

 

in rappresentanza del Ministero dell’istruzione e del merito 
- dott.ssa Valentina ALONZO 
- dott. Gianluca LOMBARDO 

                 

in rappresentanza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
- ing. Claudia MANCUSO 
- dott.ssa Valentina VAVALA 

 

in rappresentanza dell’INL    
- ing. Antonella MILIENI             

 

in rappresentanza dell’INAIL 
- dott.ssa Laura COLACURTO         

 

3. In caso di impossibilità alla partecipazione agli incontri del Comitato di 
coordinamento, da parte dei nominativi sopra indicati - ciascuna Amministrazione potrà 
intervenire alle riunioni individuando, di volta in volta, un diverso rappresentante, avendo cura di 
comunicarlo tempestivamente alla Direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di 
lavoro e per le politiche assicurative. 
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Articolo 2 
(Compiti del Comitato di coordinamento) 

 

1. Il Comitato di coordinamento è deputato alla pianificazione, programmazione ed 

organizzazione generale dei piani di attività da realizzare in attuazione del Protocollo di intesa - 
Ministero dell’istruzione e del merito, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, INL e INAIL 
per la promozione e la diffusione della cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
nell’ambito della formazione scuola-lavoro. 

2. Il Comitato di coordinamento, inoltre, predispone i piani annuali delle attività e dei 
progetti da realizzare o promuovere e cura, altresì, il monitoraggio dello stato di attuazione delle 
singole iniziative realizzate e del livello di raggiungimento degli obiettivi, oltre che dell’efficacia delle 
azioni intraprese, i cui report periodici saranno sottoposti ai rispettivi organi competenti. 

 

Articolo 3 
(Coordinamento e Segreteria del Comitato di coordinamento) 

 

1. Il coordinamento del Comitato in parola è affidato alla Direzione generale per la 
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative. 

2. Le funzioni di segreteria del Comitato di coordinamento sono svolte dalla Direzione 
generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e per le politiche assicurative ed in 
particolare, dal sig. Matteo Cammarota. 

 

Articolo 4 
        (Oneri) 

 

1. Il Comitato di coordinamento opera senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 
pubblica. Ai suoi componenti e al segretario non spetta alcun compenso, rimborso spese o 
indennità di missione. 
 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro 
e delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it  sezione pubblicità legale. 

 
Roma, 18 marzo 2026 

                                                                                             Gennaro Gaddi 
 
 

 
 
 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice 
dell’amministrazione digitale” e s.m.i. 
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