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Decreto n. 44/2026

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

VISTO l'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede
che le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita,
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTI i verbali n. 1 del 29 maggio e n. 2 del 5 giugno 2024 del Nucleo di valutazione, costituito con
determinazione n. 427 del 24 maggio 2024 del Direttore generale dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna, per I'esame delle candidature pervenute nell’ambito della procedura per
la designazione delle consigliere regionali di parita;

VISTA la deliberazione n. 16 del 15 aprile 2025, con cui I’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna — aderendo alla proposta licenziata in data 10 aprile 2025 dalla Commissione VI
“Per la parita e per i diritti delle persone e Cultura”, all’esito della procedura di valutazione del
sopra menzionato Nucleo — designa la dott.ssa Carmelina Angela Fierro quale consigliera di parita
effettiva e la sig.ra Sonia Alvisi quale consigliera di parita supplente della stessa Regione;

ESAMINATO il curriculum della dott.ssa Carmelina Angela Fierro dal quale si desume che la stessa
€ in possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai
titoli professionali e alle esperienze maturate;

CONSIDERATO che la sig.ra Sonia Alvisi ha svolto l'incarico di consigliera di parita presso la
Regione Emilia-Romagna per la durata massima consentita dall’articolo 14 del decreto legislativo
n. 198/2006 e, di conseguenza, non puo ulteriormente essere nominata;

VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni
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consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in base alla quale occorre
acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri
di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, presentata dalla dott.ssa Carmelina
Angela Fierro, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali n. 105 del 1° giugno 2022;

VISTA altresi la dichiarazione, resa dalla stessa, di aver preso cognizione del suddetto Codice di
comportamento e di accettarne e rispettarne le disposizioni;

ACQUISITA in data 6 marzo 2026 la documentazione completa e necessaria ai fini della nomina;

RITENUTA l'opportunita, a fronte dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Generale
dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, di procedere alla nomina della consigliera di
parita effettiva della Regione Emilia-Romagna, in attesa della nuova designazione della/del
supplente;

DECRETA

Articolo 1
1. La dott.ssa Carmelina Angela Fierro, nata a Lynn (USA) I’8 maggio 1956 € nominata consigliera di

parita effettiva della Regione Emilia-Romagna.

2. Il mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha durata di
guattro anni a decorrere dalla data del presente decreto.

Il presente provvedimento e pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezioni “Pubblicita legale” e “Normativa”.
Roma, 2 aprile 2026

(Firmato)

Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
Marina Elvira Calderone



INFORMAZIONI PERSONALI
Nome CARMELINA ANGELA FIERRO

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data e Luogo di nascita
Codice Fiscale

P.IVA 03370870408
Residenza
Studio

ESPERIENZA LAVORATIVA

1994-2003

Fondatrice e Responsabile

n 3 Comunita di accoglienza per minori
Associazione di Volontariato Iscritta Registro Regione Campania “LA ZATTERA"

Progettazione sociale ~ambito famiglia e pari opportunita

Presidente Coordinamento Comunita di tipo Familiare Regionale — Campania
Referente Regionale Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza CNM
Referente Piano di Zona - Ariano Irpino (AV) area famiglia e minori
Coordinatrice e Responsabile Progetti ambito Legge 285/97 e 328/00

1997-2003
Sociologa dipendente

Cooperativa sociale arl “La Zattera in onda” -
Via Chiaire snc - 83050 Parolise (Av)
Promotrice — Fondatrice - Vicepresidente

Area Lavoro e politiche sociali
Supervisore progetti di accoglienza
Responsabile servizi alla persona
Responsabile comunita di accoglienza di giovani donne e madri
Responsabile del personale (selezione, applicazione contratti, gestione, assesment)
Promotrice dell'occupazione femminile nel terzo settore

Area Progettazione

Progettazione finanziata con enti privati (associazione di volontariato e cooperative sociali ConfCommercio Lecco,
Sestante snc, CS srl)

Progettazione, coordinamento e responsabilita di progetti di avviamento al lavoro

Progettazione e gestione corsi per operatori saciali (FSE, Legge 285/97, 328/00 e Leggi regionali) presso la
cooperativa e presso altri enti di formazione

Progettazione e gestione corsi per donne a promozione dell'affido, responsabilita genitoriale e sviluppo del Terzo
Settore

Tutor progetti formativi universitari e inserimento lavorativo giovani
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Area Discriminazione
Responsabile progetti di recupero, emancipazione ed avviamento al lavoro di giovani donne vittime di abuso e
maltrattamento sottoposte ad autorita giudiziaria (Tribunale di Napoli)

Tutore ed affidataria di giovani donne su nomina del Tribunale

Dal 2003 ad oggi
Libera professionista. socia e amministratrice di societa di capitali

Iscritta all'Ordine Regionale degli Psicologi ER
sezione Lavoro e contesti organizzativi

NVG Prevenzione e Salute srl - Via Quattro Novembre, 15 — 47921 Rimini (Rn) -2022
Plva 04608250405

CS Sestante srl — Via Manzoni, 40 — 23842 Bosisio Parini (Lc) (2010 -2021)
Piva 02911390132

Responsabile Organismo di Mediazione Civile e Commerciale iscritto Ministero Giustizia
+ Gestione e amministrazione del personale e analisi dei modelli organizzativi
+ Valutazione delle performance e progettazione piani di carriera
- Rilevazione del disagio e disadattamento lavorativo e relative progettazioni di intervento
+ Analisi e intervento in casi di discriminazione

Consulente
Finlombarda SPA di Milano nell'analisi di modelli organizzativi (al 2014)

Incarichi:
Consigliera Ordine Regionale degli Psicologi Emilia-Romagna
Coordinatrice Commissione Parita Ordine Psicologi Regione Emilia-Romagna
Componente Comitato Pari Opportunita Consiglio Nazionale degli Psicologi
Coordinatrice CpO Comitato Unitario delle Professioni CUP Regione Emilia-Romagna
Coordinatrice progetto Lavoro Agile Provincia di Rimini
Componente Tavolo di Normazione delle Professioni presso UNI

Dal 2010 al 2020

Consigliera di Parita provincia di Rimini

Nomina del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dal 2015 come effettiva: 259 casi individuali di discriminazione come da relazione annuale inviata al Ministero

Dal 2020 ad oggi
Consigliera di Parita provincia di Ravenna

RSPP Responsabile Sicurezza e Prevenzione
Componente del Tavolo Territoriale sulla Conciliazione ATS Lecco (fino al 2021)

Alcune specifiche :
Area Lavoro, Disagio e Lavoro Femminile
societa di servizi “Sestante snc” - operante in prov. di Lecco dal 1985
Socia e Referente area Risorse Umane- contrattazione e conciliazione
Coordinatore e Membro dei Tavoli Provinciali di Conciliazione
Tutor d'impresa — orientamento e consulenza con specifica preparazione in pari opportunita
RSPP — Responsabile alla Sicurezza Dlgs 81/08 e ss
Analisi contesti organizzativi
Responsabile gestione del personale

Area Progettazione
Enti privati e pubblici
Responsabile di progettazione finanziata per imprese private e PA
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Consulente per progettazione ambito Legge 125/91 e 53/00 e Leggi regionali pari opportunita e conciliazione

Societa di servizi “Sestante snc”
Responsabile progettazione finanziata con esiti di ammissibilita e erogazione ambito Legge 215/91 - LR Lombardia
33/96- LR. 1/99 - LR 35/96 -LR34/ 96 misura 1 e 2 - Misura D3 P.O.R. Ob 3 - Legge 125/91 - Legge 53/00

Consorzio Scholé - Regione Lombardia

Tutor di Impresa in attuazione della Sovvenzione Globale Misura C2 “Piccoli Sussidi Fondo Sociale Europeo —
Obiettivo 3 - POR 2000-2006

Membro e progettista Commissione Pari Opportunita Comune di Riccione sulla Legge 125/91 progettazione e
redazione rapporti biennali — elaborazione codice di pari opportunita — regolamento antimebbing ed accordi di
programma

Responsabile dei Progetti realizzati negli anni 2011-2014 sulla Conciliazione dei Tempi finanziati dalla Regione
Lombardia a favore delle piccole e medie imprese

Sottoscrittrice delle Alleanze Territoriali tra Asl-Provincia-Uffici di Piano e Imprese nella provincia di Lecco sulla
conciliazione dei Tempi di vita e di lavoro

Membro dei Tavoli Tecnici per I'elaborazione delle Linee Guida sulla Progettazione e Gestione dei progetti
Conciliazione dei Tempi di Vita e Lavoro

FORMAZIONE

Diploma
ISIS Morciano di Romagna [l

Laurea
Sociologia con voto [N con tesi in sociologia del lavoro anno 1991

Master universitario di | livello

Consulenza del Lavoro e Direzione del Personale - Universita Cattolica S. Cuore di Milano

Laurea triennale
Scienze Psicologiche del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita degli studi di Urbino

Abilitazione Professionale — Albo Psicologi della Lombardia

Laurea specialistica

Psicologia Clinica, Universita degli Studi di Bergamo

Master universitario di Il livello

Management & E- Governance nella Pubblica Amministrazione
presso Universita — LUM

Altri Corsi

+ Corso di Valutazione del Mobbing con il Prof Ege il .- per la diagnosi delle discriminazioni nei contesti di lavoro con
situazione di stress psicosociale

» Seminari di orientamento professionale con il dott. Leonardo Evangelista

- Corso di Formazione di Abilitazione alla professione di Mediatrice Civile e Commerciale Digs 28/2010

+ Corso modulo a) b) c) con abilitazione per RSPP interno e esterno

+ Corsi presso la SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione su gestione del personale- POLA e nuove forme
organizzative nella PA
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PARTECIPAZIONE A ORGANISMI E ENTI

Dal 1995 al 2002

Fondatrice, presidente

Associazione di Volontariato La Zattera

Iscritta al Registro del Volontariato della Regione Campania
Promozione e |a realizzazione di servizi a favore della famiglia e di giovani donne (vedasi attestato allegato)

Presidente Coordinamento Regionale (Campania) Comunita Familiari
Referente Regionale CNCM (coordinamento nazionale comunita)
Membro della Consulta Diocesana (Diocesi di Av)

Dal 2003 al 2009

Segretaria

Assaciazione di Volontariato La Zattera — Registro Vol. Regione Campania
Ambito: Famiglia e Giovani

Socia attiva

“Club Soroptimist di Lecco “- Registro Ass. Femminili Regione Lombardia
Ambito: Promozione ed emancipazione della condizione femminile

Membro

Consulta Femminile di Lecco
Ambito: Donne e pari opportunita - referente area progettazione

Commissione Pari Opportunitd Comune di Riccione

Ad oggi
Componente e coordinatrice

Tavoli, Protocolli e Progetti provinciali e regionali ambito Pari Opportunita — Salute - Lavoro

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI COME UDITRICE

Partecipazione e realizzazione di convegni in collaborazione con Associazioni di categoria, Confindustria, Ordini
Professionali e Organizzazioni Sindacali, Terzo Settore e Enti Pubblici (Amministrazioni Locali, INAIL, Inps; agenzia
Entrate , Ispettorato del Lavoro

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATRICE

Partecipazione come relatrice o organizzatrice di convegni e percorsi formativi di alta specializzazione su Donne e Lavoro

e Salute

PUBBLICAZIONI E RICERCHE

Dal 1995, programmazione e realizzazione di iniziative varie su tematiche quali responsabilita familiari, condizioni
giovanili, avwiamento al lavoro e sviluppo di pari opportunita con il patrocinio di enti pubblici e privati

Partecipazione alla redazione e pubblicazione
Materiale per il corso di Diritto Antidiscriminatorio - Regione ER 2021
Linee Guida sulle Discriminazioni in ambito lavorativo - Regione ER 2020
Rapporto di ricerca sul

“ Il lavoro somministrato in una prospettiva di genere nelle province di Rimini, Ravenna e Reggio Emilia” in
collaborazione con Nidil e Universita di Urbino Dpt di Giurisprudenza
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Relazione annuale sulle politiche di genere

Ricerca (ideazione, somministrazione, elaborazione e pubblicazione)

Donne ed Ambiente di Lavoro

Ufficio Consigliera di Parita e Provincia di Lecco

Ricerca (ideazione, somministrazione, elaborazione e pubblicazione in stampa)

Maternita e Lavoro: donne al bivio

Provincia di Lecco

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Ascolto facilitante - Mediazione
LINGUE

Prima lingua
Italiano

Altre lingue
Francese

Apprendimento

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Inglese

Apprendimento

Capacita di Lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Soggiorno in Svizzera (Friburgo)
Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Corsi privati
Livello B1
Livello B1
Livello B1

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

+ Colloqui di consulenza: ascalto del disagio e rilevazione di bisogni —orientamento e progettazione di interventi di

recupero

+ Lavoro in equipe e gruppi interdisciplinari;

- Capacita di comunicazione assertiva, chiarezza nella trasmissione di informazione, nella definizione degli obiettivi ,

delle valenze relazionali, delle competenze

- Capacita di focalizzazione di aspettative, chiarificazione di bisogni, rilevazione di potenzialita, per elaborazione di pei e
di condizioni di benessere attraverso una obiettiva analisi dei punti di forza e di debolezza di un progetto, di
competenze e potenzialita nonché opportunita a promozione e sviluppo di autonomia e condizioni di maggior agio

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

+ Progettazione e lavoro di equipe

+ Senso dell'organizzazione; Analisi della domanda, focalizzazione degli obiettivi
- Rilevazione e Potenziamento delle risorse

CONOSCENZE INFORMATICHE

- Sistemi operativi: Windows
+ Software: Microsoft Office
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CAPACITA’ E COMPETENZE ARTISTICHE

- Fotografia - Chitarra (accompagnamento)

Hobbies e sport

- Hatha Yoga - Danze Popolari - Nuoto

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE

Ascolto — Analisi del bisogno - Progettazione — Comunicazione assertiva
PATENTE

Allegati:

- Patente di categoria B per guida autoveicoli
- Copia documento e dichiarazione DPR 445/2000

La sottoscritta Fierro Carmelina Angela, nata | N | NN / (I 2utorizza il trattamento dei dati personali, ivi
compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 unicamente per le finalita di cui al presente awiso di
adesione.

Ai sensi del DPR 445/2000 dichiara che quanto sopra esposto corrisponde a verita e puo’ essere certificato, qualora richiesto,
da attestati e titoli.
Presento il cv per deleghe attinenti il sociale, le politiche di genere, lavoro e attivita economiche, fundraising.

Li 29 aprile 2022
Carmelina Angela Fierro
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