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Decreto n. 50/2026

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

VISTO l'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede
che le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita,
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTO il decreto n. 6 del 31 dicembre 2025, con cui il Presidente del Consiglio della Regione Molise
ha designato la dott.ssa Maria Antonietta Battista quale consigliera di parita effettiva e il dott.
Rossano Giannetti quale consigliere di parita supplente della stessa Regione;

VISTO il verbale dell’ll settembre 2025 della Commissione costituita per I'esame delle
candidature pervenute nell’ambito della procedura per la designazione delle consigliere e dei
consiglieri regionali di parita;

ESAMINATI i curricula della dott.ssa Maria Antonietta Battista e del dott. Rossano Giannetti dai
guali si desume che gli stessi sono in possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni
da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali e alle esperienze maturate;

VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni
consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in base alla quale occorre
acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri
di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta;

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, presentate dalla dott.ssa Maria Antonietta
Battista e dal dott. Rossano Giannetti, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice di
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comportamento dei dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 105 del 1° giugno 2022;

VISTE altresi le dichiarazioni, rese dagli stessi, di aver preso cognizione del suddetto Codice di
comportamento e di accettarne e rispettarne le disposizioni;

ACQUISITA la documentazione completa e necessaria ai fini della nomina;

RITENUTA l'opportunita, a fronte dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Generale
dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, di procedere alla nomina della consigliera di
parita effettiva e del consigliere di parita supplente della Regione Molise;

DECRETA

Articolo 1

1. La dott.ssa Maria Antonietta Battista nata a Larino (CB) il 2 marzo 1975 e il dott. Rossano
Giannetti nato a Montenero di Bisaccia (CB) il 30 giugno 1973 sono nominati rispettivamente
consigliera di parita effettiva e consigliere di parita supplente della Regione Molise.

2. Il mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha durata di
guattro anni a decorrere dalla data del presente decreto.

Il presente provvedimento e pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezioni “Pubblicita legale” e “Normativa”.

Roma, 29 aprile 2026

(Firmato)
Marina Elvira Calderone



Maria Antonietta Battista

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Maggio 2011 - In Corso

SALES & SERVICE REPRESENTATIVE
HR SPECIALIST ’

Manpower Group s.r.l. - Via Garibaldi 71 - Campobasso, 86100

Settore: Societa Di Fornitura Di Lavoro Temporaneo M anpowe r

Attivita di accoglienza e orientamento: percorsi personalizzati dedicati allo sviluppo delle

soft skill, docenza per attivita di formazione workshop programma Young Talent in Action: Temi affrontati:
personal branding e redazione del curriculum; tecniche di gestione del colloquio di lavoro; orientamento alle
nuove opportunita delle politiche attive del lavoro; utilizzo dei social network per la ricerca del lavoro; road
map per la costruzione del percorso di carriera.

Ricerca e selezione del personale: Sviluppo della linea di business permanent placement, ricerca e selezione
attraverso approfonditi colloqui e gestione dell'intero processo che accompagna il candidato all'interno di una
struttura aziendale.

Attivita amministrativa: contrattualistica, reportistica, gestione missione dei lavoratori, buste paga per clienti
privati e pubblici.

Attivita di formazione interna (progetti di implementazione competenze delle risorse umane) e presso
Universita Convenzionate.

Progetto Speciale
maggio2015-ottobre2015
HR Administration and support of the Event Management of Expo 2015

Gennaio 2008 - Settembre 2015

DOCENTE

Universita degli Studi del Molise

Facolta di Scienze Umane Storiche e Sociali - via de Sanctis, 86100 Campobasso
Settore: Universita

Insegnamento: Comunicazione Politica

Febbraio 2006

RICERCATRICE

Universita degli Studi del Molise

Dipartimento SUSS - via de Sanctis, 86100 Campobasso

Analisi qualitativa dei programmi d’informazione e fiction.

Novembre 2001 - Giugno 2005

RICERCATRICE

Universita degli Studi del Molise

Dipartimento SEGES - via de Sanctis, 86100 Campobasso

Collaborazione ad attivita di ricerca con conferimento di Assegno di Ricerca per il progetto MIUR ex40%,
anno 2001/2003, docente dott.ssa Arianna Montanari, dal titolo “Istituzioni e frammentazione sociale: i
comportamenti giovanili”.

Analisi delle nuove gerarchie e dei nuovi equilibri a livello individuale e collettivo all'interno dell'universo
giovanile a Termoli, Campobasso e Isernia; Rassegna bibliografica; Ricerca di sfondo; raccolte storie di vita;
Campionamento; Coordinamento della rilevazione dei dati sul territorio molisano.

Dal 07/04/2000 al 07/06/2000 - dal 09/10/2000 al 09/12/2000 - dal 19/04/2001 al 19/06/2001
RICERCATRICE



Universita degli Studi del Molise

Dipartimento SEGES - via de Sanctis, 86100 Campobasso

Collaborazione a un programma di ricerca nazionale MURST 40%, anno 1999/2000 sul tema “Gli attori
della societa civile italiana nella prospettiva dell’integrazione europea”.

Redazione di un quadro complessivo storico, economico, demografico riguardante la regione Molise;
Rilevazione sul territorio molisano di associazioni e gruppi attinenti la strutturazione della societa civile
molisana; Somministrazione di questionari; Censimento telefonico di associazioni e movimenti presenti nei
comuni di Campobasso e Isernia; Interviste in profondita; Ricerca bibliografica; Codifica ed elaborazione dati.

Gennaio 2011 - Dicembre 2013 C.recom
CONSULENTE MAOLISE

CO.RE.COM MOLISE - Regione Molise - Via XXIV Maggio, 86100 Campobasso

Settore: Pubblica Amministrazione

Monitoraggio tv locali Molise attraverso l'analisi dei palinsesti televisivi con verifica della corretta
applicazione della normativa vigente. Predisposizione della reportistica secondo le linee guida dettate
dall'Agcom e delle relazioni in merito a eventuali infrazioni in materia di par condicio, sondaggi,
comunicazione politica, pubblicita e tutela dei minori.

Aprile 2011 - Marzo 2013
DOCENTE
Universita della Tuscia di Viterbo

2 UNIVERSITA

Settore: Universita
Insegnamento in Sociologia dei processi culturali e comunicativi

Aprile 2011 - Marzo 2013

TUTOR

Universita della Tuscia di Viterbo

Settore: Universita

Assistenza agli esami e tutoraggio tesi di laurea per il corso di “Sociologia dei processi culturali e
comunicativi”, corso di laurea interfacolta in “Scienze organizzative e gestionali”, con particolare riferimento
alle tematiche riguardanti la socializzazione politica e la cultura politica.

Marzo 2011 - Settembre 2011

Universita Telematica Pegaso

Settore: Universita PE G AS 0

Insegnamento: Teorie della comunicazione Universita Telematica

Febbraio 2008 - Giugno 2010

PROJECT MANAGER

Universita La Sapienza

Dipartimento di Studi Politici - Piazzale Aldo Moro - 00198 Roma
Collaborazione a progetto su Progetto Europeo AENEAS “Brainet-Working”: Project Manager del
Partenariato Europeo (11 partner), coordinamento attivita di ricerca, formazione e rendicontazione.

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Novembre — Dicembre per gli anni 2006, 2005, 2004, 2003

DOCENTE

Universita La Sapienza

Facolta di Scienze Politiche - Piazzale Aldo Moro - 00198 Roma

Attivita di docenza su comunicazione politica, cultura politica, partecipazione politica e tecniche di ricerca in
ambito politico.


http://co.re.com/

Ottobre - Novembre 2005

RICERCATRICE

Universita La Sapienza

Dipartimento di Studi Politici - Piazzale Aldo Moro - 00198 Roma

Osservatorio sull’immagine delle Forze Armate e dell’identita italiana attraverso il monitoraggio delle
principali reti televisive; rilevazione ed elaborazione dati; stesura rapporto finale.

Settembre 2009 - Luglio 2010 8:%&1@0 o
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO . Iozzollno
Studio Legale e Commerciale Associato Cippitani, Di Gioacchino, lozzolino & l

Chiappalupi

Studio Legale e Commerciale Associato

Preparazione documentazione amministrativa, rendicontazione contabile, organizzazione incontri
partenariati. Collaborazione a attivita di amministrazione di progetti finanziati da istituzioni dell’Unione
Europea, nazionali e internazionali.

Maggio 2010

DOCENTE

FORMEZ PA - Centro Studi e Formazione per la Pubblica Amministrazione nel Fo rm eQA
Mezzogiorno

Progetto Regionale “Molise Cultura"

Insegnamento: Comunicazione e cultura

giugno 2007 - settembre 2007; febbraio 2007 - marzo 2007; novembre 2006 — dicembre 2006
CONSULENTE

FORMEZ PA - Centro Studi e Formazione per la Pubblica Amministrazione nel Mezzogiorno

Progetto “Azioni di sostegno all’implementazione del Bilancio Sociale nelle amministrazioni Pubbliche
Territoriali del Mezzogiorno”.

Attivita di organizzazione, coordinamento, e rilevazione dati.

Settembre 2008 - Dicembre 2008

CONSULENTE l P R
IPR MARKETING

Analisi qualitativa delle apparizioni e citazioni sulla stampa e in televisione di Sonoac ¢ haos
personaggi politici.

Febbraio 2006

DOCENTE CS ¢ Centro Servizi
CENTRO SERVIZI FORMAZIONE E OCCUPAZIONE = Formazione e
Via Campania n. 15, 86100 Campobasso OCCUPaZIOHC
Insegnamenti: orientamento, marketing, work-esperience.

Aprile 2004 — giugno 2004 «*
RICERCATRICE ? <& FONDAZIONE
FONDAZIONE ISMU - Iniziative e Studi sulla Multietinicita g" ISMU
Indirizzo: Via Copernico, n.1, 20125 Milano ws e L Y

Coordinamento rilevazione; rilevazione dati.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

OTTOBRE 2012 - SETTEMBRE 2013

ASSEGNO DI RICERCA

Universita degli Studi Gabriele D’ Annunzio. Pescara.

Assegno di Ricerca in Sociologia Politica sul tema “Gli stili di rappresentanza della classe




politica italiana”
Progetto Prin — “Federalismo, governi locali, qualita della democrazia”
FEBBRAIO 2000

MARZO 2008

DOTTORATO DI RICERCA

Universita degli Studi del Molise. Campobasso.

Dottore di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale — XX Ciclo

NOVEMBRE 2001-MAGGIO2005

ASSEGNO DI RICERCA

Universita degli Studi del Molise. Campobasso.

Assegno di ricerca in Sociologia Politica sul tema “Istituzioni e frammentazione sociale: i comportamenti
giovanili”

FEBBRAIO 2000
LAUREA IN DISCIPLINE ECONOMICHE E SOCIALI
Universita degli Studi del Molise. Campobasso.

Summer school in Social Science Data Analysis and Collection

Universita di Essex.

Mathematics for Social Scientist, Part 1. Dott. David Branson. Mathematics for Social

Scientist, Part 2. Dott. David Branson and Bill Hart. Mathematics for Social Scientist, Part 3. Dott. Bill Hart.
Introduction to regression. prof. Paul Whiteley. Mixing methods: introduction to Combining Qualitative and
Quantitative Data Analyses. Prof. Max Bergman. Programming in SPSS. Prof Kimberly Fisher. Qualitative
Data Analysis: interpretative methodologies for analysing text and talk Prof. Max Bergman and Veronique
Mottier.

05 LUGLIO 2003 — 15 AGOSTO 2003
i University of Essex

CAPACITA’E COMPETENZE TECNICHE

Ottima conoscenza dei sistemi Office/Libre Office.

Buona capacita di elaborazioni statistiche attraverso il software SPSS, buona conoscenza Zucchetti (buste
paga), CRM Aziendali.

Buona conoscenza e capacita di navigazione attraverso i principali motori di ricerca, social network e in
generale del web 2.0.

Conoscenza della lingua INGLESE: B1 certificato ES (Education First)
PUBBLICAZIONI

Maria Antonietta Battista, Societa civile e globalizzazione: il caso Molise, I Quaderni di Ricerca del
Dipartimento — Serie di Sociologia n°1, Campobasso, 2001.

Maria Antonietta Battista, Volontariato € Donazione del Sangue, I Quaderni di Ricerca del Dipartimento —
Serie di Sociologia n°2, Campobasso, 2001.

Maria Antonietta Battista, Identita locali tra burocratizzazione e industrializzazione in Montanari A. e
Ungaro D. (a cura di), Globalizzazione, potere politico e identita, Rubbettino, 2004.

Maria Antonietta Battista, Fra Globalizzazione e Frammentazione. Gli adulti giovani in Molise, Roma,
Aracne, 2007.

Maria Antonietta Battista, Telegiornali e talk show: Forze Armate e informazione, in A. Montanari ¢ G.
Gasperini (a cura di), Stereotipi vecchi e nuovi. L’immagine delle Forze Armate italiane, Milano, Franco
Angeli, 2007.



Maria Antonietta Battista, Dal salotto al ring televisivo. La dimensione relazionale ¢ sociale della
televisione, Soveria-Mannelli, Rubbettino, 2009.

Maria Antonietta Battista, Politica, economia e informazione. La rappresentazione del potere, in A.
Montanari (a cura di), Potere, Elites e rappresentazione mediatica In Italia, Roma, Bulzoni, 2008.

MariaAntonietta Battista, Methodology, in A. Montanari BrainNet-Working Circular Migration Vol.1
Migration Flows Feeding Into Business Internationalisation, Soveria Mannelli, Rubbettino, 2010.

MariaAntonietta Battista, Informazione, politica e infotaiment, in A. Montanari Comunicazione,
manipolazione e comportamenti collettivi, Milano, Franco Angeli, 2013.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

RoSSANO GIANNETTI

ltaliana

LucLio 2023 Ab OGGlI
FEDERCASALINGHE -OBIETTIVO FAMIGLIA
AGENZIA INTERMEDIAZIONE LAVORO
Presidente Regionale del Molise
Attivita di:
- rappresentanza
- promozione e di sostegno allimprenditoria femminile
- regolamentazione del lavoro part-time
- conciliazione dei tempi di vita
- progettazione sociale e formazione

GIuGNO 2023 AD OGGI

ROSSANO GIANNETTI — MONTENERO DI BisAccIA (CB)

TITOLARE DITTA DI CONSULENZA

Lavoro autonomo

Attivita di consulenza:
- finanza agevolata alle imprese
- sviluppo delle risorse umane
- servizi di organizzazione aziendale
- gestione del trattamento dei dati personali ed assunzione ruolo DPO
- analisi dei fabbisogni e realizzazione di piani formativi
- valutazione delle performance del personale

DA AGOSTO 2021 A SETTEMBRE 2025

L’ALBERO AZZURRO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — ONLUS
AZIENDA PRIVATA — GESTIONE SCUOLA PARITARIA

Socio e contratto a tempo indeterminato

Responsabile amministrativo

Responsabile gestione del trattamento dei dati personali
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS
Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione — RSPP



¢ Date (da - a) DA DICEMBRE 2020 A GENNAIO 2021

* Nome ¢ indirizzo del datore COMUNE DI MONTENERO DI BisaccIA (CB)
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO LOCALE
* Tipo di impiego Data Protection Officer — interno
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile (art. 37 GDPR) consulenza in materia di privacy — GDPR 679/2016
* Date (da - a) DA SETTEMBRE 2018 A OTTOBRE 2020
* Nome ¢ indirizzo del datore PRIVACY S.R.L.S.
* Tipo di azienda o settore PRIVATA
* Tipo di impiego Socio fondatore
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile per la consulenza in materia di privacy ai sensi del GDPR 679/2016
*Date (da - a) DA FEBBRAIO 2018 A GENNAIO 2021
DA MAGGIO 2009 A MAGGIO 2015
* Nome e indirizzo del datore COMUNE DI MONTENERO DI BISAcClA (CB)
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO LOCALE
* Tipo di impiego art. 110 comma 1 decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267
* Principali mansioni e responsabilita D 1 - Istruttore Direttivo

Responsabile 4° settore: Vigilanza
Responsabile trattamento dei dati personali — decreto n. 19/2018

* Date (da-a) DA GIUGNO 2017 A DICEMBRE 2022
* Nome e indirizzo del datore WWW.VIGILINLIT
* Tipo di azienda o settore PRIVATA
* Tipo di impiego Ideatore, autore e amministratore del sito internet: www.vigilini.it
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore del corso base per agente di polizia locale
¢ Date (da-a) DA MAGGIO 2017 AD OGGI
* Nome ¢ indirizzo del datore MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
* Tipo di impiego Consigliere di Parita supplente della Provincia di Campobasso

- Decreto Ministeriale 17 maggio 2017
- Decreto Ministeriale n. 88 del 09 maggio 2022

* Date (da-a) DA APRILE 2017 A DICEMBRE 2018

* Nome ¢ indirizzo del datore LIBERALUNA ONLUS — CENTRO ANTIVIOLENZA
* Tipo di azienda o settore A.P.S. — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
* Tipo di impiego Prestazione occasionale
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile osservatorio per il monitoraggio violenza contro le donne
* Date (da - a) DA GIUGNO 2017 A LUGLIO 2017

DA LuGLIO 2016 AD AGOSTO 2016
DA LUGLIO 2015 A SETTEMBRE 2015

* Nome ¢ indirizzo del datore COMUNE DI TERMOLI (CB)
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO LOCALE
* Tipo di impiego Contratto di lavoro subordinato
* Principali mansioni e responsabilita C1 - Agente di Polizia Locale
Date (da - a) DA OTTOBRE 2012 A GIUGNO 2013
* Nome e indirizzo del datore INEA - ISTITUTO NAZIONALE ECONOMIA AGRARIA
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO DI RICERCA
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e responsabilita Redazione di analisi e proposizione di percorsi di sviluppo dell'imprenditoria femminile.


http://www.vigilini.it/
http://www.vigilini.it/

¢ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DA GENNAIO 2012 A DICEMBRE 2018
REGIONE MOLISE
ENTE PUBBLICO

Nomina a referente per la Regione Molise al tavolo tecnico di coordinamento UNAR - Ufficio
Nazionale per la Promozione della Parita di Trattamento e la Rimozione delle Discriminazioni
fondate sulla razza o sull'origine etnica.

NOVEMBRE 2011 A MAGGIO 2012

EXPERTISE SRL

ENTE PRIVATO

Contratto di collaborazione

Coordinatore del Progetto: “Marchio di qualita per le imprese femminili nel settore agricolo”

NOVEMBRE 2009 A MARZO 2011

ANPEAS ONLUS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA PROGETTAZIONE E ATTIVITA SOCIALI

A.P.S. — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Collaborazione professionale

Responsabile delle attivita di ricerca: progetto V.eR.S.0. — Violenza e Reinserimento SOstegno

OTTOBRE 2009 A DICEMBRE 2010

ITALIA LAVORO SPA — ROMA

ENTE STRUMENTALE DEL MINISTERO DEL LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE
Contratto di collaborazione

Animatore territoriale — Programma AR.CO. “Programma di sviluppo del territorio per la crescita
dell'occupazione nei settori artigianato e commercio”

LUGLIO 2008 A DICEMBRE 2011

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA REGIONALE — CAMPOBASSO
FIGURA ISTITUZIONALE DI NOMINA MINISTERIALE

Responsabile di progetti:

=  Progettazione esecutiva “Pro-Adria”.

= “Donna Impresa. Processi di accompagnamento all'imprenditoria femminile in una logica di
rete”.

= “Action Planning. La voce delle donne”.

= “Disabilita in azienda”.

= “Disabilita, diritti e possibilita”.

= AC.LF. - Accesso al Credito Imprenditoria Femminile.

R.S.I.G. — Responsabilita Sociale delle Imprese in un’ottica di Genere

GIuGNO 2008 LuGLIo 2009

CO.M.P.A.L. SRL— CAMPOBASSO

CONSORZIO MOLISANO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E DELLO SVILUPPO LOCALE
Consulenza per Assistenza Tecnica alla Regione Molise”

Supporto tecnico alla Commissione Regionale per I'emersione del lavoro non regolare nella
definizione e realizzazione delle attivita istituzionali e delle iniziative informative e formative.

FEBBRAIO — DICEMBRE 2007
REGIONE MOLISE — ASSESSORATO FORMAZIONE PROFESSIONALE — SEDE DI RAPPRESENTANZA A
BRUXELLES — BELGIO.
ENTE PUBBLICO
Borsa di studio — Decreto del P.G.R. del Molise n. 3 del 03 gennaio 2007 POR Molise 2000-
2006 - Master alta formazione e stage professionalizzante
Approfondimento delle politiche comunitarie con particolare riferimento alle policy:
o OCCUPAZIONE
o POLITICHE SOCIALI



¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore

o COOPERAZIONE

NOVEMBRE 2006 A DICEMBRE 2013
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE
ENTE PUBBLICO
Cultore della Materia in “Psicologia € Comportamento Organizzativo”
- Selezione e gestione del personale
- Motivazione
- Lavoro di gruppo e gruppi di lavoro
- Organizzazione

FEBBRAIO 2006 A DICEMBRE 2011
ROSSANO GIANNETTI — MONTENERO DI BiSAcCIA (CB)
CONSULENZA
Lavoro autonomo
Attivita di consulenza:
- servizi di finanza agevolata alle imprese
- sviluppo delle risorse umane
- servizi di organizzazione aziendale
- servizi per I'analisi dei fabbisogni e realizzazione di piani formativi
- servizi finalizzati alla valutazione delle performance del personale

NOVEMBRE 2005 A GIUGNO 2007
TALENTI CONSULTING S.A.S. DI IAMMARINO RITA & C. — CAMPOBASSO
SOCIETA DI CONSULENZA SULL'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
Contratto di Collaborazione professionale
Coordina I'attivita del Progetto Equal TESEO che intende promuovere l'inclusione sociale degli
immigrati della provincia di Teramo attraverso la predisposizione di servizi innovativi di sostegno
all'autoimprenditorialita ed alla regolarita del lavoro.
Responsabilita della:
e Macrofase 1: Ricerca e analisi territoriale
e  Macrofase 2: Attivazione Sportello Informativo e seminari informativi
e Macrofase 3: Transnazionalita

DA NOVEMBRE 2005 AD 0GGI — DOCENZE VARIE
= GALGANO INFORMATICA SRL — PANTIGLIATE (MI)

- 4 ore in tema di “Normativa Europea in materia di PRIVACY (GDPR)" — progetto
formativo “RODIN - formazione per lo sviluppo di competenze in azienda”.

= FAI-AZENDA SPECIALE C.C.I.A.A. DI CAMPOBASSO (CB)
- 15 ore in tema di “organizzazione aziendale” nell’ambito del diritto dovere all'istruzione
e alla formazione professionale piano regionale delle attivita libere formative 2008-
2001.

= |STITUTO POLITECNICO “KEPLERO” — TERMOLI (CB)
- 44 ore in tema di “Impresa e la sua organizzazione e marketing internazionale”
nell'ambito del corso a catalogo della Regione Molise

= ERNST & YOUNG BUSINESS SCHOOL S.R.L.— ROMA
5 ore in tema di “lavoro nero ed economia sommersa” nell'ambito del corso base di
Ispettori di vigilanza INPS.

= GAL MOLISE VERSO IL 2000 — RIPALIMOSANI (CAMPOBASSO)

5 ore in tema di lavoro nero ed economia sommersa nell’'ambito del programma leader
Misura 1.4 — Azione 1.4.5.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

= AGENZIA FORMATIVA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE — MONTENERO DI BISACCIA (CB)
- 90 ore in tema di “Economia delle attivita turistiche” nell'ambito del programma ed
interventi per 'occupazione della Regione Molise.
- 60 ore in tema di “Gestione della qualitd” nell'ambito del programma ed interventi per
I'occupazione della Regione Molise.
- 50 ore in tema di “Lavoro ed economia di settore” nel’ambito del progetto
“MOLISHOES” POR Molise 2000-2006.

= CSFO - CENTRO SERVIZI FORMAZIONE ORIENTAMENTO — CAMPOBASSO
- 4 ore in tema di “Benessere organizzativo” svolte nel’ambito del progetto “Donna-
Impresa. Processi di accompagnamento all'imprenditoria femminile in una logica di
rete”.
- 6 ore in tema di “Benessere organizzativo” svolte nell'ambito del progetto “consulente
di fiducia”.

OTTOBRE 2005 — GENNAIO 2006

C0.S.M0 SERVIZI S.R.L. — CAMPOBASSO

SOCIETA DI SERVIZI DELL’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DEL MOLISE
Contratto di Collaborazione

Attivita di supporto per la realizzazione del progetto ACTION — Azioni Comuni sul Territorio per
I'Innovazione, I'Occupazione ed il Network.

e Docenze agli operatori dei CPI della Provincia sul lavoro non regolare
e  Consulenza inserimento dati per favorire I'incrocio della domanda ed offerta del lavoro

APRILE — NOVEMBRE 2005
C.C.I.LA.A. DIFROSINONE
ENTE PUBBLICO

Contratto di Collaborazione

Responsabile territoriale per il progetto R.E.T.E. (Ricerca-Azione per lo sviluppo nel Distretto del
vestiario della Valle del Liri)

MARZz0 2004 — DICEMBRE 2005

MINISTERO DEL LAVORO

COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE — ROMA

ENTE PuBBLICO

Esperto del Comitato Nazionale per 'Emersione del Lavoro non Regolare

Referente territoriale (Regione Molise) per il Comitato Nazionale sulle politiche per 'emersione

FEBBRAIO - MAGGIO 2004

GIOVANI INDUSTRIALI DELL’ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DEL MOLISE
ASSOCIAZIONE DATORIALE — CAMPOBASSO

Collaborazione nel progetto “STARTING TO WORK”

e Docenze sull’'economia sommersa e sulle politiche per favorire 'emersione del lavoro non
regolare svolte presso gli Istituti Tecnici Superiori della Regione Molise

NOVEMBRE 2003 — APRILE 2004

COL.LABOR.AS.P.A. - AQUILA

ENTE STRUMENTALE DELLA PROVINCIA DELL’AQUILA

Contratto di collaborazione

e Responsabile analisi territoriale nel progetto “SINERGIE” (Sviluppo Locale ed Emersione)
per il settore commercio

e Docenze a ricercatori e dipendenti CPI della Provincia dell’Aquila sulle politiche attive del
lavoro

e Docenza sulle politiche per favorire I'emersione del lavoro non regolare svolta presso
Ilstituto Superiore Alberghiero di Roccaraso (AQ)



¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date

Maggio 2003 — Dicembre 2004
Sottocomitato della Commissione Provinciale Tripartita per 'emersione del lavoro non regolare
Ente Pubblico

Nomina ad esperto del sottocomitato con Delibera di Giunta Provinciale di Isernia n. 112 del
20/05/2003

APRILE 2003 - MARZO 2005

ABRUZZO LAVORO — PESCARA

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE ABRUZZO

Contratto di Collaborazione

- Assistenza tecnica alla direzione, in attivita previste dalla DGR n. 414/2004: prevenzione €
monitoraggio delle crisi aziendali, e politiche in materia di sviluppo locale.

- Organizzazione dei servizi allimpiego nel’ambito del piano attivita 2002-POR 2000/2006 -
Asse A - misura A 1.1 — Azione |V a sub-azione 1 — denominata “RISE”.

- Organizzazione dei servizi alllmpiego nellambito del piano di attivita 2001 - POR
2000/2006 — Asse A — misura A/1 - tipologia intervento a/1.1 sub-azione 2 — denominata
“RISE” Ricerca Intervento di Sviluppo Locale ed Emersione

Marzo 2002 - Dicembre 2003

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

COMITATO NAZIONALE PER L'EMERSIONE DEL LAVORO NON REGOLARE — ROMA

ENTE PuBBLICO

RESPONSABILE DEL TERRITORIO DELLA REGIONE MOLISE PER LE POLITICHE PER L'EMERSIONE
e Relatore a vari seminari e convegni

e Docenza presso il Comune di Montenero di Bisaccia (CB) sulla “Tremonti Bis”

e Docenza presso [lstituto Tecnico Commerciale “L. Pilla” sulle politiche per favorire
I'emersione del lavoro non regolare

e Docenza presso le sedi provinciali INPS di Campobasso ed Isernia sulla ex-lege 383/2001

e  Progettista e coordinatore dello Sportello Informativo “Emergere si pud” presso la CCIAA
del Molise

e  Progettazione dello “Sportello Unico” INPS/INAIL/Casse Edili della Regione Molise per il
rilascio del DURC

e Docenze formative e di sensibilizzazione sulle politiche per far emergere il lavoro non
regolare svolte presso gli Istituti Tecnici Superiori della Regione Molise

1994 - 1997
Studio commerciale — Montenero di Bisaccia (CB)
Consulenza del lavoro e contabilita aziendale
Praticantato

e  Consulente del lavoro

e Consulente aziendale

e Consulente fiscale

da marzo 2018 ad oggi

- ASMEFORM scarl - ASMEL - accreditato tACCREDIA»

- Digital Connect e-learning — Il network dei centri di formazione

- Gruppo Euroconference SpA — Campobasso

) Responsabile Protezione Dati “RPD/DPQ” - corso qualificato CEPAS
) Privacy & Risk Management - GDPR-DPO - 80 ore

) Adempimenti privacy alla luce del nuovo regolamento UE n. 679/2016
Attestati

(K= ")

da luglio 2018 ad oggi



Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

Qualifica conseguita
* Date (da-a)
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
Istituto di istruzione o formazione
Oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- ANPAS ABRUZZO

- Provincia Campobasso — APEUR Associazione progettisti europei
- Presidenza del Consiglio dei Ministri

- DAN -International divers alert certified that

a) BLS-D —(Adutl/Paediatri Care) Provider

b) BLS-D

c) Alta formazione in europrogettazione

d) Politiche di conciliazione e welfare aziendale

Attestati

da ottobre 2010 ad oggi

- P.L. - Associazione Professionale Polizia Locale d'ltalia — Termoli

- ASMEL - Montenero di Bisaccia

- Associazione MOlisana POlizia Locale — Regione Molise

- Maggioli SpA — ANVU - Comune di San Salvo (CH)

- Regione Molise

- Comune di Termoli (CB)

- Presidenza del Consiglio dei Ministri

a) Safety & security nelle manifestazioni pubbliche

b) Il codice dei contratti dopo il correttivo, il bando-tipo e le nuove linee guida ANAC

c) Riforma del Codice della Strada: applicazione operative per la Polizia Locale

d) Gestire la sicurezza delle aree urbane e turistiche

e) 1° Forum Nazionale Polizie Locali d'ltalia — Molise 2011

f)  Liberalizzazioni, semplificazioni e le altre novita in materia di commercio e polizia
amministrazione

Attestati

Da ottobre 2004 a luglio 2005

- Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Campobasso

- GAL Molise verso il 2000

- CNA Frosinone e Camere di Commercio di Frosinone

a) Diritto del lavoro e tematiche relative alla professione del consulente del lavoro

b) Business-Plan, Piani finanziari ed economici, diritto del lavoro ed economia

c) Basilea?2

Partecipazione a corsi:

1. “Orientamento per lo sviluppo di nuove attivita economiche e servizi di prossimita”

2. “Strategie Federmoda nel contesto Europeo ed Internazionale — Il processo Basilea 2

Gennaio - Marzo 2003
Associazione Italiana Formatori (AIF) — Delegazione Lazio

La costituzione del gruppo, il formatore: storia, tipologia, approcci; I'organizzazione aziendale e
la gestione delle Risorse Umane; I'analisi dei fabbisogni formativi; la progettazione degli
interventi formativi; la valutazione

“Corso Base Formazione Formatori 2003”

Da gennaio 2002 — marzo 2013

- Dipartimento Politiche Europee (PCM) — SSPAL — EIPA

- ltalia Lavoro SpA

- ISFOL SpA

- Comitato Nazionale Emersione Lavoro non Regolare (Presidenza Consiglio dei Ministri)

a) Fondi diretti, quadro logico e budget

b) FSE, Programmi Comunitari, SWOT analysis, Progettazione sviluppo locale

c) Politiche di sviluppo locale

d) Politiche attive del lavoro e politiche per favorire 'emersione del lavoro non regolare
Attestati e aggiornamento



* Date
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
Istituto di istruzione o formazione

Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

Istituto di istruzione o formazione
Oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
Istituto di istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

*Date

Istituto di istruzione o formazione
* Principali materie dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

Istituto di istruzione o formazione
Abilita professionali

+ Qualifica conseguita

TEMI D’'INTERVENTO
PROFESSIONALE

CAPACITA LINGUISTICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Maggio 2002 — Novembre 2004 — Ottobre 2006
INPS - Direzione Regionale del Molise
Centro di Formazione RSO - Management

| gruppi: nascita, evoluzione e studi; i gruppi di lavoro; conflitti; potere e decisioni di gruppo,

comunicazione assertiva, passiva ed attiva, leadership, comunicare in pubblico

Partecipazione ai corsi:

1. “Larilevanza del gruppo come fattore di eccellenza nel cambiamento dei sistemi industriali
ed organizzativi nellazienda”

2. “Sviluppo delle competenze Manageriali”

3. “Public speaking”

Da novembre 2001 a maggio 2002

ANCE Molise

INPS - Sede della Direzione Regionale del Molise

Partecipazione a vari corsi di aggiornamento su:
- | contratti di appalto e le nuove regole per le gare di appalto pubbliche
- Le gare d’appalto delle Pubbliche Amministrazioni

Attestati

Settembre 2001 - Febbraio 2002

Osservatorio INPS per la lotta al lavoro nero - Direzione Regione Molise INPS

Diritto del lavoro, politiche attive del lavoro e politiche per 'emersione del lavoro non regolare
Stage applicativo formativo post-lauream

Luglio 2001

Universita degli Studi del Molise - Campobasso

Economia, Diritto del lavoro, Organizzazione Aziendale, Finanza Aziendale
Tesi di Laurea in: “Le nuove professionalita nella societa dell'informazione”
Relatore prof. Francesco Testa

Laurea in Economia Aziendale con voto 90/110

Luglio 1992

Istituto Tecnico Commerciale “G. Boccardi” — Termoli — (CB)

Materie tecniche economiche (Ragioneria, diritto privato/commerciale ed economia)
Diploma di Ragioneria e Perito Commerciale con voto 42/60

Settembre 1986

Scuola G. Ravizza di Termoli (CB)

Scrittura veloce con la macchina da scrivere
Attestato di dattilografo con voto 27/30

e Analisi e studio dell'organizzazione del lavoro e delle dinamiche produttive.

e  Processi formativi.

e  Economia e politiche economiche incentrate sul lavoro e sull'occupazione con
particolare interesse al lavoro nero ed all'economia sommersa.

ITALIANO

LINGUA PARLATO SCRITTO
FRANCESE SUFFICIENTE SCOLASTICO
INGLESE SCOLASTICO SCOLASTICO




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Le attivita svolte come: Tutore per I'emersione del lavoro non regolare; ricercatore; formatore;
progettista; agente di emersione e di sviluppo, coordinatore e responsabile di diversi progetti
complessi e responsabile del settore di polizia municipale con il compito della gestione di gruppi
di lavoro inter-organizzativi ed intra-organizzativi, mi hanno consentito di rafforzare e migliorare
le doti comunicative e relazionali, che si esplicitano in un’ottima capacita di comunicazione
interpersonale (scritta ed orale).

Le varie esperienze svolte in progetti complessi di ricerca e di formazione, sia in qualita di
collaboratore che di responsabile, formatore, tutore e nonché responsabile di settore mi hanno
reso in grado di gestire i gruppi e di pormi in relazione con pill persone.

Sistemi operativi: Windows

Programmi di contabilita: Multi e Danea

Office: Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher.

Programmi vari: Corel Photo House, GetRight, WinZip.

Internet: Buone capacita di lavoro su Internet, programmi di Posta Elettronica, Outlook

SCRIVO SULLA TASTIERA DEL COMPUTER MOLTO VELOCEMENTE ED ALLA CIECA

SUONO LA CHITARRA

OTTIME CAPACITA DI PROGETTAZIONE DEGLI INTERVENTI PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI PROMOSSI DAI

FONDI STRUTTURALI EUROPEI:

e Progettazione “Le Lune” nellambito delle iniziative finalizzate a rafforzare le azioni di
prevenzione e contrasto della violenza di genere del Dipartimento per i Diritti e le Pari
opportunita (PCM).

e Progettazione “Badanti in Assistenza” nell’ambito di progetti pilota finalizzati all’emersione
del lavoro sommerso nel campo del lavoro di cura domiciliare del Dipartimento per i Diritti e
le Pari Opportunita (PCM)

e  Progettazione del progetto “STILE” nell’ambito dell'iniziativa EQUAL Il Fase (geografico)
sul tema dell'integrazione delle fasce deboli al fine di favorire l'inclusione sociale. Asse A —
Occupabilita — Misura 1.1.

AeB
Disponibilita a collaborazioni part-time e full-time



PUBBLICAZIONI

2016

e (giugno) “Guida ai diritti delle persone con malattia oncologica” — Opuscolo informativo —
Associazione IRIS

2014

e (novembre) Opportuni di genere e non discriminazione nel Programma di Sviluppo Rurale
2007-2013; in Quaderno INEA - Le donne nell’agricoltura molisana.

e (novembre) La programmazione degli interventi nel PSR 2007-2013; in Quaderno INEA -
Le donne nell'agricoltura molisana.

e (agosto) Un caso molto particolare di politica pubblica; in Valore, etica ed efficienza nelle
organizzazioni  pubbliche; F.  Giorgilli; e-book edizioni “Palinsesto” Roma
www.edizionipalinsesto.it.

2009

e  (maggio) Disabilita, diritti e possibilita, in G. Lembo (a cura di). Art decd, Campobasso.

e (maggio) Disabilita in azienda. Vademecum per l'integrazione lavorativa dei disabili, in G.
Lembo (A cura di) Art Deco, Campobasso.

2008

e (novembre) Personalita — Atteggiamenti — Potere ed influenza — Presa di decisione -
Conflitto — Le variabili base dell'organizzazione — Le forme organizzative; in Quaderno di
Psicologia e comportamento organizzativo “Il sapere minimo”; F. Giorgilli (a cura di);
Editoriale Scientifica Srl; Napoli.

e (settembre) Rapporto di ricerca, G. Lembo (a cura di): Progetto R.S.1.G. — Responsabilita
Sociale d'Impresa in un’ottica di genere, Artdeco, Campobasso.

e (settembre) Rapporto di ricerca, G. Lembo (a cura di): Progetto A.C.LF. —Accesso al
Credito Imprenditoria Femminile, Artdecd, Campobasso.

2007

e (aprile) Il Quadro di contesto in Rapporto finale di Ricerca Progetto R.E.T.E. Ricerca-
Azione per I'emersione e lo sviluppo locale nel distretto del vestiario della Valle del Liri, A.
Alaimo (A cura di). CCIAA di Frosinone, Provincia di Frosinone, Commissione Provinciale
per 'emersione del lavoro non regolare. Promoter Italia S.r.L. Frosinone.

e (aprile) Appendice normativa sui distretti industriali in: Rapporto finale di Ricerca Progetto
R.E.T.E. Ricerca-Azione per 'emersione e lo sviluppo locale nel distretto del vestiario della
Valle del Liri; A. Alaimo (A cura di). CCIAA di Frosinone, Provincia di Frosinone,
Commissione Provinciale per I'emersione del lavoro non regolare. Promoter Italia S.r.L.
Frosinone

2006

e (gennaio) Rapporto di ricerca sul lavoro sommerso nella Provincia di Campobasso —
nell'ambito del progetto ACTION, Campobasso, Provincia di Campobasso.

2005

e (luglio) Analisi di contesto — parte prima del rapporto — (supervisione). Le aree ed i settori
analizzati - parte seconda del rapporto — in: Progetto RISE, Analisi territoriale Val Vibrata,
pubblicato sul sito www. abruzzolavoro.com

¢ (luglio) Obiettivi e metodi della ricerca in: Progetto RISE, Analisi territoriale Val Vibrata,
pubblicato sul sito www.abruzzolavoro.com

2004

e (marzo) Il PtO del Matese e Gal Molise verso il 2000 in: “Case studies sullo sviluppo locale
in sei province meridionali”, S. Celano (a cura di) - www.emersionelavorononregolare.it

e (maggio) Marsica (a cura di) in Ricerca-Intervento su lavoro e sviluppo locale: Rapporto
intermedio di ricerca. Ed. Xerox S.p.A. L'Aquila.
(maggio) Il Rapporto di ricerca & stato pubblicato sul sito www.abruzzolavoro.com
(luglio) Il Rapporto di ricerca & stato pubblicato sul sito Adapt-Centro Studi “Marco

Biagi”: Bollettino 5 luglio 2004, n. 25. www.csmb.unimo.it/adapt.html
e (luglio) Un'analisi sull'offerta di lavoro provinciale: le interviste ai disoccupati in: “Rapporto

10



di Ricerca — Sinergie — Sviluppo InterRno ed EmerRsione”. In A. Alaimo; V. De Bernardo (a
cura di). Provincia dell’Aquila.

o (luglio) L'azione di animazione e di analisi presso ['lstituto Alberghiero di Roccaraso in
“Rapporto di Ricerca — Sinergie — Sviluppo InterRno ed EmerRsione”. In A. Alaimo; V. De
Bernardo (a cura di). Ed. Provincia dell’Aquila.

2003

e (giugno) Le iniziative della Commissione Regionale del Molise: D.U.R.C. e Progetto
Scuole in “IX Relazione del Comitato Nazionale per I'emersione del lavoro non regolare”
(P.C.M.) - www.emersionelavorononregolare.it

2002

e Realizzazione di Brochure sulla normativa e sulle politiche attuate dal Governo per favorire
il processo di emersione del lavoro non regolare ex-lege 383/2001.

e  Articoli su giornali locali aventi ad oggetto lo studio e I'analisi del fenomeno del sommerso e
pill in generale dell'economia non regolare.

II sottoscritto dichiara di aver preso atto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati, compresi i diritti
spettanti ai sensi degli articoli del Regolamento ed esprime il consenso affinché i propri
dati possano essere trattati nel rispetto e nelle modalita previste.

Il sottoscritto, inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
consapevole della responsabilita e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi
dichiara il falso attesta che i dati sopra riportati rispondono a verita.

Aggiornato a marzo 2026

Rossano Giannetti
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