
1 

 

 
 

 
 

Direzione Interregionale del Lavoro di Roma 

CONFERIMENTO DECORAZIONE 

“STELLA AL MERITO DEL LAVORO” 

(Istruzioni anno 2017) 

La Direzione Interregionale del lavoro di Roma informa che  il 1° maggio 2017,  in occasione della Festa del 

Lavoro, verrà conferita l’onorificenza  "Stella al Merito del Lavoro"  prevista dalla legge n.143 del 5 febbraio 1992 e che 

alla Regione Lazio sono state assegnate n. 86 decorazioni.  

 

CAMPO DI APPLICAZIONE: 

Requisito fondamentale per la concessione della suddetta decorazione, è l’esistenza di un rapporto di lavoro 

subordinato alle dipendenze di terzi.  

Pertanto la decorazione può essere concessa ai lavoratori e alle lavoratrici dipendenti o pensionati/e: 

1. di imprese pubbliche e private; 

2. di società cooperative, anche se soci delle medesime;   

3. di aziende o stabilimenti dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comuni e degli Enti pubblici,   

4. ai lavoratori e lavoratrici dipendenti da organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro e dalle 

associazioni  legalmente riconosciute a livello nazionale; 

 

Pertanto sono ESCLUSI 

 I dipendenti dello Stato, Regione, Province, Comune ed Enti Pubblici 

 I lavoratori coloni, mezzadri, coltivatori diretti, domestici  

 I dipendenti di Studi professionali ed Enti Morali 

 

REQUISITI RICHIESTI: 

Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda l’esclusione dal bando, dei seguenti requisiti 

 cittadinanza italiana ; 
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 aver compiuto, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, 50 anni di età; 

 aver prestato attività lavorativa ininterrottamente per un periodo minimo di venticinque anni documentabili alle  

dipendenze di una o più aziende, purchè il passaggio da un’azienda all’altra non sia stato causato da demeriti personali. 

Non costituiscono ragioni di interruzione le vicende che implichino successioni nella titolarità dell’azienda o 

trasformazioni della medesima. 

Deve inoltre essere dimostrato con idonea documentazione il possesso di almeno uno dei seguenti titoli: 

a) l’essersi particolarmente distinto per singolari meriti di perizia, laboriosità e buona condotta morale; 

b) l’avere, con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico produttivo migliorato l’efficienza degli strumenti delle 

macchine e dei metodi di lavorazione; 

c) l’avere contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro; 

d) l’essersi prodigato per istruire e preparare le nuove generazioni all’attività professionale.     

LAVORATORI ALL’ESTERO 

 Per i lavoratori italiani all’estero di cui all’art. 5 della legge n. 143 del 5 febbraio 1992 le eventuali 

candidature dovranno essere presentate alla Rappresentanza diplomatica o all’Ufficio consolare di riferimento. 

PROPOSTE  

Le proposte di conferimento della decorazione, redatte in carta semplice, possono essere avanzate:  

      dalle aziende presso cui prestano o hanno prestato la loro opera i lavoratori interessati;  

       dalle organizzazioni sindacali e assistenziali;  

       dalle associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale;  

       dagli istituti di patronato e di assistenza sociale dei lavoratori;  

        dagli stessi lavoratori (o pensionati) interessati.  

Le proposte per il conferimento della decorazione, redatte in carta semplice devono essere inviate o consegnate 

a mano alla Direzione Interregionale del Lavoro di Roma , Via Maria Brighenti, 23  Pal. “D” III piano – 00159  - 

ROMA entro e non oltre il termine tassativo del 31 ottobre 2016 

(Per le proposte spedite fa fede la data del timbro postale)  

Le proposte presentate per gli anni precedenti sono considerate decadute e quindi dovranno, eventualmente, 

essere ripresentate per l’anno 2017 

DOCUMENTAZIONE: 

     Le proposte di conferimento delle decorazioni devono essere corredate dai seguenti 

documenti/dichiarazioni: 
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1. autocertificazione relativa alla nascita;  

2. autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana; 

3. attestato di  servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della proposta o del 

pensionamento indicando l’attuale o l’ultima sede di lavoro; 

4. attestato redatto dalle aziende che evidenzi le doti di professionalità, laboriosità, condotta morale (ed 

eventuali altri titoli posseduti tra quelli sopra previsti); 

5. fotocopia del libretto di lavoro;  

6. curriculum vitae; 

7. autorizzazione da parte dell’interessato ad utilizzare i dati personali (D.lgs 30 giugno 2003 n. 196). 

8. Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

9. Codice fiscale  

10. Residenza, recapito telefonico ed e-mail ove possibile alla quale recapitare eventuali comunicazioni 

inerenti l’istruttoria 

 

   Ai fini della  presentazione delle proposte, nonchè per le attestazioni di cui sopra può essere utilizzata la 

modulistica  allegata, nonché reperibile sul sito  www.lavoro.gov.it/ministro-e-ministero/Il-ministero/Uffici-

periferici-e-territoriali/DIL/roma. 

Tale modulistica potrà, altresì, essere richiesta al seguente indirizzo mail: DIL-Roma@lavoro.gov.it 

 

   Le attestazioni di cui ai punti 3 e 4 ed eventualmente il curriculum vitae di cui al punto 6 possono essere 

anche contenuti in un documento rilasciato dalla Ditta presso cui il lavoratore presta servizio. Nel caso in cui 

l’interessato abbia prestato servizio presso più aziende, occorrerà allegare gli attestati relativi ai servizi 

precedenti. 

   Per eventuali informazioni il candidato può contattare il numero telefonico 06 492700200 oppure recarsi 

presso la Direzione Interregionale del Lavoro di Roma – Via  Maria Brighenti, 23 – Palazzina D III piano  il 

martedì, mercoledì  e giovedì dalle ore 9.30 alle ore 12.30; lunedì e martedì dalle  ore 15.00 alle ore 16.30 

                                                                                                                                             F.to    IL DIRETTORE    

                                                                                                                                              Dott  Orazio PARISI      

 

 

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.lgs. 
7 marzo 2005 n.82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”, e s.m.i. 
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