DOMANDE PROVE ORALI ESTRATTE SESSIONE 2015

DIRITTO DEL LAVORO

ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO IN CASI DI LAVORATRICE IN GRAVIDANZA

APPALTO E SOMMINISTRAZIONE ILLECITA

ASSENZA DEL LAVORATORE ALLA VISITA DI CONTROLLO DOMILICILIARE

CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

CON LA DIFFIDA ACCERTATIVA PUO ESSERE ATTIVATA UNA CONCILIAZIONE MONOCRATICA?

CONVALIDA DELLE DIMISSIONI DEL LAVORATORE E DELLA RISOLUZIONE CONSENSUALE

DIRITTI SINDACALI DElI LAVORATORI

DISAMINA DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART 4 LEGGE 300/70 COME MODIFICATO DALLA
PIU RECENTE NORMATIVA

ELEMENTI RILEVANTI, Al FINI ISPETTIVI, PER UN DISCONOSCIMENTO DI UNA PRESTAZIONE
AUTONOMA E RICONDUZIONE DELLA STESSA NELL'ALVEO DEL LAVORO SUBORDINATO.

FORMA DEL CONTRATTO DI LAVORO

FORMA E CONTENUTI DEL CONTRATTO A TEMPO PARZIALE, LE CLAUSOLE ELASTICHE,
EVENTUALE RIFIUTO DEL LAVORATORE DI CONCORDARE VARIAZIONI DELL'ORARIO DI
LAVORO.

| DIRITTI CONNESSI ALLA MATERNITA

| DOVERI DEL DIPENDENTE PREVISTI NEL D.LGS 81/08;

| SOGGETTI COINVOLTI NELLA GESTIONE DELLA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.

IL CODICE DISCIPLINARE

IL COLLABORATORE FAMILIARE

IL COLLOCAMENTO MIRATO: SUSSISTENZA, SOSPENSIONE; ESONERO PARZIALE

IL CONTRATTO D'OPERA E LE DIFFERENZE CON IL LAVORO SUBORDINATO.

IL DISTACCO DEI LAVORATORI

IL GIUSTIFICATO MOTIVO IN CASO DI LICENZIAMENTO

IL LAVORO ACCESSORIO: ADEMPIMENTI DEL COMMITTENTE.

IL LAVORO GRATUITO

IL LUL - CARATTERISTICHE ED OBBLIGHI DI TENUTA

IL PERIODO DI COMPORTO

IL POTERE DI DISPOSIZIONE NELL'APPARATO SANZIONATORIO IN MATERIA DI
APPRENDISTATO

IL POTERE DI RIQUALIFICAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO: SOGGETTI E CONSEGUENZE
SANZIONATORIE

IL POTERE DISCIPLINARE E LE SANZIONI DISCIPLINARI

IL RUOLO DEL CONSULENTE DEL LAVORO TRA DATORE DI LAVORO ED ORGANO DI
VIGILANZA

IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

IL TELELAVORO
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IL TFR

LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO: IN QUALI ISTITUTI CONTRATTUALI VIENE
RICHIAMATA DAL D.LGS. 81/2015

LA CONDOTTA ANTISINDACALE

LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E IL CONTRATTO INDIVIDUALE

LA DISCIPLINA DEI RIPOSI DEL LAVORATORE

LA GIUSTA CAUSA NEL CASO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

LA MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA COMPARATA NEI CCNL

LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEI CO.CO.PRO.

LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO IRREGOLARE. CONSEGUENZE

LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO: REQUISITI

LA SORVEGLIANZA SANITARIA: SOGGETTI E MODALITA" DI SVOLGIMENTO

LA TUTELA DEL LAVORO SUBORDINATO NELL'ESECUZIONE DELL'APPALTO

LA VERBALIZZAZIONE DELL'ISPEZIONE DEL LAVORO: POTERI E DOVERI DEGLI ISPETTORI

L'ACCERTAMENTO DI ILLECITI IN MATERIA LAVORISTICA: ORGANI COMPETENTI

L'ACCESSO Al LUOGHI DI LAVORO DA PARTE DEL PERSONALE ISPETTIVO.

L'ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE CON APPORTO LAVORATIVO

L'ASSUNZIONE DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI STAGIONALI

L'ASSUNZIONE: FORMA, EFFICACIA, ADEMPIMENTI CONNESSI

LE ASSENZE NEL RAPPORTO DI LAVORO

LE COLLABORAZIONI ORGANIZZATE DAL COMMITTENTE

LE COLLABORAZIONI ORGANIZZATE DAL COMMITTENTE NON RICONDUCIBILI A RAPPORTI DI
LAVORO SUBORDINATO

LE DIFFIDE DI COMPETENZA DEGLI ORGANI DI VIGILANZA

LE FUNZIONI DEI PREPOSTI Al SENSI DEL DLGS 81/08

LE FUNZIONI NON DELEGABILI DEL DATORE DI LAVORO Al SENSI DEL DLGS 81/08

LE SANZIONI PER LAVORO NERO

LIMPIEGO DI LAVORATORI EXTRA UE

LO IUS VARIANDI E LA DISCIPLINA DELLE MANSIONI.

MODALITA PROCEDURALI PER INVIARE ALL'ESTERO (IN PAESI EXTRACOMUNITARI) |
DIPENDENTI ITALIANI

OBBLIGHI DI FEDELTA DEL LAVORATORE

OBBLIGO DI DILIGENZA DEL LAVORATORE

PATTO DI NON CONCORRENZA

QUALI ADEMPIMENTI SI DEVONO SEGUIRE IN CASO DI APPALTI DI LAVORI IN AMBIENTI
CONFINATI

RICHIESTA DEL LAVORATORE PRESENTATA PER FAR INTERVENIRE LA DTL IN AZIENDA

SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA" IMPRENDITORIALE DISPOSTA DAL PERSONALE ISPETTIVO
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. STRUMENTI DI TUTELA CONTRO GLI ATTI DI ACCERTAMENTO DEGLI ORGANI DI VIGILANZA

. TIPI DI CONCILIAZIONE IN MATERIA DI LAVORO: | SOGGETI COMPETENTI, LE PROCEDURE.

. TRASFERIMENTO DI RAMO D'AZIENDA ED EFFETTI PER | LAVORATORI

LEGISLAZIONE SOCIALE

. AMMORTIZZATORI SOCIALI IN CASO DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

. ASPETTI CONTRIBUTIVI DEL LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

. ASPETTI CONTRIBUTIVI E DI TUTELA PREVIDENZIALE NELLA PROCEDURA DI MOBILITA

ASPETTI PREVIDENZIALI ED AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE NEL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO

. GESTIONE SEPARATA: LA CONTRIBUZIONE DOVUTA

GLI ESERCENTI ATTIVITA ARTIGIANALE E LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE DOVUTA ALLA
GESTIONE

| FONDI DI SOLIDARIETA BILATERALI E IL FONDO RESIDUALE INPS (ORA FONDO DI
INTEGRAZIONE SALARIALE)

. | RIMEDI AMMINISTRATIVI AVVERSO | PROVVEDIMENTI DELL'INPS
. | SISTEMI DI CALCOLO DELLE PENSIONI
. | SOGGETTI DEL RAPPORTO GIURIDICO PREVIDENZIALE

. IL CONGUAGLIO DELLE PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO NEL SISTEMA UNIEMENS

IL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA: FINALITA, CONTENUTO, MODALITA
DI RILASCIO

. IL LAVORO ACCESSORIO E | VOUCHER INPS

. IL SISTEMA DI RISCOSSIONE COATTIVA DEI CONTRIBUTI INPS

. INAIL: IL CONCETTO DI ARTIGIANO DI FATTO Al FINI' INAIL

. INAIL: SANZIONI CIVILI: OMISSIONE ED EVASIONE CONTRIBUTIVA

INAIL: CONTESTAZIONE DI VERBALE DI ACCERTAMENTO PER ERRATA CLASSIFICAZIONE:
PROCEDURA DI IMPUGNATIVA

. INAIL: COSA FARE PER ASSICURARE ALL'INAIL INIZIO ATTIVITA

. INAIL: GLI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO NEI CONFRONTI INAIL E DEL LAVORATORE

INAIL: | LAVORATORI ASSICURATI: IDENTIFICAZIONE DEI REQUISITI CHE DANNO DIRITTO
ALL'ASSICURAZIONE

. INAIL: | LAVORATORI PARASUBORDINATI CHE VANNO ASSICURATI

INAIL: | PREMI SPECIALI UNITARI QUANDO RICORRONO E PER QUALI CATEGORIE DI
ASSICURATI

. INAIL: IL CONTENZIOSO IN MATERIA DI PREMI

. INAIL: IL DANNO BIOLOGICO: LA DISCIPLINA INFORTUNISTICA ATTUALE

. INAIL: IL PREMIO ASSICURATIVO - IL PREMIO ORDINARIO E LE QUATTRO TARIFFE

INAIL: IL RICORSO AMMINISTRATIVO; GLI ORGANI DELLINAIL COMPETENTI A DECIDERE |
VARI TIPI DI RICORSO

. INAIL: LA C.D. AUTOMATICITA" DELLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE: NOZIONE E LIMITI

INAIL: LA DENUNCIA DI MALATTIA PROFESSIONALE: NORMATIVA E MODALITA" DI
TRASMISSIONE

. INAIL: LA DENUNCIA D'INFORTUNIO: NORMATIVA E MODALITA" DI TRASMISSIONE.

Pagina3di11



INAIL: LA DIFFERENZA TRA SOVRINTENDENTE E ASSISTENTE CONTRARIO: LA DIFFERENTE
CLASSIFICAZIONE DELLE LAVORAZIONI ESPLETATE DA QUESTE DUE FIGURE

INAIL: LA DILAZIONE NEL PAGAMENTO DEI PREMI

INAIL: LA FIGURA DEL "DATORE DI LAVORO" NEL RAPPORTO ASSICURATIVO IN GENERALE -
PARTICOLARI FIGURE DEL "DATORE DI LAVORO"

INAIL: LA FINALITA DELL'INAIL - CON QUALI RISVOLTI E QUALI LIMITI NEI CONFRONTI DEL
DATORE DI LAVORO

INAIL: LA RENDITA PER INABILITA PERMANENTE: NORMATIVA, PARAMETRI RETRIBUTIVI DI
CALCOLO E TRATTAMENTO FISCALE

INAIL: LA RESPONSABILITA CIVILE DEL DATORE DI LAVORO E DEI TERZI

INAIL: LA RISCOSSIONE COATTIVA DEI PREMI ASSICURATIVI

INAIL: L'ATTIVITA DI IMPRESA SI TRASFORMA - LE VARIE TIPOLOGIE DI COMUNICAZIONE
ALL'INAIL

INAIL: LE CARATTERISTICHE DELL'OBBLIGO CONTRIBUTIVO

INAIL: LE PRESTAZIONI ECONOMICHE - NATURA GIURIDICA; REGIME DI INCEDIBILITA,
IMPIGNORABILITA E INSEQUESTRABILITA

INAIL: L'ESONERO DEL DATORE DI LAVORO DALLA RESPONSABILITA CIVILE - LIMITI
ORIGINARI - IL DANNO DIFFERENZIALE

INAIL: L'INDENNITA" GIORNALIERA DI INABILITA" TEMPORANEA ASSOLUTA - NOZIONE,
MISURA E DECORRENZA

INAIL: L'INFORTUNIO IN ITINERE - IL RISCHIO ELETTIVO

INAIL: L'INFORTUNIO SUL LAVORO - LA CAUSA VIOLENTA E L'OCCASIONE DI LAVORO

INAIL: L'INQUADRAMENTO DEI DATORI DI LAVORO E LA CLASSIFICAZIONE DELLE
LAVORAZIONI; IL TASSO MEDIO NAZIONALE

INAIL: QUANDO IL DATORE DI LAVORO PUO CHIEDERE UNA RIDUZIONE DEL TASSO
APPLICATO?

INAIL: QUANDO RICORRE L'OBBLIGO ASSICURATIVO - LAVORATORI TUTELATI ED ATTIVITA
RISCHIOSE

INAIL: TARIFFA DEI PREMI: QUAL E LA DIFFERENZA TRA " RETTIFICA" E "VARIAZIONE" DELLA
CLASSIFICAZIONE DI UNA LAVORAZIONE

INAIL: TARIFFA DEI PREMI: QUAL E LA DIFFERENZA TRA TASSO MEDIO NAZIONALE E TASSO
SPECIFICO AZIENDALE - A COSA E DOVUTA?

LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO E QUELLA A
CARICO DEL LAVORATORE

LA DENUNCIA CONTRIBUTIVA MENSILE DEI DATORI DI LAVORO

LA DILAZIONE DI PAGAMENTO DEI DEBITI CONTRIBUTIVI VERSO L'INPS IN FASE
AMMINISTRATIVA

LA DILAZIONE DI PAGAMENTO DEI DEBITI CONTRIBUTIVI VERSO L'INPS IN FASE DI
RISCOSSIONE COATTIVA

LA MISURA DELLA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE

LA PRESCRIZIONE IN MATERIA PREVIDENZIALE

LA PREVIDENZA DEI LIBERI PROFESSIONISTI

LA PROCEDURA DI ISCRIZIONE E DI APERTURA DI UNA POSIZIONE CONTRIBUTIVA PRESSO
L'INPS

L'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 389/1989 (LA RETRIBUZIONE MINIMA IMPONIBILE)

L'ASSICURAZIONE DEI LAVORATORI AUTONOMI PRESSO LE GESTIONI SPECIALI DELL'INPS

L'ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA PER | LAVORATORI DIPENDENTI
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. LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE: | REQUISITI COMUNI PER LA LEGITTIMA FRUIZIONE

. LE SANZIONI CIVILI PER MANCATO VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE

. L'ESONERO CONTRIBUTIVO PER ASSUNZIONI' A TEMPO INDETERMINATO EX L. 190/2014

. L'INDENNITA DI MALATTIA

. L'INDENNITA DI MATERNITA E | CONGEDI PARENTAL

. L'INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE DEI DATORI DI LAVORO

. LINTERVENTO ORDINARIO DI CASSA INTEGRAZIONE

. L'ISCRIZIONE PREVIDENZIALE DI SOGGETTI CHE SVOLGONO PIU ATTIVITA LAVORATIVE

DIRITTO TRIBUTARIO

. ACQUISTO AUTO AZIENDALE: REGOLE GENERALI SULLA DEDUCIBILITA'

. AGENTI E RAPPRESENTANTI: DEDUCIBILITA" DELLE SPESE PER USO DI VEICOLI

. CARATTERISTICHE DEL REGIME SEMPLIFICATO PER LE IMPRESE MINORI

. CARATTERISTICHE PRINCIPALI PER ACCESSO AL REGIME DEI MINIMI

. CLASSIFICAZIONE E TRATTAMENTO FISCALE DEI COMPENSI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA

. DETERMINAZIONE DEL REDDITO IMPRESA

. DETERMINAZIONE DEL REDDITO PROFESSIONALE

. DIFFERENZA FRA IMPOSTE DIRETTE E INDIRETTE

. DIFFERENZE TRA CONTABILITA" ORDINARIA E SEMPLIFICATA

. GLI INCENTIVI IRPEF DEL 50% - 65% (RISPARMIO ENERGETICO)

. GLI STUDI DI SETTORE

. | FRINGE BENEFITS
. | REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE
. | REGIMI CONTABILI PREVISTI PER UN IMPRENDITORE

. IL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

. IL MOD. 770

. IL MODELLO INTRASTAT

. IMPOSTE SUI REDDITI: DISTINZIONI TRA PRINCIPIO DI COMPETENZA E PRINCIPIO DI CASSA

. IMPOSTE SUI REDDITI: I CANONI LEASING

. INTERESSI PASSIVI: DEDUCIBILITA" Al FINI DELLE IMPOSTE

IRAP: EFFETTI DEL COSTO DEL PERSONALE SULLA DETERMINAZIONE DELLA BASE
IMPONIBILE

. IRES: SOGGETTI PASSIVI E CARATTERISTICHE DELLIMPOSTA

. IRPEF: CARATTERISTICHE PRINCIPALI

. IRPEF: DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO E DETRAZIONI DI LAVORO

. IRPEF: PREVIDENZA INTEGRATIVA COMPLEMENTARE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI VOLONTARI

. IVA SUI BENI O SERVIZI AD USO PROMISCUO
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IVA: CARATTERISTICHE GENERALI DELL'IMPOSTA

IVA: GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLA FATTURA

IVA: | REGISTRI OBBLIGATORI Al FINI DELL'IMPOSTA ANCHE IN CASO DI PLURIATTIVITA'

IVA: | SOGGETTI PASSIVI

IVA: INESATTEZZE / RETTIFICHE DELLA FATTURAZIONE: LA NOTA DI CREDITO

IVA: LA DEDUCIBILITA" DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA E DEGLI OMAGGI

IVA: LA DICHIARAZIONE ANNUALE

IVA: LACCONTO DI FINE ANNO E GLI OBBLIGHI DICHIARATIVI

IVA: OBBLIGHI E TERMINI RIFERIBILI ALLA REGISTRAZIONE DEGLI ACQUISTI

IVA: TERMINI DI EMISSIONE E DI REGISTRAZIONE DELLE FATTURE DI VENDITA

IVA: VENDITE AL DETTAGLIO: ADEMPIMENTI CONNESSI

LA COMPOSIZIONE DELLA PARCELLA DEL PROFESSIONISTA: ASPETTI PER LE IMPOSTE
DIRETTE E INDIRETTE

LA DEDUCIBILITA DELL'AUTO PER IL PROFESSIONISTA

LA DEDUCIBILITA" DELLE SPESE DI MANUTENZIONE SUI BENI DI PROPRIETA'

LA SCHEDA CARBURANTI

LA TASSAZIONE DEI REDDITI NELL'IMPRESA FAMILIARE

LAVORATORI AUTONOMI SENZA CASSA: FUNZIONAMENTO E TRATTAMENTO FISCALE DELLA
RIVALSA CONTRIBUTIVA INPS GESTIONE SEPARATA

LAVORO AUTONOMO: | REGISTRI OBBLIGATORI Al FINI DEI REDDITI

LIBRI E/O REGISTRI OBBLIGATORI AL FINI LV.A.

LIBRO DEI CESPITI AMMORTIZZABILI: RILEVANZA FISCALE

OBBLIGHI DI FINE ANNO IN CAPO AL DATORE DI LAVORO

ONERI DEDUCIBILI

ONERI DETRAIBILI

PRESTITI Al DIPENDENTI: TASSAZIONE DEL BENEFIT

RAVVEDIMENTO OPEROSO

REDDITI DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE: CRITERI PER LA DEDUCIBILITA" DELLE
SPESE

REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE: DEFINIZIONE E COMPOSIZIONE DELLA RETRIBUZIONE

REDDITI DIVERSI: | REDDITI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

REDDITI FONDIARI: IL REDDITO DEI FABBRICATI

REDDITI FONDIARI: IL REDDITO DEI TERRENI

REDDITI FONDIARI: LA CEDOLARE SECCA

REDDITI SU FABBRICATI: LA TASSAZIONE SUGLI IMMOBILI IN LOCAZIONE E A DISPOSIZIONE

REDDITO DI LAVORO AUTONOMO: PLUSVALENZE E MINUSVALENZE

REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE: | COMPENSI IN NATURA TASSABILI IN CAPO AL
LAVORATORE
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REGIMI SPECIALI DI IMPOSIZIONE: LA TASSAZIONE SEPARATA

RITENUTE ALLA FONTE: A TITOLO DI ACCONTO E A TITOLO DI IMPOSTA

RITENUTE ALLA FONTE: | SOSTITUTI DI IMPOSTA - OBBLIGHI

SOCIETA" DI CAPITALI: UTILE CIVILISTICO E UTILE FISCALE

SPESE DI RISTORAZIONE E ALBERGHIERE: DEDUCIBILITA" Al FINI DEL REDDITO E
DETRAIBILITA" IVA

UTILE CIVILISTICO E REDDITO FISCALE: DIFFERENZE

UTILIZZO DELL'AUTO AZIENDALE: RIFLESSI IN CAPO ALL'AZIENDA E IN CAPO AL DIPENDENTE

ELEMENTI

DIRITTO PRIVATO PUBBLICO E PENALE

AUTONOMIA PATRIMONIALE PERFETTA E IMPERFETTA

AZIONE E OBBLIGAZIONE: DIFFERENZE

AZIONE REVOCATORIA E AZIONE SURROGATORIA

CAPACITA" GIURIDICA E CAPACITA" DI AGIRE

CONTRATTO A EFFETTI REALI E CONTRATTO A EFFETTI OBBLIGATORI

DIFFERENZA TRA ESPOSTO QUERELA E DENUNCIA

DIRITTI ASSOLUTI E DIRITTI RELATIVI

DIRITTI SOGGETTIVI E INTERESSI LEGITTIMI

DOMICILIO, RESIDENZA E DIMORA

GLI ORGANI DELLA GIURISDIZIONE PENALE

| REGIMI PATRIMONIALI

IL BENEFICIO DI ESCUSSIONE

IL BICAMERALISMO

IL CONCORSO DEI CREDITORI

IL CONTRATTO DI SOCIETA'

IL CONTRATTO PRELIMINARE

IL CONTRATTO. ELEMENTI ESSENZIALI

IL DECRETO LEGGE

IL DECRETO LEGISLATIVO

IL DIRITTO DI VOTO

IL FALLIMENTO: PRESUPPOSTO SOGGETTIVO E OGGETTIVO

IL LEASING

IL MANDATO

IL PRINCIPIO DEL GIUSTO PROCESSO

IL TERMINE E IL MODO

LA CESSIONE DEL CREDITO

LA COMUNIONE
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LA CORTE COSTITUZIONALE: COMPETENZE

LA CORTE DI CASSAZIONE

LA COSTITUZIONE REPUBBLICANA: CARATTERISTICHE

LA CUSTODIA CAUTELARE

LA FORMAZIONE DEL GOVERNO

LA LEGISLATURA

LA LEGISLAZIONE COSTITUZIONALE

LA LEGISLAZIONE ORDINARIA

LA MAGISTRATURA CIVILE

LA NULLITA" DEL CONTRATTO

LA PRESCRIZIONE DEL REATO

LA PRESCRIZIONE OBBLIGATORIA

LA RAPPRESENTANZA

LA TRANSAZIONE

L'ADEMPIMENTO DI UNA OBBLIGAZIONE

L'AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO

L'AMMINISTRAZIONE IN UNA SOCIETA" SEMPLICE

L'ANALOGIA

LE AZIONI A DIFESA DELLA PROPRIETA'

LE FONTI DELLE OBBLIGAZIONI

LE IMPRESE ARTIGIANE

LE OBBLIGAZIONI PECUNIARIE: DEBITI DI VALUTA E DEBITI DI VALORE

LIMITAZIONI CONTRATTUALI ALLA LIBERTA" DI CONCORRENZA

L'IMPRENDITORE COMMERCIALE

L'INDIPENDENZA DELLA MAGISTRATURA E IL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA

L'INTERDIZIONE

LO STATUTO DELLIMPRENDITORE COMMERCIALE

L'OBLAZIONE

MAGISTRATURA ORDINARIA E MAGISTRATURE SPECIALI

OBBLIGAZIONI CIVILI E OBBLIGAZIONI NATURALI

POTERI DI GARANZIA DEL CAPO DELLO STATO NEI CONFRONTI DELLA MAGISTRATURA

PRESCRIZIONE E DECADENZA

PRINCIPI COSTITUZIONALI RELATIVI AL PROCESSO PENALE

PROPRIETA', POSSESSO E DETENZIONE

RAPPORTO DI FIDUCIA E QUESTIONE DI FIDUCIA
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REATI: DELITTI - CONTRAVVENZIONI

RETROATTIVITA" E IRRETROATTIVITA" DI UNA NORMA GIURIDICA

SR.L. UNINOMINALE: CARATTERISTICHE

SAS: DIVIETO DI INGERENZA

SOCIETA" DI PERSONE E SOCIETA" DI CAPITALE: DIFFERENZE

NOZIONI

GENERALI SULLA RAGIONERIA ECC

COME SI REGISTRA IN CONTABILITA" LA PARCELLA DI UN PROFESSIONISTA

COME SI RILEVANO CONTABILMENTE GLI ARROTONDAMENTI ATTIVI E PASSIVI

CONCETTO E REGISTRAZIONE CONTABILE DELL'AVVIAMENTO

DEPOSITO CAUZIONALE E LA SUA RILEVAZIONE CONTABILE

GLI ANTICIPICI A FORNITORI E LA RILEVAZIONE CONTABILE

GLI ARTICOLI IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI ALL'INCASSO DI UN CLIENTE

GLI ASPETTI CIVILISTICI E FISCALI DEI COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

GLI INTERESSI PASSIVI E GLI ONERI BANCARI E LORO REGISTRAZIONE

| COSTI PER L'AZIENDA ALL'ATTO DELLA RILEVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE SPETTANTE AL
DIPENDENTE LICENZIATO (ESCLUSO IL TFR) ED IL LORO ASPETTO CONTABILE

| COSTI SOSTENUTI ED | RICAVI CONSEGUITI IN CORSO D'ANNO MA AVENTI RIFLESSI A
CAVALLO DELL'ESERCIZIO: DEFINIZIONE E RILEVAMENTI CONTABILI

| PRELIEVI DEL TITOLARE ED | CONGUAGLI ALLA DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

| PRINCIPI DI DETRAIBILITA" DEI COSTI

| PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO

| RISCONTI: COSA SONO E COME SI RILEVANO CONTABILMENTE

IL BILANCIO DI APERTURA- SIGNIFICATO, CONTENUTO E SCRITTURE

IL BILANCIO DI CHIUSURA

IL CONCETTO DI BENE STRUMENTALE E COLLOCAZIONE IN BILANCIO

IL CONTO ECONOMICO E LE SUE FUNZIONI

IL CONTO FONDO AMMORTAMENTO: SIGNIFICATO, COLLOCAZIONE IN BILANCIO E QUANDO
SI MOVIMENTA

IL CONTO PERDITE E PROFITTI

IL LIBRO GIORNALE

IL PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI CON IL RELATIVO RILEVAMENTO CONTABILE

IL PAGAMENTO DI UN ACCONTO SUL T.F.R. E SCRITTURE RELATIVE

IL PATRIMONIO NETTO

IL PIANO DEI CONTI

IL RILEVAMENTO CONTABILE DEL T.F.R. ALLA FINE DELL'ESERCIZIO

IL TF.R. COME VIENE EVIDENZIATO NEL BILANCIO DI FINE ANNO

IL VERSAMENTO DELL'IVA DA LIQUIDAZIONE TRIMESTRALE E LE RELATIVE SCRITTURE
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LA CONTABILIZZAZIONE DELL'ACCENSIONE DEL MUTUO

LA DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI NELLA SOCIETA" DI PERSONE E E LA RELATIVA
REGISTRAZIONE

LA GESTIONE CONTABILE DELL'IVA A DEBITO ED A CREDITO E LE REGISTRAZIONI IN
PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI

LA LIQUIDAZIONE DEL T.F.R. ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO E SUA
RILEVAZIONE CONTABILE

LA NOTA DI ACCREDITO: LE SITUAZIONI CHE LA GENERANO E RILEVAZIONE CONTABILE

LA REGISTRAZIONE IN CONTABILITA" DELLE SPESE NON RAPPRESENTATE DA FATTURA

LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DEI COSTI INDEDUCIBILI

LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI ACQUISTO

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ONERI DA RAVVEDIMENTO OPEROSO

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI CORRISPETTIVI

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI PREMI INAIL

LA RILEVAZIONE DEGLI STIPENDI NEL CASO DEL PROFESSIONISTA E LE REGISTRAZIONI
CONSEGUENTI

LA RILEVAZIONE DI UN COSTO IN CONTABILITA" E RIFLESSI SUI CONTI MOVIMENTATI

LA RILEVAZIONI CONTABILE DEI CONTRIBUTI INTEGRATIVI DOVUTI ALLE CASSE DI
PREVIDENZA DEI PROFESSIONISTI

LA SVALUTAZIONE DEI CREDITI DAL PUNTO DI VISTA FISCALE E RILEVAZIONE CONTABILE

LE ANTICIPAZIONI DI SOMME DA CLIENTI E LORO RILEVANZA CONTABILE

LE FATTURE DA RICEVERE E DA EMETTERE E LORO RILEVAZIONE CONTABILE

LE IMMOBILIZZAZIONI DELLO STATO PATRIMONIALE E LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO

LE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI, ALCUNI ESEMPI TIPICI ED IL LORO AMMORTAMENTO

LE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E GLI ARTICOLI PER L'AMMORTAMENTO

LE OPERAZIONI CONTABILI DI FINE ESERCIZIO RELATIVE AL PERSONALE DIPENDENTE

LE REGISTRAZIONI CONTABILI DEGLI INCASSI DEI COMMERCIANTI AL MINUTO

LE REGISTRAZIONI DI FINE ANNO INERENTI | CESPITI AMMORTIZZABILI

LE RILEVAZIONI CONTABILI DI FINE ANNO RELATIVE AL PERSONALE DIPENDENTE PIU'
RICORRENT!

LE RILEVAZIONI IN CONTABILITA" DEL PAGAMENTO DELL'IVA CON IL RAVVEDIMENTO

LE RIMANENZE FINALI E LORO VALUTAZIONE

LE RITENUTE FISCALI SUL LAVORO DIPENDENTE E LORO RILEVAZIONI

LE SCRITTURE CONTABILI DELLA LIQUIDAZIONE PERIODICA IVA

LE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO E RETTIFICA

LE SOPRAVVENIENZE ATTIVE E PASSIVE, LA LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO E LE
RELATIVE SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA

LE SPESE DI COSTITUZIONE: CONCETTO E COLLOCAZIONE IN BILANCIO

LE VOCI DI COSTO ATTINENTI LA RILEVAZIONE DEI SALARI DEI DIPENDENTI E
COLLOCAZIONE IN BILANCIO

L'ELIMINAZIONE DI BENI STRUMENTALI TOTALMENTE AMMORTIZZATI ED ASPETTI CONTABILI
CONSEGUENTI.

Pagina1odi1a



LINCREMENTO E IL DECREMENTO DEL FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

MODALITA" DI ESTINZIONE DI UN DEBITO/CREDITO E IL BONIFICO: COSA E' E COME Sl
REGISTRA IN CONTABILITA’

ONERI TRIBUTARI IRAP E LORO CONTABILIZZAZIONE

PAGAMENTO DELL'INDENNITA" DI MATERNITA E LA REGISTRAZIONE IN CONTABILITA'

PLUSVALENZE E MINUSVALENZE ORDINARIE DI CESPITI E RIFLESSI CONTABILI

RATEI: SIGNIFICATO E RILEVAZIONE CONTABILE
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