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VADEMECUM INFORMATIVO PER I SOGGETTI INTERESSATI AL CONFERIMENTO 
DELLA “STELLA AL MERITO DEL LAVORO”  

DI CUI ALLA LEGGE 5.2.1992, N. 143 (G.U.  N. 43 DEL 21.2.1992) 
 
 
 

A) CAMPO DI APPLICAZIONE 
 
a) Possono aspirare alla decorazione: i lavoratori dipendenti di ambo i sessi (operai, 

impiegati, quadri, dirigenti) occupati in imprese pubbliche e private in qualsiasi 
campo produttivo e lavorativo; 

 
b) soci di cooperative; 
 
c) dipendenti da aziende o stabilimenti dello Stato, Regioni, Province, Comuni ed altri 

Enti Pubblici; 
 
d) dipendenti di Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e delle Associazioni 

Imprenditoriali legalmente riconosciute a livello nazionale; 
 
e) pensionati delle categorie elencate nelle precedenti lettere; 
 
f) lavoratori italiani all’estero, che abbiano dato prova di patriottismo, laboriosità e 

probità, a prescindere dal requisito dell’anzianità lavorativa minima stabilita per gli 
altri lavoratori; 

 
g) in memoria di lavoratori italiani anche residenti all’estero periti e dispersi a seguito 

di eventi di eccezionale gravità connessi ad attività lavorative per cui si prescinde 
dal requisito dell’età  e anzianità lavorativa. 

 
Sono ESCLUSI: 

 
1. I dipendenti dello Stato, delle Regioni, delle Provincie, dei Comuni e degli enti 

Pubblici; 
2. I coltivatori diretti. 
 

 
B) REQUISITI RICHIESTI 

 
a) lavoratori di cui alle lettere (a – b – c – d – e) del precedente paragrafo A) devono 

possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda, pena l’esclusione: 

 
1) cittadinanza italiana; 
 
2) aver compiuto 50 anni di età entro il termine utile per le domande di 

partecipazione; 
 
3) risultare occupati per un periodo minimo di 25 anni alle dipendenze della stessa 

azienda o aziende diverse purchè il passaggio da un’azienda ad un’altra non sia 
stato causato da demeriti personali; 
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4) essersi particolarmente distinti per singolari meriti di laboriosità, professionalità, 
perizia e buona condotta; 

 
5) abbiano con invenzioni o innovazioni  nel campo tecnico produttivo migliorato 

l’efficienza degli strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione; 
 
6) abbiano contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza 

del lavoro;  
 
7) si siano prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell’attività 

professionale. 
 
La decorazione può inoltre essere concessa: 
 
-ai lavoratori all’estero che abbiano dato prove esemplari di patriottismo, laboriosità e 
di probità, senza l’osservanza dei limiti di anzianità. Le domande devono essere 
presentate alla Rappresentanza diplomatica o all’Ufficio consolare di riferimento; 
-per onorare la memoria dei lavoratori italiani, anche residenti all’estero, periti o 
dispersi a seguito di eventi di eccezionale gravità determinati da particolari rischi 
connessi al lavoro in occasione del quale si sono verificati; in tal caso si prescinde dai 
requisiti di età e di anzianità di servizio.  
 

C) MODALITA’ PER LA PARTECIPAZIONE 
 
Le istanze, redatte in carta semplice, degli interessati residenti o dimoranti 
abitualmente nel territorio della regione Abruzzo, entro il 31 ottobre 2016 scadenza del 
termine di presentazione della domanda, possono essere inoltrate, secondo le modalità 
già in uso,  dalle aziende, dalle organizzazioni sindacali ed assistenziali e direttamente 
dai lavoratori interessati alla Direzione Territoriale del Lavoro di L’Aquila –viale Aldo 
Moro, 28/D-.  
 
Le istanze degli aspiranti alla decorazione devono essere corredate dai seguenti 
documenti in carta semplice: 
 
1) autocertificazione di nascita, residenza o abituale dimora; 
 
2 )  autocertificazione della cittadinanza italiana; 
 
2) attestato, redatto dalle aziende, di servizio prestato/i presso azienda/e fino alla 

data della domanda o del pensionamento indicando l’attuale od ultima sede di 
lavoro; 

 
3) attestato, redatto dalle aziende, di perizia, laboriosità e buona condotta morale; 
 
4) curriculum vitae contenente tra l’altro, la dichiarazione di non aver già conseguito 

la decorazione della Stella al Merito del Lavoro e quella che il passaggio tra 
aziende, nel corso dell’attività lavorativa, non è causata da demeriti personali; 

 
5) autorizzazione da parte dell’interessato ad utilizzare i dati personali D. Lgs 

196/2003; 
 
6) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, con la foto chiara; 
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7) residenza, recapito telefonico ed e-mail. 
 
Le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) ed eventualmente il curriculum vitae di cui al 
punto 5) possono essere anche contenuti in un unico documento rilasciato dalla ditta 
presso cui il lavoratore presta servizio. Nel caso in cui l’interessato abbia prestato 
servizio presso più aziende, occorrerà allegare gli attestati relativi ai servizi precedenti. 
 
Nelle proposte dovrà anche essere indicata la residenza dei candidati con il 
corrispondente numero di codice di avviamento postale. 
 
Le proposte avanzate per gli anni decorsi debbono ritenersi decadute e quindi 
potranno essere ripresentate.   
 
Le istanze alla Direzione Territoriale del Lavoro competente, devono far riferimento 
alla “dimora abituale” del candidato al momento della proposta. 
 
I moduli relativi all’istanza possono essere reperiti nel sito del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali www.lavoro.gov.it –Uffici Territoriali- DTL L’Aquila. 

http://www.lavoro.gov.it/

