
 

DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE 

1 Capacità giuridica e capacità di agire 

2 Il contratto 

3 Cause di Invalidità del contratto 

4 Gli elementi essenziali del contratto 

5 La risoluzione del contratto 

6 La responsabilità contrattuale ed extracontrattuale 

7 Il contratto preliminare 

8 La forma del contratto 

9 Causa e oggetto del contratto 

10 Successioni "mortis causa" 

11 Decadenza e prescrizione 

12 Il reato: elementi oggettivi e soggettivi 

13 Dolo e colpa 

14 La responsabilità civile  

15 Cause di esclusione della punibilità. Imputabilità e incapacità. 

16 L'efficacia della norma penale nel tempo e nello spazio 

17 Forme di estinzione del reato e della pena (Amnistia, indulto e grazia) 

18 Il concetto di Stato ed il principio di separazione dei poteri. 

19 Il Presidente della Repubblica 

20 Il Governo 

21 Il Parlamento 

22 La Magistratura 

23 La Corte Costituzionale 

24 La Costituzione Italiana e i suoi principi fondamentali 

25 Gli Enti Locali 

26 La Gerarchia delle Fonti 

27 L'iter di formazione delle leggi 

28 Gli istituti di democrazia diretta (referendum ed elettorato attivo) 

29 Regolamenti e direttive comunitarie. 

30 I diritti reali. 

31 Le fonti delle obbligazioni. 

32 Distinzione tra persone fisiche e persone giuridiche.  

33 Modi di acquisto della proprietà. 

34 I soggetti del rapporto obbligatorio: debitore e creditore. 

35 La responsabilità patrimoniale del debitore. 

36 I reati in materia di lavoro. 

37 Illeciti in materia di lavoro e legislazione sociale 

38 Inadempimenti del debitore 

39 Diritti reali di garanzia e garanzia personale. 

40 Il concetto di imprenditore. 



41 La responsabilità penale 

42 Gli elementi accidentali del contratto 

43 Differenza tra impresa e azienda 

44 La responsabilità dell'imprenditore 

45 Le rappresentanze dell'imprenditore alla luce del codice civile 

46 Trasferimento e cessione d'azienda 

47 Patologie del negozio giuridico: nullità, annullabilità, inefficacia 

48 Società di persone e società di capitale. 

49 Tutela costituzionale e legislativa del lavoro 

50 La rescissione e la risoluzione del contratto. 

51 Il fallimento. 

52 L'ipoteca. 

53 La cessione del credito. 

 

  



RAGIONERIA 

1 Gli elementi della fattura 

2 Piano dei conti: struttura e funzione. 

3 Scritture di assestamento. 

4 Rilevazione contabile: vendite, corrispettivi e acquisti. 

5 Lo scontrino fiscale. 

6 Registri I.V.A. obbligatori. 

7 Contabilità del professionista: determinazione del reddito. 

8 La struttura del bilancio 

9 Il bilancio d'esercizio 

10 Lo stato patrimoniale 

11 I conti dell'attivo. 

12 I conti del passivo. 

13 Il conto economico 

14 I conti dei costi. 

15 I conti dei ricavi. 

16 Descrizione della nota integrativa. 

17 Il bilancio d'esercizio nelle società di capitali. 

18 Il risultato economico d'esercizio 

19 Perdita d'esercizio 

20 Il patrimonio netto 

21 Il capitale sociale 

22 I beni strumentali ed il relativo ammortamento 

23 L'ammortamento anticipato dei beni strumentali 

24 L'inventario 

25 Elementi di determinazione del costo del lavoro 

26 La retribuzione del lavoratore dipendente: rilevazione costi 

27 Le trattenute fiscali e previdenziali in busta paga: rappresentazione contabile 

28 Oneri sociali: collocamento in bilancio 

29 Il trattamento di fine rapporto: rilevazione contabile 

30 Il metodo della partita doppia: strumenti di rilevazione 

31 Costi di esercizio: differenza tra costi pluriennali e di gestione. 

32 Operazioni straordinarie relative all' impresa. 

33 Determinazione degli elementi straordinari del reddito. 

34 Istituzione dell'impresa e costituzione di società. 

35 Determinazione delle rimanenze finali 

36 Scritture di rettifica. 

37 Scritture di integrazione. 

38 Scritture di ammortamento. 

39 La ricevuta fiscale. 

40 Utile di esercizio. 

41 Rilevazione contabile della caparra e dell'acconto 



42 Costituzione di società. 

43 Versamenti in acconto futuro aumento capitale sociale 

44 Finanziamento soci 

45 Il pagamento delle retribuzioni e delle partite aperte con il suo rilevamento. 

46 La nota di accredito. 

47 Le rilevazioni contabili di fine anno relative al personale dipendente più ricorrenti. 

48 I principi di detraibilità dei costi. 

 

  



LEGISLAZIONE SOCIALE  

1 I soggetti e l'oggetto del rapporto assicurativo INAIL 

2 Adempimenti in caso di inizio attività nei confronti dell'INAIL 

3 L'inquadramento e la classificazione tariffaria INAIL 

4 Il premio INAIL: modalità di determinazione e pagamento 

5 L'autoliquidazione del premio INAIL 

6 L'infortunio sul lavoro 

7 Le malattie professionali 

8 L'infortunio in itinere 

9 Obblighi del datore di lavoro in caso di infortunio sul lavoro 

10 Obblighi del datore di lavoro in caso di malattia professionale 

11 Le prestazioni economiche erogate dall'INAIL 

12 Le rendite INAIL 

13 L'indennità per inabilità temporanea 

14 Il ruolo dell'INAIL nel sistema di prevenzione e sicurezza sul lavoro 

15 I ricorsi amministrativi presso gli Istituti previdenziali 

16 Responsabilità del datore di lavoro in caso di infortunio sul lavoro e azioni di rivalsa dell'INAIL 

17 I soggetti del rapporto giuridico previdenziale. 

18 Le pensioni INPS: varie tipologie 

19 Le prestazioni previdenziali e assistenziali corrisposte dall'INPS 

20 Ammortizzatori sociali in deroga 

21 
Le prestazioni INPS in caso di riduzione o cessazione dell'attività lavorativa: ammortizzatori 
sociali 

22 Principio della automaticità delle prestazioni e conseguente responsabilità del datore di lavoro 

23 La contribuzione previdenziale nel rapporto di lavoro autonomo e parasubordinato 

24 Prestazioni previdenziali anticipate dal datore di lavoro: modalità di conguaglio  

25 Interventi da FONDO DI GARANZIA INPS  

26 Prescrizione dei contributi e delle prestazioni 

27 La previdenza complementare 

28 
Varie tipologie di contribuzione valida ai fini previdenziali: obbligatoria, figurativa, da riscatto, 
volontaria 

29 
Il contenzioso con l'INPS in materia di prestazioni e di contribuzione. Organi competenti, 
procedure 

30 Modalità di denuncia dei contributi dovuti. Versamenti, conguagli e compensazioni 

31 
Modalità di denuncia nominativa delle retribuzioni mensili corrisposte ai lavoratori dipendenti. 
Uniemens 

32 Lavoratori autonomi. Iscrizione INPS, contributi, prestazioni previdenziali 

33 Il Durc. Contenuto, finalità, modalità di richiesta 

34 Trattamenti previdenziali per disoccupazione involontaria 

35 
Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria: casi di intervento, soggetti tutelati, modalità di 
erogazione 

36 
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria: casi di intervento, soggetti tutelati, modalità di 
erogazione 

37 Indennità di malattia 

38 Indennità mobilità e procedure 



39 Indennità di maternità 

40 Gli assegni familiari e l'assegno per il nucleo familiare 

41 Il differimento degli adempimenti contributivi  

42 Dilazione e rateazione nei pagamenti dei contributi previdenziali e assicurativi 

43 L'attività degli organi di vigilanza in materia di lavoro 

44 
Ruolo, compiti e funzioni del consulente del lavoro in occasione di ispezioni in materia 
contributiva e di regolarità del rapporto di lavoro 

45 Inquadramento aziendale, iscrizione e obblighi contributivi INPS 

46 Il lavoro domestico: adempimenti e contribuzione INPS 

47 
Le figure previste in materia di sicurezza dal decreto legislativo n. 81/08 e le rispettive 
competenze e responsabilità 

48 Differenza tra previdenza ed assistenza. 

49 Il prospetto paga: elementi essenziali. 

50 La professione del consulente del lavoro. 

51 Sistema pensionistico: differenza tra sistema retributivo e contributivo 

52 Congedi e permessi per l’assistenza alle persone in condizione di disabilità grave 

53 Pagamento diretto delle prestazioni da parte dell’INPS 

54 Sospensione dell’attività lavorativa a seguito di visita ispettiva 

55 Maxi sanzione per lavoro nero 

56 Codice deontologico e responsabilità disciplinare del consulente del lavoro 

57 
Adempimenti delle parti contraenti nel rapporto di lavoro occasionale e accessorio nei confronti 
dell'INPS  

58 Lavoro occasionale di tipo accessorio: soggetti committenti e tipologia di lavoratori. 

59 Elementi oggettivi e soggettivi dell'infortunio sul lavoro 

60 Differenze tra infortunio sul lavoro e malattia professionale 

61 Infortunio sul lavoro e danno biologico 

62 Le azioni di regresso e di surroga dell'INAIL 

63 Le figure di lavoratori iscrivibili alla gestione separata 

64 Libro unico del lavoro 

65 La contribuzione previdenziale NASPI 

66 Omissione ed evasione contributiva 

 

  



 DIRITTO DEL LAVORO 

1 Atti discriminatori nei confronti dei lavoratori. 

2 La contrattazione collettiva. 

3 Contratto collettivo e contratto individuale di lavoro 

4 Contratto individuale di lavoro 

5 Distinzione tra lavoro subordinato e lavoro autonomo 

6 Caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato 

7 Caratteristiche del  lavoro autonomo 

8 Caratteristiche del rapporto di lavoro parasubordinato   

9 Adempimenti per l'assunzione di un dipendente 

10 Il periodo di prova, diritti ed obblighi del datore di lavoro e del lavoratore. 

11 Qualifiche e mansioni dei lavoratori subordinati 

12 Potere del datore di lavoro di modificare le mansioni dei lavoratori 

13 Disciplina dell'orario di lavoro 

14 Definizione dell'orario normale di lavoro ed orario massimo di lavoro, eventuali deroghe 

15 Riposi intermedi, giornalieri e settimanali nel rapporto di lavoro subordinato 

16 Il concetto di lavoro straordinario e lavoro supplementare 

17 Lavoro notturno: concetti e tipologie 

18 Ferie annuali, modalità di fruizione 

19 La retribuzione nel rapporto di lavoro subordinato 

20 Il  trattamento economico del lavoratore 

21 La tutela del minore nel rapporto di lavoro 

22 Contratto a termine, ammissibilità e forma 

23 Scadenza, proroga e recesso anticipato nel contratto a termine 

24 Contratto a tempo parziale 

25 Il contratto di apprendistato 

26 Il lavoro occasionale e i voucher 

27 Rinunce e transazioni nel rapporto di lavoro subordinato 

28 Contratto di somministrazione di manodopera 

29 Malattia del lavoratore: conseguenze sul rapporto di lavoro 

30 Astensione anticipata, obbligatoria e facoltativa nella maternità 

31 Permessi e congedi spettanti ai lavoratori 

32 Congedi parentali 

33 Tutela sul luogo di lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in allattamento 

34 Adempimenti del datore di lavoro nel collocamento obbligatorio 

35 Comunicazioni obbligatorie nel collocamento ordinario 

36 Potere direttivo del datore di lavoro 

37 Potere disciplinare del datore di lavoro 

38 Diritti e doveri del prestatore di lavoro 

39 Sicurezza sul luogo di lavoro - Valutazione dei rischi 

40 Principali obblighi a carico del datore di lavoro e dei lavoratori 

41 Le assunzioni agevolate 



42 Cessazione del rapporto di lavoro 

43 Licenziamento individuale 

44 Licenziamento collettivo 

45 Cessazione del rapporto di lavoro ad iniziativa del lavoratore 

46 Impugnazione del Licenziamento 

47 La conciliazione nelle controversie di lavoro 

48 Conseguenze del trasferimento d'azienda sui rapporti di lavoro subordinato 

49 Ispezioni sul lavoro: tenuta della documentazione obbligatoria e modalità di esibizione 

50 Rapporto di lavoro con i cittadini stranieri 

51 La certificazione del contratto di lavoro 

52 Il rapporto di lavoro in agricoltura 

53 Obbligo di fedeltà e patto di non concorrenza 

54 I diritti irrinunciabili del lavoratore subordinato 

55 La libertà sindacale 

56 Forma e contenuto del contratto di lavoro subordinato 

57 Il distacco, il trasferimento e la missione del lavoratore 

58 I servizi pubblici e privati per l'impiego 

59 Il lavoro domestico, il lavoro a domicilio e il telelavoro 

60 Il contratto di lavoro a tutele crescenti 

61 Lo statuto dei lavoratori 

62 Diritto di sciopero 

63 Il documento unico di regolarità contributiva DURC 

64 Rapporti di lavoro tra familiari 

65 La "giusta causa" o il giustificato motivo nella cessazione del rapporto di lavoro 

66 La parità di genere e le pari opportunità nei rapporti di lavoro 

67 La diffida accertativa 

68 Impresa familiare  

69 I mezzi di impugnazione dei verbali ispettivi 

70 
Notificazione di illeciti amministrativi: il pagamento della sanzione in misura ridotta, 
l'opposizione, l'ordinanza ingiunzione, i ricorsi amministrativi 

71 I tirocini/rapporti con finalità formative: l'apprendistato ed i tirocini - analogie e differenze 

72 Il potere di controllo del datore di lavoro 

73 Cessazione del rapporto: spettanze del lavoratore. 

74 Il contratto di lavoro intermittente (job on call) 

 

  



DIRITTO TRIBUTARIO 

1 Reddito di lavoro dipendente: determinazione della base imponibile 

2 Reddito di lavoro dipendente: tassazione 

3 Il modello F24: descrizione e finalità 

4 Il conguaglio fiscale 

5 Reddito di lavoro dipendente: tassazione ordinaria 

6 Reddito di lavoro dipendente: tassazione separata 

7 Determinazione del reddito di lavoro autonomo 

8 Gli obblighi contabili nel lavoro autonomo 

9 Soggetti destinatari del modello di certificazione unica 

10 Descrizione dei redditi soggetti al principio di competenza 

11 Descrizione dei redditi soggetti al principio di cassa 

12 Deducibilità fiscale dei beni strumentali 

13 Classificazione dei redditi 

14 Il ravvedimento operoso nel sistema tributario 

15 Descrizione e determinazione dei redditi  

16 Le detrazioni fiscali nei redditi di lavoro dipendente 

17 Descrizione degli oneri deducibili 

18 Descrizione degli oneri detraibili 

19 Differenza tra oneri deducibili e oneri detraibili 

20 L'I.V.A. 

21 La differenza tra imposte dirette e indirette 

22 Le imposte dirette 

23 Le imposte indirette 

24 Imposte, tasse e contributi  

25 La fattura del professionista 

26 Obblighi e modalità nella liquidazione dell'I.V.A. 

27 La tassazione nelle imprese cd. minime 

28 L'I.R.A.P. 

29 Il costo del lavoro nell'IRAP 

30 Obblighi del sostituto d'imposta 

31 Il sostituto d'imposta 

32 Il modello di certificazione unica 

33 Il contenuto del modello di certificazione unica 

34 Il modello 770 

35 Il contenuto del modello 770 

36 L'Impresa familiare 

37 Il modello F24: la compensazione 

38 Il volume d'affari 

39 L'imposta di registro nella registrazione di un contratto 

40 Il modello 730 

41 Il contenuto e le finalità del modello 730 



42 L'accertamento con adesione. 

43 L'I.R.PE.F. 

44 Le addizionali IRPEF regionali e comunali. 

45 La ritenuta d'acconto 

46 Tassazione a titolo d'acconto e d'imposta: differenza 

47 Il ricorso alla C.T. P. (Commissione Tributaria Provinciale): modalità e termini  

48 I vari gradi di giudizio nel contenzioso tributario 

49 Le sanzioni tributarie. 

50 Gli studi di settore in materia tributaria 

51 L'I.R.E.S. 

52 Tipologie di società  

53 L'istituto dell'autotutela 

54 Incremento di produttività: tassazione, nel reddito di lavoro dipendente. 

55 Modalità di riscossione dei tributi. 

56 Interpello. 

57 Differenza tra dividendi e utili. 

58 Riscossione: i ruoli.  

59 Redditi diversi. 

60 Ricavi e plusvalenze: differenze. 

61 
Il tipo di contabilità da adottare da parte delle società di persone e delle società di 
capitali. 

62 
Elementi indicati nella busta paga che non sono soggetti a contribuzione INPS e 
tassazione IRPEF. 

63 Differenza tra immobile strumentale e immobile merce. 

64 Differenza tra controllo formale (art.36 ter TUIR) e autoliquidazione (art. 36 bis TUIR).  

65 Avviso bonario. 

66 Redditi su fabbricati: la tassazione sugli immobili in locazione e a disposizione. 

67 IRPEF: assicurazioni vita e contributi previdenziali volontari. 

68 Utilizzo dell'auto aziendale: riflessi in capo all'azienda e in capo al dipendente. 

69 I fringe benefits. 

70 La scheda carburanti. 

71 Crediti fiscali L. 23/06/2014 n. 89 (c.d. bonus IRPEF) 

 


