UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

CONVENZIONE SUL FUNZIONAMENTO DELL’ OSSERVATORIO SULLA CONTRATTAZ IONE

COLLETTIVA DECENTRATA WEL TERRITCRIO BRESCIANQG

TRA

L'Universita degli Studi di Brascia/Dipartimento di Giurisprudenza/

Osservatorio sul Mercato del lavoro e sulle Relazioni collettive
{d'ora innanzi: "OSMER"”), con sede in Brescia, FPiazza [Mercato, 15,
c.f. 588007650173, in . persona del Magnifico Rettore, prof. Sergio

Pecorelli;

Associaziona Industriale Bresciana - (d'ora innanzi AIB)

Via Cefalonia n. 60, in perscona del Presidente, dott. Mar

Associaziona -Nazionale Consulenti del lavoro,

, con sede in

co Bonometti;

Unionae Hrovincialea di

Brascia - (d'ora innanzi: “Associazione dei Consulenti |del lavorc”),
con sede in Via Salgari n. 43/B, in persona del Presfidente Dott. .
Pietro Campo;

COIL - Camera del Lavoro Territorialae di Brescia - (d'ora innanzi:
“eGIL”), con sede in Brescia, Via F.lli Folonari n. 20, jin perscna del
Segretaric Generale Sig. Damiano Galletti;

CISI, - Unione Sindacals Territoriale di Brascia - (d'ora innanzi:

“CISL"), con sede in Brescia, Via Altipiani D'Asiago n.

del Segretario Generale Dott. Enzo Torri;

3, in persona

UIL - Camera Sindacale Territoriale di Brascia - (fi'ora innanzi:
“UIL”), con sede in Brescia, Via Vantini n. 20, ip persona del
Seqretarioc Generale Sig. Mario Bailo;

Diresziona Territoriale dal Lavoro 4i Brsscia (diora innanzi: “DTL
Brescia”), con sede in Brescia, Via Cefalonla n. 50, in persona della




madiante la

Direttrice, Dott.ssa Alessandra Giordano;

Ordina Provinciale Consulesnti dal lavorc di Brescia (d'

pra innanzi:

"Ordine dei Consulenti del lavoro”), con sedes in Via Salgari n. 43/8,

in perscna del Presidente Sig. Alberto Pelizzari;

PREMESSO CHE

- presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Uniyersitd degli

Studi  di  Brescia & stato istituita, con dalibera

n. 1/2014,

1'Osservatoric sul Marcato del Laveoro e sulle Relazioni Collettive

{OSMER) che svolge, tra le altre, le seguenti attivita: 3) ricerca in

materia di contrattazione collettiva e

creazione di una banca dati e
accordi collettivi stipulati in sede decentrata; 2} monit
nuove forme di rappresentanza aegli interessi collettivi;
modelli 'di organizzazione collettiva e di
sviluppe di contatti con le organizzazioni sociali e
operanti nel settore del lavoro e con gli enti bilaterali;
~in considerazione delle finalitda dell'OSMER si &
l'attivita di della c

collettiva di secondo livello e dei risultati cui essa

promuovere studio & di analisi

territoric bresciano

coinvolgendo le parti interessate

conseguenza costituito con ceonvenzione del

contrattazione collettiva di secondo Tivello;

~ 1 soggetti che aderiscono alla presente convenzione

innanzi le Parti) concordano sulla necessitd di con

unanimita di intenti, l'esperienza

contrattazione di secondo livello nel territorie br

finalita di monitoraggio, documentazione, ricerca e

contrattazione decentrata.
TUTTO CIO PREMESSO, ST CONVIENE QUANTO SECUR:

51 Lf«0Osservatoric sulla contrattazione

decentrata»(d'ora innanzi: 1'0Osservatorio} ha sede

relazioni sindhcali,

il menitofaggio

dellfOsservatiorio

anche
aegli
braggio delle
3} studie di

tecniche npgoziali, 4)

Lstituzionali

stakilito di
pntrattazions
perviene nel

e si & di

1" Osserviatorio sulla

{d'ora
tinuare, con
sulla
bscianc, con

studic sulla

collettiva

nresso il
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Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi

52 Le attivita principali

di. Brescia.

dell'Csservatoria . sono il

monitoraggio della contrattazione decentrata sul territorio bresciano,

nonché la ricerca e lo studio sul suoi contenuti.

$3  La direzione scientifica dell'attivitd dell
compete al Comitato tecnice paritetice, costituito d
designati dall’0SMER e dagli espérti designati dalle

presente Convenzione;

Osservatorio
h  compeonenti

parti della

54 La documentazione gid raccolta attraverso 1'attivita di

monitoraggio della contrattazione collettiva confluisce

dati infeormatica attualmente in fase di sviluppo.

in una banca

§5 TLe Parti si impegnano a concorrsre all'aggiorngmentc e alla

manutenzione della banca dati, ciascuha secondo le propr
specifiche e le proprie risorse, umane /o materiali.
In particolare:

— OSMER si impegna a curare l'inserimento d

le competenze

5]l  materiale

documentale nella banca dati, nonché ad orggnizzarne la

sistemazione sulla base della classificaziocne ¢

la Parti, nel rispetto delle norme che disciplin

pncordata tra

hno la tutela

della privacy c¢on riferimento alle attivigd con fini

statistici e di ricerca;

- AIB si impegna a promucvere la raccolta e la

all'OSMER della documentazione rilevante nel

trasmissione

formato pit

adatto ai fini del suoc inserimento nella bahca dati; si

impegna a versare un contributo per la manutenzione e

1'aggiornamento della banca dati, nonché per il

dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali}

funzionamento

- Assouiazicone dei Consulenti del lavore si impegna a .promucvere

la raccelta & la trasmissione all'OSMER della d

rilevante nel formate pil adatto ai fini del sy

ocumentazione

o inserimento

nella banca dati; si impegna inoltre a contribuire alla

manutenzione e all’aggiornamento della banca dapi, nonché al

funzionamento dell’Osservatorio, erogando sarvi

pari a € 3.000 annuali;

zi di wvalore

~ GGIL Brescia s1 lmpegna a promuovere la raccolta e la




™

~ l@ BDarti si impegnano a reperire fonti di

trasmissione all'OSMER della documentazione rilevante nel

formato pil adatto ai fini del suo inserimento

dati; si impegné a versare un contributo per la

nella banca

manutenzione

@ 1’ aggiornamento della  banca dati, nonché per il

funzionamento dell’ Osservatorio, pari a € 3.000 a

CISL BSBrescia si impegna a promuovere la ra
trasmissione all'OSMER della documentazione ¥

formato pil adatto ai - fini del suo inserimento

anuali;

~colta e la

ilevante nel

dati; 'si impegna ‘inocltre a versare un contributo per .la

manutenzione e l'agglornamento della banca dati

i1 funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.00

UIL Brescia si impegna a promuovere la ra
trasmissione all'OSMER della documentazione 1
formato piu adatto ai fini del suo inserimentd

dati: si impegna a versare un contribute per la

, nonché per

0 annuali.

~colta e la
ilevante nel

nella bahca

e 1’ agglornamentc della  Dbanca dati, non¢hé  per il

funzionamento dell’Osservatoric, pari a € 3.000 3

DYL Brescia si impegna a trasmettere pericdicamg

nnuali;

nte all’OSMER

1a documentazione rilevante in sSuQ poSsSesso nel. formato pil

adatto ai fini del suo inserimento nella bancqg

dati, efc a

cpnsentire ai ricercatori indicati dall’OSMER 17accesso

allfarchivio dei contratti depositati presso 1

ai fini della fotocopiatura, scansicne e cataloga

suoi wifici,

zicne;

Ordina dei consulenti del lavoro di Brescia |si impegné a

promucvere la raccolta 2 la trasmissione all*OSMER della

documentazione rilevante nel formato pia adatt¢

suo inserimento nella banca dati; si impegna

ai fini del

a wversare un

contributo per la manutenzione e 1’ aggiornamengo della banca

dati, nonché per il funzionamento dell’ Osservatgric, pari a €

3.000. annuali.

fingnziamanto che
possano sostenere 1'atiivita dall'Osservatcorio, ang¢he attraverso

{¥attivazione di borse di studio e/o assegni di ricegca.

nella bkanca

manutenzione-
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56 La banca dati dell'Osservatorio si configura
del sito internet dell’QSMER, attualmente in fase di

I.," accesso' ai dati delle altre parti della presente ¢

come sezione
costruzione.

ronvenzione e

di soggetti terzi avverra a livello di dati non ricongucibili alla

fonte, tranne nei casi in cuili vi sia 1l consenso

delle parti

stipulanti e comunque nel rispetto della normativa splla privacy.

L'eventuale attivazione a titolo onercso della banga dati sara

deliberata dagli organi universitari secondo quan

dalle norme e procedure interne

to stabilito

§7 L'OSMER si impegna a curare, compatibilmente don le risorse

finanziarie disponibili per l'attivita di ricerca, la stesura di -

rapporti periodici aventi ad oggetto le linee di’ syiluppo della

1
contrattazione di secondo livello nel territorio bresciano.

§8 La presente Convenzione ha la durata di 3 apni.a partire

dall'anno accademico 2014/2015 e potra essere rinpovata previa

espressa manifestazione di volonta delle Parti contrgenti.

§9 La presente convenzione & aperta alla succegsiva adesione

di soggetti pubblici e privati che ne condividago finalita e

contenuti

Brescia, +../.../2015
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Per la CGIL - Camera del Lavoro

Territoriale di Brescia

Per la CISL - Unione Territoriale

Brescia

Per la Direzione Territoriale del
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