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Prove di diritto del lavoro e legislazione sociale 

 

 

TEMA 1 

 

Il candidato tratti del contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele 

crescenti introdotto dal D. Lgs. 81/2015 (attuativo del Jobs Act) e degli 

adempimenti legati alla costituzione del rapporto di lavoro, nonché della 

disciplina degli incentivi all'assunzione di cui alle leggi di stabilità per il 

2015 e per il 2016. 
 

 

 

TEMA 2 – estratto - 

 

Dopo aver brevemente illustrato i motivi di licenziamento, il candidato, nel 

caso di un'azienda con più di quindici dipendenti, si soffermi sulle 

procedure di licenziamento per giustificato motivo soggettivo nelle ipotesi 

di cessazione del rapporto di lavoro avvenuta prima e dopo l'entrata in 

vigore delle tutele crescenti di cui al D. Lgs. 23/2015. 
 

 

 

TEMA 3 

 

Il candidato tratti del contratto di lavoro a termine alla luce della riforma 

operata con il Jobs Act (D. L. 34/2014 convertito in L. 78/2014) e relativo 

regime previdenziale, soffermandosi in ultimo sull'apparato sanzionatorio 

e sulle tutele previste per il lavoratore in caso di violazione da parte del 

datore di lavoro dei limiti e presupposti posti dalla legge. 


