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P r ot o c ollo d' I nte s a/ C o nv e nzio n e

frnalizzato alla collaborazione per attività didattica e di alta formazione

Nell'anno duemilasedici, il giorno 7 del mese di giugno,

TRA

La Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche dell'Università della

Calabria, con sede in Arcavacata di Rende, Ampliamento Polifunzionale, Edificio Uffici, trI

piano, in persona del suo Direttore, Prof. Guerino D'Ignazio, di seguito denominata SSSAP-

Unical

E

La Direzione Territoriale del Lavoro, con sede in Cosenza alla Via P. De Roberto n.34, in

persona del Direttorc pro tempore, Dott. Giuseppe Patanìa, di seguito denominata DTL

Pnnmnsso

o Che l'Università è Istituzione pubblica dotata di personalità giuridica, caratterízzata da una

spiccata vocazione a carattere innovativo frnalizzata alla ricerca scientifica, alla formazione

culturale ed al progresso civile della società in cui opera e che, nel perseguimento di tali fini,

promuove anche forme di collaborazione con altri organismi esterni;
o Che I'Università promuove, altresì, un rapporto permanente con la società calabrese, in

particolare proponendo iniziative che interessano lo sviluppo sociale e culturale del

Mezzogiorno e della Regione, nonché favordndo la stipula di appositi contratti e

convenzioni tra le Università calabresi ed Enti pubblici e privati;

o Che con Decreto Rettorale n. 336 del 18.03.2016 è stato emanato il nuovo Regolamento per

il funzionamento della Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche,

deputata all' erc gazione di istruzione post-universitaria ;
o Che la DTL, coerentemente con le proprie finalità istituzionali, di formazione e di

aggiornamento, intende istituire e valorizzare permanenti rapporti con Enti ed Istituzioni

Culturali, per cooperare in attività tese a favorire percorsi di master e/o di alta formazione e

speciahzzazione con particolare riferimento ai rapporti alle dipendenze delle PP.AA. e alle

attività istituzionali delle stesse;
o Che il Regolamento dell'Università della Calabria in materia di Master universitari, Corsi di

Alta Formazione, Corsi di Formazione Permanente e SummerAVinter School, contempla la

possibilità di organizzare tali corsi in collaborazione con Enti pubblici e privati, sulla base di

apposite convenzioni;
o Che è intenzione della SSSAP-Unical e della DTL coordinarsi al fine dt organizzare le

attività didattiche e formative avvalendosi, tra I'altro, del personale in servizio presso la

DTL:



Turro ctÒ pnnansso, cHE cosrITaISCE nARTE INTEGRANTE DEL nRESENTE
ACCORDO, SI CONVIENE E SI STrpUr-A, QaANTO SEGUE

Art.l
La SSSAP-Unical e DTL convengono di agire di concerto, nell'ambito delle rispettive
missioni istituzionali, per promuovere azioni di coordinamento e formazione all'interno
delle attività di Master e di alta formazione erogate presso la SSSAP-Unical;

[rt.2
La DTL si impegna a designare, tra i funzionari incardinati nell'ufficio, soggetti muniti di
comprovate competenze ed esperienze al fine di fornire supporto nelle attività didattiche e
formative espletate presso la SSSAP-Unical.
Al fine del raggiungimento degli obiettivi oggetto del presente Protocollo d'Intesa sono
nominati quali referenti delle attività: per la DTL di Cosenza la D.ssa Erminia Diana, per la
Scuola Superiore di Scienze delle Amministrazioni Pubbliche, il Prof. Vincenzo Ferrari,
ordinario di diritto privato nel Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell'Università
della Calabria e Direttore del Master universitario di tr livello in Diritto del lavoro, Welfare
e Servizi per l'impiego.

Art.3
Il presente protocollo ha validità tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione.
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