Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Territoriale del Lavoro di Frosinone

COMITATO PER IL LAVORO E L’EMERSIONE DEL SOMMERSO

RELAZIONE DI SINTESI SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA’ ISPETTIVA
E SULLO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI FROSINONE
NEL PRIMO SEMESTRE 2015

Relazione redatta ai sensi del D. Lgs n. 124/04, art. 5, comma 3




RELAZIONE SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA’ ISPETTIVA NEL I° SEMESTRE 2015

Nel corso del 1° semestre 2015 sono state effettuate n. 985 ispezioni e n. 59 verifiche in ordine
alle attivita dei Patronati e stipula dei contratti di solidarieta.

Gli accertamenti conclusi sono stati n. 621 ed hanno condotto alla individuazione di n. 489
aziende irregolari ed alla evidenziazione di una percentuale di irregolarita pari al 78,74 %.

Si fa rilevare che nel numero delle ispezioni confluiscono anche le risultanze dell’attivita di
vigilanza interprovinciale effettuata in attuazione del documento di programmazione per il 2015
che ha impegnato il personale di questa DTL nelle Province di Roma e Latina.

Tale vigilanza ha riguardato i settori turistico - alberghiero - pubblici esercizi e le attivita di
ripristino e allestimento degli stabilimenti balneari del litorale laziale.

Si osserva come i settori in cui si concentra il lavoro non regolare sono quelli dell’edilizia e dei
servizi, in particolare del commercio e dei pubblici servizi, dove il tasso di irregolarita sfiora
rispettivamente il 38,48% e 31,88% .

Con riguardo alle tipologie di irregolarita rilevate, come si puo osservare dalla tabella allegata,
sulle complessive 362 posizioni irregolari , 225 definiscono condizioni di lavoro nero ; n. 17
riguardano rapporti di lavoro riqualificati; 95 sono riferite a violazioni in materia di orario di
lavoro e n. 34 aviolazioni al Codice della Strada(tutela psico- fisica dei lavoratori).

Nel semestre oggetto di rilevazione sono state contestate evasioni o irregolarita relative a
contributi e a premi assicurativi evasi per un importo totale paria € 3.204.590,35.

Le azioni ispettive orientate al controllo della salute e della sicurezza sul lavoro hanno interessato
n. 187 cantieri e sono state accertate n. 232 violazioni prevenzionistiche per le quali sono state
impartite apposite prescrizioni ai sensi del D. Lgs. 758/94. Le principali violazioni hanno
riguardato i rischi di caduta dall’alto ( n. 107) , ponteggi ed opere provvisionali ( n. 25) .

Sono stati avviati, su richiesta d’intervento dei lavoratori, n. 118 tentativi di conciliazione
monocratica . Per n. 47 si sono presentate entrambe le parti. Di questi, 23 hanno dato esito
positivo). Le somme riconosciute ai lavoratori sono state pari ad Euro 109.251,45.

Le diffide accertative per crediti patrimoniali - ottemperate e convalidate - sono state n. 128. Le
stesse hanno comportato un riconoscimento di 478.707,28 euro per importi reclamati; quelle per

le quali si e proceduto a conciliazione monocratica ex art. 12 co. 2 D.Lgs. 124/2004 sono state n.

8.




L’attivita di vigilanza ha interessato n. 20 societa cooperative, di cui n. 7 irregolari ed ha condotto
al recupero contributivo di euro 4.680,00.

Sono stati adottati n. 33 provvedimenti di sospensione dell’attivita imprenditoriale, che hanno
interessato prevalentemente il settore terziario che risulta, statisticamente, fra quelli con maggiore
incidenza di lavoro nero e/o irregolare, con n. 24 provvedimenti. Le altre n. 9 sospensioni sono
state effettuate per lavoro nero in edilizia.
Sono state emesse n. 103 ordinanze ingiunzioni .
Le somme effettivamente riscosse a titolo di sanzioni (dalla attivita ispettiva e da quella

legale e contenziosa) sono pari complessivamente a , e nel dettaglio:

SANZIONI AMMINISTRATIVE 169.636,19
SANZIONI PENALI 138.631,84
ORDINANZA INGIUNZIONE 28.498,00
REVOCA SOSPENSIONI 54.600,00
TOTALE 391.366,03




MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA - 1 SEMESTRE 2015

ACCESSI % DI INCIDENZA | PRATICHE DI CUL % DI LAVORATORI BIcUI LAVS/EIA?'{'ORI
SETTORI ELSFF::_IZFI.;[JIX.II.I NEI SETTORI DEFINITE | IRREGOLARI [ IRREGOLARITA' IRREGOLARI LA}/NO ::g{g RI IN NERO SU CONTRIBUTI EVASI
IRREGOLARI
AGRICOLTURA 8 0,81% 3 3 100,00% 4 4| 100,00%|  €3.509,00
INDUSTRIA 83 8,93% 59 40|  83,05% 82 19  23,17%|  €58.260,00
EDILIZIA a1 41,73% 318 23| 75,16% 86 78| 90,70%| €239.471,00
TERZIARIO 478  48,53% 241 198  82,16% 190 124|  65,26%| €2.903.350,00
985 621 489 362 225 €3.204.590,00

ACCESSI ISPETTIVI

AGRICOLTURA

INDUSTRIA

e

DITTE IRREGOLARI

AGRICOLTURA

INDUSTRIA
5%




PERCENTUALE DI IRREGOLARITA'

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIZIA TERZIARIO

% LAVORATORI IN NERO SU IRREGOLARI

AGRICOLTURA INDUSTRIA EDILIZIA TERZIARIO




ATTIVITA' DI VIGILANZA - 1° SEMESTRE 2015
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Monitoraggio applicazione art. 14 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 cosi come modificato dall'art. 11 del D.Lgs.

n. 106/2009

Provvedimenti di sospensione attivita imprenditoriali, arresti e sequestri

« PROVVEDIMENTI DI n. provvedimenti revocati

5 SOSPENSIONE per regolarizzazione

1)

.% 1"di c.ui pe(rjl . dileni per }z;r I‘impie%o -~ =

g = 1mplelgo g gravie ! pe?rsolFa f per gravi e Importo g @

& o }?ersona ¢ non reiterate non nsuttante reiterate somime % provvedimenti = =

= € | risultante dalla dalla P o
= . violazioni . violazioni in aggiuntive revocati su < Q
g documentazion | . teri documentazion teria di . di o o 2
< e obbligatoria Igﬁlitgga e obbligatoria tILrlltae Iirz?ellla I‘ISC(l)SS'e per.la pro:‘:; d t1:1ntient1 E g

i 7] = 17t = regolarizzazion
ATECO % totale dei sz:ilultle ¢ totale dei . CialE 1 z
° lavoratori aea lavoratori sieurezza su
= resenti sul sicurezza resenti sul Ve
b . sul lavoro | . P .
luogo di lavoro luogo di lavoro

A - € 0,00 0,00%

B - € 0,00 0,00%

C - € 0,00 0,00%

D - € 0,00 0,00%

E - € 0,00 0,00%

F 9 9 5 € 9.750,00 55,56%

G 13 13 12 € 23.400,00 92,31%

H - € 0,00 0,00%

| 6 6 6 € 11.700,00 100,00%

J - € 0,00 0,00%

K - €0,00 0,00%

L - €0,00 0,00%

M - € 0,00 0,00%

N - € 0,00 0,00%

0] - € 0,00 0,00%

P - €0,00 0,00%

Q - €0,00 0,00%

R - €0,00 0,00%

S 5 5 5 € 9.750,00 100,00%

T - € 0,00 0,00%

U - € 0,00 0,00%

[T a3 33 0 28 0| €54.600,00 84,85%

84,85%

% provvedimenti revocati su
provvedimenti adottati




187

Rischi di caduta dall'alto 107
Ponteggi ed opere provvisionali - Violazione ostativa regolarita DURC 25
Rischi elettrici, attrezzature, macchine e DPC/DPI - Violazione ostativa 29
regolarita DURC
Sorveglianza sanitaria 21
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti 18
Obblighi dei coordinatori e dei committenti 16
Recinzione del cantiere 16
= NUMERO DELLE VIOLAZIONI
Recinzione del cantiere 16
Obblighi dei coordinatori e dei committenti 16
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti 18
Sorveglianza sanitaria 21
Rischi elettrici, attrezzature, macchine e DPC/DPI - 22
Violazione ostativa regolarita DURC
Ponteggi ed opere provvisionali - Violazione ostativa 25
regolarita DURC
Rischi di caduta dall'alto 107




VIGILANZA NEL SETTORE COOPERATIVO

COOPERATIVE COOPERATIVE
SETTORI DI ISPEZIONATE IRREGOLARI LAVORATORI DI CUI RECUPERO
APPARTENENZA IRREGOLARI Lol e [ oL
- non - non IN NERO PREVIDENZIALI
associate " associate .
associate associate
AGRICOLTURA 1 1 1 €0,00
INDUSTRIA 0 € 180,00
EDILIZIA 2 2 1 2 2
TERZIARIO 8 7 4 1 23 2 € 4.500,00
11 9 5 2 26 4 € 4.680,00
15
10
-
0

AGRICOLTURA

INDUSTRIA

B ASSOCIATE

EDILIZIA

B NON ASSOCIATE

TERZIARIO

Titolo del grafico

AGRICOLTURA

INDUSTRIA

EDILIZIA

TERZIARIO

- )

B NON ASSOCIATE
m ASSOCIATE
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CONCILIAZIONI MONOCRATICHE E DIFFIDE ACCERTATIVE

CONCILIAZIONI MONOCRATICHE (art. 11, co. 1, D. Lgs.vo 124/2004)

NUMERO CONCILIAZIONI Noor e sz 0NN | NUMERO CONCILIAZIONT | .o o L
MONOCRATICHE AVVIATE ENTRAMBE LE PARIE DEFINITE CON ACCORDO
118 47 23 € 109.251,45

B NUMERO CONCILIAZIONI MONOCRATICHE DEFINITE CON ACCORDO
NUMERO CONCILIAZIONE MONOCRATICHE ESITO NEGATIVO

DIFFIDE ACCERTATIVE

CONCILIAZIONI MONOCRATICHE (art. 12, D. Lgs.vo 124/2004)

DIFFIDE OTTEMPERATE E CONVALIDATE

IMPORTI DIFFIDATI

DIFFIDE PER CUI SI E'
PROCEDUTO A CONCILIAZIONE

128

€ 478.707,28
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ATTIVITA' DI VIGILANZA SVOLTA DALL'INPS NEL CORSO DEL 1 SEMESTRE 2015

RIEPILOGO PROVINCIALE (Frosinone e Cassino)

AZIENDE AZIENDE NUMERO LAVORATORI | DI CUI LAVORATORI
ISPEZIONATE IRREGOLARI IRREGOLARI IN NERO o i SH LA
196 172 93 93 € 3.685.941,00

ATTIVITA' DI VIGILANZA SVOLTA DALL'INAIL NEL CORSO DEL 1 SEMESTRE 2015

RIEPILOGO PROVINCIALE

AZIENDE AZIENDE NUMERO LAVORATORI | DI CUI LAVORATORI IN
ISPEZIONATE IRREGOLARI IRREGOLARI NERO CONTRIBUTI RECUPERATI
121 109 194 25 € 219.617,70

12




ATTIVITA' DELL'UFFICIO LEGALE E DEL CONTENZIOSO

RAPPORTI DEFINITI

RAPPORTI
RAPPORTI
PERVENUTI NEL RAPPORTI GIACENTI ALLA
GIACEI;;{;NIZIO PERIODO FINE DEL 1° SEMESTRE
INTERESSATO CON ORDINANZA CON ORDINANZA
INGIUNZIONE ARCHIVIAZIONE
895 138 103 36 894
SOMME RISCOSSE A
SOMME RISCOSSE A SEGUITO DI O.1. SEGUITO DI SOMME ISCRITTE A RUOLO ESATTORIALE
RATEIZZAZIONE
€ 28.498,00 € 9.445,00 € 1.176.170,00

895,2

895 \
894,83 \
894,6 \
894,4 \
84,2 \ ——ANNO 2015

894
893,8
893,6
893,4 . .

RAPPORTI GIACENTI INIZIO RAPPORTI GIACENTI ALLA
2015 FINE DEL 1° SEMESTRE
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RELAZIONE DI SINTESI SULL’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO POLITICHE DL LAVORO
RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI DI LAVORO

I Semestre 2015

Le attivita/risultati conseguiti nel periodo di rilevazione gennaio- giugno 2015 sono stati
soddisfacenti su tutti gli indicatori di valutazione della performance elaborati nel piano operativo,
con la piena realizzazione delle attivita nel rispetto dei termini procedimentali previsti dalla

normativa vigente.

Tentativi di conciliazione ex lege n.183/10
Nel corso del semestre in esame sono state trattate n.524 istanze di conciliazione.

Procedendo ad un’analisi dei tentativi di conciliazione effettivamente esperiti, al netto delle
pratiche non discusse, in quanto abbandonate per mancata comparizione delle parti o archiviate
d’ufficio per mancata adesione di controparte, si evidenzia che sul totale di n. 395 vertenze
discusse dinanzi alla Commissione di conciliazione ex art. 410 c.p.c, n. 392 sono state chiuse con
un accordo e solo n. 3 non sono state conciliate. Il tasso conciliativo pari al 99% rappresenta,

dunque un valore incontrovertibile della efficacia dello strumento stragiudiziale a servizio

dell’utenza.
| SEMESTRE 2015-1 SEMESTRE 2014
Tentativo di conciliazione ex lege n.183/2010
2015 2014
ISTANZE TRATTATE 524 (428+56 GIAC. 2014) 575 (460+115)
CONCILIATE 392 109
NON CONCILIATE 3
MANCATA COMP. LAVORATORE
MANCATA COMP. DATORE 1 0
LAVORO
ABBANDONATE 11 6
CHIUSE D’UFFICIO 60 353
IN CORSO 57 101
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L’analisi comparativa , nel raffronto con il I semestre del 2014, conferma il dato costante relativo

alla elevata propensione conciliativa delle vertenze effettivamente discusse in Commissione.

Tuttavia, nonostante la sostanziale invarianza del tasso di conciliazione , i valori assoluti delle
conciliazioni esperite in Commissione presentano un incremento vistoso per 1'anno in corso, -
n.395 nel 2015 e n.112 nel 2014 -nonostante il numero addirittura superiore delle istanze trattate

nel precedente semestre di riferimento .

L’anno in corso, pertanto, registra una netta contrazione dell'indice di dispersione che passa dal

76% del 2014 all’15% del 2015 come si evidenzia dalla rappresentazione grafica.

Tentativi di conciliazione ex lege n.183/2010 -
Discussi / Archiviati - 1° semestre 2014

Tentativi di conciliazione ex lege n.183/2010 -
Discussi / Archiviati - 1° semestre 2015

Archiviati
15%
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Atteso che lindice di dispersione delle conciliazioni € prevalentemente correlato alla
presentazione di istanze di parte, secondo l'iter prescritto dall’art.31 della legge 183/2010, si
desume che, per il semestre in corso, I'utenza ha utilizzato, con maggiore frequenza, lo strumento
conciliativo secondo la modalita della richiesta congiunta tra le parti; modalita che assicura una
elevata possibilita di incontro e di accordo, in quanto gli istanti hanno preventivamente valutano

la reciproca propensione alla transazione bonaria della vertenza.
Tentativi di conciliazione obbligatori ex art.1 comma 40 legge n.92/2012

Le istanze relative alla procedura di licenziamento per giustificato motivo oggettivo introdotte
dalla legge Fornero, per il semestre in esame hanno dato luogo alle seguenti risultanze.: n. 69
pratiche trattate , di cui n.47 discusse in Commissione. Le residue istanze datoriali di attivazione
del rito obbligatorio sono state archiviate per mancata presentazione delle parti, o respinte per

assenza dei presupposti di legge.

I tentativi di conciliazione esperiti si sono conclusi con n. 33 accordi e n.14 mancati accordi.

SEMESTRE 2015 SEMESTRE 2014
TOTALE 69 (64 +5 GIAC. 2014) 74 (60+14 GIAC. 2013)
CONCILIATE 33 35
CON NONCILIATE 14 16
MANCATA COMP. . .
LAVORATORE
MANCATA COMP. , 0
DATORE
MANCATA COM. PARTI 2 4
RESPINTE 6 17
IN CORSO 7 1

Come si osserva dalle tabelle di comparazione, nel semestre 2014 sono state trattate 74 istanze di

cui 51 effettivamente discusse , al netto delle archiviate.
I tentativi di conciliazione esperiti si sono conclusi con 35 accordi e 16 mancati accordi

Il flusso di attivita permane sostanzialmente invariato in entrambi i periodi considerati. Da

sottolineare il dato relativo al tasso conciliativo che, rispetto a quello riscontrato per i tentativi di
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conciliazione di cui all’art. 31 della leggen,183/10, é considerevolmente pitt basso. La maggiore

conflittualita che informa la procedura Fornero, si conferma, dunque, come dato strutturale e,

nondimeno, le motivazioni sono di facile lettura , trattandosi di vertenze caratterizzate

dall’obbligatorieta, e, peraltro finalizzate al licenziamento del lavoratore.

VERTENZE COLLETTIVE

ATTIVITA’ 1° SEMESTRE 2015

ATTIVITA’ 1° SEMESTRE 2014

17

24

DEPOSITO VERBALI IN SEDE SINDACALE

ATTIVITA’ 1° SEMESTRE 2015

ATTIVITA’ 1° SEMESTRE 2014

1122

839

Il raffronto numerico dei flussi di pratiche trattate evidenzia la crescita esponenziale dell’attivita di

deposito dei verbali redatti in sede sindacale.

ATTIVITA’ ULTERIORI

1° SEMESTRE 2015 1° SEMESTRE 2014
COMITATO DEI GARANTI 11 0
ARBITRATI 46 37
CONTRATTI DI Il LIVELLO 22 2
CONVALIDA ASPETTATIVE 18 18
SINDACALI

17




Di seguito sono riportati , in comparazione con il semestre di riferimento, i flussi di attivita che

Area Atti Amministrativi

hanno interessato tale ambito di competenza nel periodo gennaio-giugno 2015

(d.Lgs 151/2001 art.17 lett.b e c)

ASTENSIONE ANTICIPATA PER MATERNITA’

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

25

54

( D.Lgs 151/2001)

CONVALIDA DIMISSIONI LAV. MADRE/PADRE

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

96

167

CONVALIDA DIMISSIONI

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

70

133

AUTORIZZAZIONI MINORI NELLO SPETTACOLO

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

15

5

RILASCIO ATTESTATO CONDUCENTE

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

5

12

RILASCIO PARERI CITTATDINI EXTRACOMUNITARI

1° SEMESTRE 2015

1° SEMESTRE 2014

37

56
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA RAPPRESENTATIVITA' DELLE
OGRANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI NELLE CONTROVERSIE
INDIVIDUALI - PLURIME (I) E COLLETTIVE (C) INSTAURATE NEL
SEMESTRE

1° semestre - anno 2015

2
CGIL org.ni
cisL | UL CU?'LL CU'ISLL CISL | UGL C'EA di | ALTRE | TOTALE
UIL fabb.ca
SETTORI
AlIB/A|B|/A/B|/A/B|/A|IB/A|B|A|IB|A(B|A|B|A|B|A|B|A| B
1/1(2|2|3|3|4(4|5|5|6|(6|7|7|8[8|9|9|A|A|B|B|C
|
AGRICOLTURA
C
| 83 90 29 5 11 13 231
INDUSTRIA
C
| 44 34 124 12 28 2 244
COMMERCIO
C
|
CREDITO E
ASS.NE
C
I 40 308 222 20 20 37 647
VARIE
C 3| 3| 1] 1 3| 3| 4| 4] 3| 3 3| 3| 17 17
16
| 7 432 375 5 43 48 52 1122
TOTALE
C 3] 3| 1| 1 3| 3| 4| 4] 3| 3 3| 3| 17| 17

N.B. La ripartizione in colonne 'A' e 'B' per ciascuna organizzazione sindacale ha la seguente motivazione:

Colonna 'A' : controversie deferite all'Ufficio

Colonna 'B' : totale delle controversie, cioé quelle deferite all'Ufficio piu quelle i cui verbali sono stati depositati
presso |'Ufficio medesimo
N.B. Nelle vertenze individuali sono comprese anche le plurime che vanno considerate una unita indipendentemente
dal numero dei lavoratori interessati
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA RAPPRESENTATIVITA' DELLE
OGRANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI NELLE CONTROVERSIE
INDIVIDUALI - PLURIME (I) E COLLETTIVE (C) INSTAURATE NEL SEMESTRE

1° semestre - anno 2015

2
calL | celL NON
FIALS | CONFSAL | uUIL CISL | cogag [ CONFENA | UGL | pioyic | use | ASSISTITEDA | o g
e | B B o
SETTORI
AIB|A| B| A/ B|/A|IB|A|B|A|BJ|AB|A|B B | A A| B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 B C
|
AGRICOLTURA
C
| 7 6 13
INDUSTRIA
C
| 2 2
COMMERCIO
C
|
CREDITO E
ASS.NE
C
| 2 1 3 16 1 14 37
VARIE
CcCl1]|1 1(1 11 3| 3
| 9 1 6 3 18 1 14 52
TOTALE
Cl|1]|1 1(1 11 3| 3

N.B. La ripartizione in colonne 'A' e 'B' per ciascuna organizzazione sindacale ha la seguente

motivazione:

Colonna 'A' ;: controversie deferite all'Ufficio

Colonna 'B' : totale delle controversie, cioe quelle deferite all'Ufficio piu quelle i cui verbali
sono stati depositati presso I'Ufficio medesimo
N.B. Nelle vertenze individuali sono comprese anche le plurime che vanno considerate una unita
indipendentemente dal numero dei lavoratori interessati
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PROCEDURA DEI LAVORATORI SALVAGUARDATI DI CUI ALLA LEGGE 10/10/2014 N.97

Nel corso del semestre in esame la Commissione di salvaguardia incardinata nel Servizio Politiche
del Lavoro ha terminato i lavori relativi alla VI procedura dei salvaguardati - che
complessivamente ha interessato n.238 lavoratori - secondo i termini stabiliti dalla legge
n.147/2014 e dalla circolare ministeriale n.27 del 07/11/2014. Il termine ultimo per la ricezione
delle domande é stato il 05/01/2015; a questa data sono pervenute n.50 istanze. Di seguito sono

rappresentate le istanze trattate nel periodo di riferimento.

ISTANZE LAVORATE NEL 1° SEMESTRE 2015

ISTANZE PERVENUTE ISTANZE ACCOLTE ISTANZE NON ACCOLTE

50 136 39

ISTANZE NON
ACCOLTE
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25 96 70

1° SEMESTRE 2015

ASTENSIONE ANTICIPATA ~ CONVALIDA DIMISSIONI  CONVALIDA DIMISSIONI EX
PER MATERNITA' (art. 17 LAVORATRICI MADRI ART . 4, CO. 17-L. 92/2012
lett. Be C- L. 151/2001)




Provvedimenti interdizione lavoratrici madri DIgs 151/2001 artt 7 e 17, Il comma lett. b) e lett. ¢) - 1° SEMETRE 2015

DTL FROSINONE

Totale
operaio impiegato quadro dirigente Totale Totale Totale
generale
Art. 17T c. | Art. 17 I c. Art. 17T c. | Art. 17 I c. Art. 171 c. | Art. 17 IT c. Art. 171 c. | Art. 17 1T c. Art. 171 c. | Art. 17 1T c.

Settore attivita lett. b) lett. ¢) Art. 7 lett. b) lett. ¢) Art. 7 lett. b) lett. ¢) Art. 7 lett. b) lett. ¢) Art. 7 lett. b) lett. ¢) Art. 7
zlslzlslzlslzlslzl3lzl2lzls]lzlslzlslz[zs1zl2lzl2lz|2lzl2]lz2|2|2 |2
slelsle|lzle|zsle|lelelz|z|s|le|lele|ele|z|e|(2|e|e|e|[2|2|2 (2|2 |2|E |2
z 2|2 |22 |2z [z|2 |52 |22 |2 [2)2 |2(2 |52 |22 (22 |22 |2[2& (|22 |F

Sanita 10 1|0 1{0

Ricerca

Forze di polizia

militare

altro

Totale settore 110 110 1|0

sanita 2 12717 2121717 919
industria
servizi 1 (1113211 1/1(112]11 1312
ristorazione
pulimento 3 (3 313 313
trasporto
altro
Totale settore
Totale generale 3 13(22]21 3132221 25|24
rischio biologico | 2 [ 2| 6 | 6 11]0 312|616 9 (8
rischio chimico 717 717 717
movimentazione

- . 1(1] 4|4 1(1]| 4|4 5|5

5 carichi

o

° . .

stazionamento in

= o 44 4|4 4|4

- piedi

=

[=]

3. L

o esposizione rx

attivita su mezzi
di trasporto
Altro
tempo
. " 313(20]20 313(20]20 2323

- indeterminato

= —_—

=X

Q tempo

%. : 1|1 11]0 1]1]0]1]1 2 |1

2 determinato

[

e}

B | collaborazione a

S =ahuda o ta

S progetto

=

o

s contratto di

S —_—e

° inserimento

Altro
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(Ore autorizzate - Provincia di Frosinone)

Dati LN.P.S.
Cassa Integrazione Guadagni
ANNO 2014 (Gennaio-Agosto) 2015 (Gennaio-Agosto)
PO auto?ifzate auto?irzezate auttg?rir;zate autcﬁ:r:zate Totale ore
INTERVENTO . . . . . . . . . .|| autorizzate
agli Operai |jagli Impiegati agli Operai |jagli Impiegati
Ordinaria 3.953.908 542.489 - 1.480.257 244.656 1.724.913
Straordinaria 3.507.661 597.813 - 6.853.380 974917 7.828.297
Deroga 854.536 254.185 - 540.650 145.286 685.936
_— 8.316.105|  1.394.487 - 8.874.287|  1.364.859 10.239.146

2015 (gennaio - agosto)

Ordinaria

i 9%
!Deroga

3%

25



http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT61
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT61
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT61
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT62
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT62
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT62
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT63
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT63
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT64
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT64
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT64
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT65
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT65
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT65
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT66
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=SRT66
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=NAV78
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=NAV80
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=NAV82
http://www.inps.it/webidentity/banchedatistatistiche/cig3/index01.jsp?CMDNAME=NAV84

—¢— 2014 (Gennaio-Agosto) =l—2015 (Gennaio-Agosto)

10.239.146
9.710.592
7.828.297
1.724.913
1.108.721
685.936
Ordinaria Straordinaria Deroga Totale

8.000.000 -
7.000.000 -
6.000.000 -
5.000.000 -
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -

1.000.000 - -
/

m Ore autorizzate agli
Impiegati

W Ore autorizzate agli
Operai

NN N NN

C

N

26




LA SITUAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO IN PROVINCIA DI FROSINONE NEL 1°
SEMESTRE 2015

Il mercato del lavoro in provincia di Frosinone, come emerge dall’analisi delle comunicazioni di assunzione
inviate ai Centri per I'lmpiego, continua ad essere caratterizzato da una stagnazione: non si riescono a
recuperare i numeri degli occupati registrati prima del 2010 e questo a causa del perdurare della crisi in
alcuni settori importanti dell’economia locale primo fra tutti I’edilizia.

Le comunicazioni di avviamento al lavoro pervenute nel 1° semestre 2015 sono state pari a 38.001, di cui
19.829 donne e 18.172 uomini, con un decremento di 2.850 contratti rispetto al 2014 in cui furono
registrate 40.851 assunzioni, di cui 21.449 femmine e 19.402 maschi. L’analisi per genere e per tipologia di
assunzione ci fa capire che il maggior numero di movimentazioni registrate per le donne & da attribuire alle
assunzioni a tempo determinato per sostituzione, tipologia contrattuale attivata soprattutto nelle scuole,
dove si registra un piu 4.775 rispetto ai contratti di lavoro che hanno coinvolto gli uomini, mentre per

guanto riguarda i contratti a tempo indeterminato sono stati assunti piu uomini, 3.118, rispetto alle donne.

Dalla comparazione con i dati relativi allo stesso periodo dell’anno precedente emerge un incremento dei
contratti a tempo indeterminato, si € passati dagli 8.429 del 2014 ai 10.062 del 1° semestre di questo anno
- pit 1.633 unita, e una flessione dei contratti a tempo determinato, 32.422 nel 2014 a fronte dei 27.939
del 2015 - meno 4.483. E auspicabile che tutto cid sia I'annuncio di un’inversione di tendenza anche se
bisogna ricordare che nel 2008, prima della crisi del 2009, l'incidenza dei contratti a tempo indeterminato
sul totale delle assunzioni era pari al 28,1% mentre nel 1° semestre di questo anno siamo al 26,5% che

risulta pero ben superiore del 20, 6% dell’anno precedente.

Nel corso del 2014 sono stati approvati due importanti provvedimenti in materia di mercato del lavoro: la
legge 23 dicembre 2014, n. 190, la cosiddetta “Legge di stabilita”, e la legge 10 dicembre 2014, n. 183, il

“Jobs Act”.

Con la prima legge € stata ridisegnata la mappa delle agevolazioni contributive attraverso I’eliminazione dei
benefici previsti dall’articolo 8, comma 9, della legge 407/1990, che erano condizionati al possesso da parte del
lavoratore da assumere del requisito di un’anzianita di disoccupazione di 24 mesi ed erano differenziati a
seconda dell’'ubicazione dell’unita produttiva. La nuova normativa e, precisamente, con l'articolo 1, commi 118-
121,” stato introdotto un sistema di esonero contributivo uguale per tutto il territorio nazionale e destinato a
tutte le assunzioni a tempo indeterminato con la sola condizione che non coinvolgano lavoratori che risultino

gia occupati con la stessa tipologia contrattuale nei sei mesi precedenti o per i quali il beneficio previsto dal
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comma 118 sia gia stato usufruito. Questa novita ha allargato la platea dei destinatari ma ha ridotto I'entita
delle agevolazioni in quanto le nuove norme escludono dall’esonero i premi e i contributi dovuti all’'INAIL e, per
il nostro territorio, € venuta meno la differenza rispetto alle aree del centro nord dove le agevolazioni previste

dalla legge 407/90 venivano applicate in misura ridotta al cinquanta per cento.

Ulteriori cambiamenti nel mercato del lavoro saranno determinati dall’applicazione dei decreti legislativi
emanati ed emanandi nell’ambito della delega contenuta nel Jobs Act a partire dalle disposizioni in materia di
contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, entrate in vigore il 7 marzo scorso, che ha
consentito ad alcune imprese di assumere a tempo indeterminato personale gia impiegato con contratti di

somministrazione.

Altra novita del mercato del lavoro, nel corso del 2014, e stata l'istituzione di una “Garanzia per i Giovani”
nell’ambito dell’invito agli Stati membri, contenuto nella Raccomandazione del Consiglio dell’'UE del 22 aprile
2013, a garantire ai giovani o un’offerta qualitativamente valida di lavoro, o il proseguimento degli studi, o
I"apprendistato o il tirocinio o altre misure di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o

dall’'uscita dal sistema di istruzione.

Il Piano di Attuazione Regionale Lazio 2014-2015 Garanzia Giovani si & concretizzato nell’emanazione di diversi
avvisi pubblici il pit importante dei quali & stato quello adottato con determinazione direttoriale n. G11965 del
20/08/2014 per la definizione dell’offerta regionale relativa alla misura “tirocini extracurriculari nel Lazio” per

un valore pari € 15.000.000,00.

L'attivazione di tirocini, per i quali e prevista a favore del tirocinante I'erogazione dell’indennita mensile di
tirocinio da parte dell'INPS con oneri a carico del soggetto ospitante dei soli costi relativi alla copertura
assicurativa INAIL e per |'assicurazione del tirocinante per la responsabilita civile verso terzi, ha portato ad un
forte incremento del loro numero, si & passati dagli 870 tirocini promossi nel 1° semestre dello scorso anno ai

2.739 di questo anno.

| chiarimenti forniti dal Ministero del Lavoro con la nota n. 39/0007435 del 03 aprile scorso hanno contribuito
certamente a limitare abusi nell’attuazione della Misura ma piu importante potrebbe essere un’azione di
monitoraggio condotta congiuntamente da Ispettorato del Lavoro e soggetti promotori affinché questi tirocini
non si traducano in sfruttamento dei giovani e non comportino distorsioni del mercato del lavoro a discapito di

strumenti pil strutturati di inserimento nelle aziende quale e I'apprendistato.
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Per I'apprendistato & da registrare, infatti, un decremento del numero dei contratti attivati, si & passati dalle
782 assunzioni del 1° semestre 2014 ai 541 di questo anno e questo nonostante si continui ad affermare che
I"apprendistato, per la sua componente formativa ampia, debba essere considerato strumento elettivo della
transizione scuola-lavoro e debba ricoprire un ruolo fondamentale nella lotta alla disoccupazione giovanile. Si
auspica che I'adesione dell’ltalia all’Alleanza Europea per I’Apprendistato (EAFA), formalizzata lo scorso 22
giugno a Riga sotto I'egida della Presidenza lettone dell’UE, comporti una crescente mobilitazione di tutti gli
attori chiave per favorire gli investimenti sia pubblici che privati in favore di programmi formativi che

prediligano I'apprendistato.
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ISCRITTI PRESSO I CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI FROSINONE

dati forniti dal Centro per I'Impiego

2012 2013 2014 1° semestre 2014 1° semestre 2015
uomini| donne uomini| donne uomini| donne | Totale | uomini| donne | Totale | uomini| donne | Totale
inoccupati 5305 6.079 5.816] 6.216 5801] 6008| 11809] 4723| 5141 9864 5907 5976/ 11883
finoa2
a(:mi 2 disoccupati 4865| 3.536 4928 3.518 4762 3435| 8197| 5475 4046] 9521 4525 3418 7943
totale| 10170 9.615 10.744| 9.734 10563 9443 20006 10198 9187| 19385 10432 9394] 19826
inoccupati 1822 3.568 2.036] 3.729 2269| 3857 6126] 1940 3528| 5468 2453| 4066 6519
;lza 26&. disoccupati 6595 6.592 7124 6.777 7832] 7428 15260 7834 7566 15400 7795 7559| 15354
anni
totale 8417| 10.160 9.160| 10.506 10101 11285/ 21386 9774 11094] 20868| 10248 11625 21873
inoccupati 1982 10.134 2.099| 10.423 2347] 10709 13056] 2123 10402] 12525/ 2285| 10883| 13168
alif ?2 disoccupati| 25792| 27.610 29.156 29.653 32575| 32772 65347| 30618 31537| 62155| 32798 33045| 65843
anni
totale| 27774| 37.744 31.255| 40.076) 34922| 43481| 78403 32741| 41939 74680| 35083 43928| 79011
inoccupati 9109 19.781 9.951| 20.368 10417 20574 30991] 8786 19071| 27857 10645 20925| 31570
TOTALE disoccupati| 37252| 37.738 41.208 39.949 45169 43635 88804| 43927| 43149| 87076 45118| 44022 89140
totale| 46361 57.519 51.159| 60.317| 55586] 64209| 119795 52713 62220 114933| 55763 64947| 120710
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CESSATI NELLA PROVINCIA DI FROSINONE

dati forniti dal Centro per I'Impiego

2014 1° semestre 2014 1° semestre 2015
uomini uomini uomini | donne totale | uomini | donne totale | uomini | donne totale
tempo detto | 9314 6.669 sacd| 2893 8357 2821 1495| asi6| 1803 1027 2830
fn:;;izs tempo indet-to || 1204 1.206 1008 e02f 1610 532 306 s3s| 53| 305 83
totale| 10.518 7.875 6472| 3495 9967 3353] 1801 5154] 2335 1332 3667
tempo det.to 8.231 7.339 6159 4684 10843] 3109 2471 5580 2130 1963] 4093
da:j:ie’z tempo indetto | 2129 1.969 1873 1051 2924] s9s| 502f 1400 957 534| 1491
totale| 10.360 9.308 8032 5735 13767 4007 2973 e9s0| 3087 2497 5584
tempo det.to | 16255 14827 15235| 25048| 41183 7262 14923 22185 6407] 14022 20429
oltre 32 anni tempo indet.to 8.523 8.263| 8335 4662] 12997] 3735 2135| 5870 3493 1917 5410
totale| 24.778 23.090 23570 30610{ 54180 10997 17058 28055 9900| 15939 25839
tempo det.to | 33.800 28835 26858 33525 60383| 13192] 18889 32081 10340 17012] 27352
TOTALE | tempo indet.to | 11.856 11438 16| 6315 17531 5165\ 2043 08| avs2 2756|7738
totale| 45.656 40.273 38074 398401 77914] 18357| 21832 40189 15322 19768] 35090
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AVVIATINELLA PROVINCIA DI FROSINONE

dati forniti dal Centro per I'Impiego

2012 2013 2014 1° semestre 2014 | 1° semestre 2015
uomini| donne| totale | uomini| donne| totale | uomini| donne | totale | uomini|donne| totale | uomini| donne | totale
tempodet.to | 9283 4711]13994] 6240| 3163| 9403| 5599 3009] 8608| 3106| 1600 4706| 2129| 1084| 3213
fino a 25 ]
) tempo indet.to | 1682 1122| 2804| 1709 1051 2760] 1510f 828| 2338 910 469 1379] 953| 489| 1442
anni
totale| 10965 5833[16798] 7949 4214{12163| 7109| 3837 10946] 4016 2069 6085| 3082| 1573| 4655
tempo det.to | 8164| 6161|14325| 6882 5086|11968| 6056 4577| 10633| 3321| 2324| 5645 2353| 1878| 4231
da26a32 ]
) tempo indet.to | 2221| 1525| 3746 2151 1273| 3424 2018| 1205| 3223| 1101| 42| 1743] 1405 773| 2178
anni
totale| 10385 7686{18071] 9033| 6359{15392| 8074| 5782| 13856] 4422 2966| 7388| 3758| 2651| 6409
tempo det.to | 15882| 24572|40454| 14824 24895(39719] 15236| 25766| 41002| 7741| 14330| 22071 7100] 13395/ 20495
oltre 32 anni| tempo indet.to | 6816| 5324|12140] 5331 4051| 9382| 5777| 4419| 10196| 3223| 2084| 5307| 4232| 2210| 6442
totale| 22698| 29896|52594| 20155| 28946|49101| 21013| 30185| 51198| 10964| 16414| 27378| 11332 15605|26937
tempo det.to | 33329| 3544468773 27946| 33144|61090] 26891| 33352| 60243| 14168| 18254| 32422| 11582| 16357]27939
TOTALE | tempo indet.to | 10719] 7971|18690| 9191| 6375|15566| 9305| 6452| 15757| 5234| 3195| 8429] 6590 3472|10062
totale| 44048| 43415|87463| 37137| 39519|76656] 36196| 39804| 76000| 19402| 21449| 40851| 18172 19829]38001
o
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AVVIATI (1° SEMESTRE 2015)
TEMPO
INDETERMINATO
26%
OCCUPATI
dati forniti dal Centro per I'Impiego
2012 2013 2014 1° semestre 2014 1° semestre 2015

uomini | donne | totale | uomini| donne | totale | uomini| donne | totale | uomini| donne | totale | uomini| donne | totale

dati di flusso
apprendistato 1252 718] 1970 1090 599 1689 923 444 1367 539 243 782 364 177 541
tirocinio 318 313 631 582 555| 1137 641] 1004| 1645 420 450 870 1290 1449 2739

dati di stock
apprendistato 2425 1392 3817 2340 1390 3730 2249 1303| 3552| 2382 1364| 3746] 2183| 1247| 3430
tirocinio 97 97 194 255 263 518 524 625 1149 462 498 960 1148 1362 2510

dati di flusso
tempo det.to | 32860 35007| 67867| 26872 32384| 59256 25716] 32243| 57959 14168 18254 32422) 11582 16357| 27939
tempo indet.to | 10994  8245] 19239] 9900] 6826 16726] 9617| 6623 16240| 5234 3195 8429 6590] 3472 10062
totale| 43854| 43252| 87106| 36772] 39210 75982] 35333| 38866] 74199] 19402| 21449| 40851 18172] 19829] 38001

dati di stock
tempo det.to 9043| 7344] 16387 7915 6937 14852 7929 6763| 14692] 8549] 6007 14556] 8364] 5357 13721
tempo indet.to | 65779 38577| 104356] 64058 38581| 102639 62169| 38726 100895| 64603 39159| 103762 64526] 39908| 104434
totale| 74822| 45921 120743| 71973| 45518| 117491 70098| 45489| 115587| 73152 45166 118318 72890 45265 118155

33




