MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO
LIVORNO
COMITATO DI GARANTI PER LA RAPPRESENTANZA E RAPPRESENTATIVITA’
REGOLAMENTO

Il Comitato dei Garanti per la rappresentanza e rappresentativita previsto dal T.U. del 25.09.2014,
costituito con D.D. n. 9 del 26/10/2016, all’atto del suo insediamento in data odierna e al fine di

disciplinare la propria attivita, adotta il presente Regolamento interno.

1) Sede

Il Comitato dei Garanti ha sede presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Livorno.

2) Composizione

Il Comitato ¢ composto dal Direttore della Direzione Territoriale del Lavoro o da un suo delegato, in
funzione di Presidente, e dai rappresentanti designati dalla associazione datoriale CONFINDUSTRIA di
Livorno-Massa Carrara e delle OO.SS. CGIL, CISL e UIL di Livorno, che ne hanno chiesto la
costituzione.

Potranno far parte del Comitato anche i rappresentanti di ulteriori OO.SS. firmatarie del T.U. del
10/01/2014, qualora formalmente costitute sul tertitorio della provincia di Livorno, che ne facciano

richiesta.

3) Competenze

11 presente Comitato ¢ costituito unicamente allo scopo di rilevare i dati relativi alle elezioni delle R.S.U.
in carica alla data del 31 luglio di ogni anno riferiti al settore privato.

Il Comitato, pertanto, non potra dirimere eventuali controversie che possano insorgere nell’ambito delle
elezioni delle R.S.U. che restano di competenza del Comitato dei Garanti previsto dall’accordo

interconfederale del 1993.

4) Attivita
Il Comitato dei garanti si rendera parte attiva nel reperimento dei verbali delle Commissioni elettorali da
cui rilevare i dati di cui al punto 3); i dati acquisiti saranno successivamente raggruppati per ciascuna

organizzazione sindacale e trasmessi al CNEL e al Ministero del Lavoro.



5) Modalita di convocazione.
La D.T.L. provvedera alla convocazione dei componenti del Comitato almeno 7 giorni prima della data
fissata per la riunione. La convocazione sara trasmessa via mail agli indirizzi di posta elettronica

comunicati dai componenti.

6) Validita delle decisioni.

Le decisioni del Comitato saranno assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

7) Funzionamento

I componenti si attiveranno per la raccolta della documentazione da sottoporre al vaglio del Comitato.
Le risultanze dei lavori svolti saranno verbalizzate a cura della D.T.L.; i verbali saranno trasmessi via mail
al componenti e in, mancanza di contestazioni, si intenderanno approvati; la sottoscrizione autografa dei
verbali da parte dei componenti avverra nella seduta successiva.

La DTL provvedera alla trasmissione al CNEL ed alla Direzione Generale della Tutela delle condizioni
di lavoro e delle relazioni industriali dei dati relativi alla rappresentativita delle sigle sindacali entro il 31
gennaio dell’anno successivo a quello di rilevazione.

Il Comitato per il tramite dei suoi componenti si attivera per sensibilizzare quanto piu possibile le

Aziende a comunicare tempestivamente i dati relativi alle elezioni delle R.S.U.

8) Integrazioni

Eventuali indirizzi ministeriali per il funzionamento del comitato saranno immediatamente recepiti;
Qualora il contenuto della presente regolamentazione fosse incompatibile con i successivi indirizzi
ministeriali, nella prima seduta utile si dara luogo all’applicazione delle modifiche.

Eventuali modifiche al presente regolamento richieste da parte dei componenti saranno esaminate dalla
Commissione all'uopo convocata ed apportate a seguito di voto favorevole espresso della maggioranza

dei presenti.

9) Durata

Il Comitato dei Garanti cosi costituito non ha scadenza.

Letto, confermato e sottosctitto
Livorno, 07/11/2016
1l Presidente

Per CONFINDUSTRIA




Perla O.S. CGIL
Perla O.S. CISL
Perla O.S. UIL




