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DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI MACERATA

Presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Macerata, in attuazione del Protocollo d’Intesa
sottoscritto dal Ministero del Lavoro il 10 ottobre 2007 con le Parti Sociali opera 1’Osservatorio
Provinciale sulla Cooperazione della Provincia di Macerata (OPC), presieduto dal Direttore della
stessa DTL e composto dai rappresentanti designati delle Centrali Cooperative
(CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP e AGCI), delle Organizzazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL),
nonché delle Direzioni territorialmente competenti di INPS e INAIL.

L’Osservatorio fra i propri compiti istituzionali ha quello di realizzare sul territorio una efficace
azione di contrasto al fenomeno delle “cooperative spurie”, le quali nei rapporti di lavoro con soci e
lavoratori omettono di assicurare il trattamento economico complessivo, e contestualmente di
promozione del “fare cooperazione” in modo regolare e sano.

In questa prospettiva negli ultimi anni I’OPC ha promosso momenti di confronto tecnico e di
incontro con gli organi di informazione, per contrastare ogni fenomeno di abusivismo e sviluppare
modelli di dialogo sociale che, nel rispetto delle regole, consentano di affrontare al meglio anche la
grave crisi economico-finanziaria, con una specifica azione di divulgazione circa le norme in materia
di cooperazione mediante apposite pubblicazioni rese disponibili ai cittadini-utenti nel sito web
istituzionale.

Si muove su tale filone di azioni promozionali, a contrasto del sommerso e dell’abusivismo,
dunque, anche la pubblicazione del volume “Lavoriamo in cooperativa” presentato oggi.

Si tratta di una pubblicazione ideata dall’OPC, redatta dalle Centrali cooperative
congiuntamente alla intestata Direzione, con il contributo delle Organizzazioni sindacali e delle
Direzioni INPS e INAIL, finanziata dalla Camera di Commercio di Macerata.

Fin dal titolo si comprende agevolmente come “Lavoriamo in cooperativa” miri ad essere
un’agile guida operativa volta ad illustrare sinteticamente, ma compiutamente, i profili normativi e
contrattuali che regolano i rapporti di lavoro nelle societa cooperative, allo scopo di informare i
lavoratori soci e dipendenti delle cooperative, ma anche di fornire ai disoccupati e a quanti cercano
lavoro una prospettiva interessante per affrontare 1’ingresso o il reinserimento nel mercato del lavoro.

In particolare il volume si compone di 56 pagine e si struttura in sette sezioni di cui le prime sei
espositive, articolate nello schema ‘“domanda/risposta” per agevolare la comprensione e la
conoscenza anche ai livelli pit elementari di approccio, nonché un’ultima meramente informativa.

Nella prima sezione “La Cooperazione” (pagg. 5-11) si sviluppa la spiegazione di che cosa sia,
di quali requisiti abbia e di come sia organizzata e strutturata una societa cooperativa, con gli
essenziali riferimenti normativi (anche costituzionali) e storici.

La seconda sezione “Tipologie contrattuali” (pagg. 12-23) illustra in forma sintetica e
semplificata le principali tipologie contrattuali di lavoro: lavoro subordinato (a tempo indeterminato,
a tempo determinato, part-time, intermittente), lavoro autonomo, collaborazioni coordinate e
continuative, lavoro accessorio (voucher), appalto e somministrazione di lavoro.

Nella terza sezione “ll rapporto di lavoro” (pagg. 24-25) viene spiegata la costituzione del
rapporto di lavoro e i principali diritti e doveri.
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La quarta sezione “Le organizzazioni sindacali e il rapporto socio-lavoratore” (pagg. 26-28)
illustra il ruolo e le funzioni del sindacato e le particolarita, anche regolatorie, del rapporto socio-
lavoratore in una societd cooperativa; uno spazio particolare ¢ dedicato al fenomeno del “workers
buy-out” con il quale i lavoratori gia dipendenti di una azienda cessata per fallimento o posta in
liquidazione possono riunirsi in cooperativa per rilevare i bei aziendali e proseguire o riavviare la
produzione.

Nella quinta sezione “Lavorare in sicurezza. Prevenire & meglio che rischiare” (pagg. 29-31)
sono evidenziate le principali informazioni in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, con particolare riguardo alla prevenzione e protezione.

La sesta sezione “Gli organismi di controllo e tutela istituzionale” (pagg. 32-38) contiene la
presentazione dei compiti e delle funzioni di protezione, di controllo, di vigilanza e di tutela della
DTL e degli Istituti assicuratori (INPS e INAIL).

L’ultima sezione a carattere informativo contiene gli allegati normativi, la legge n. 142/2001
che regola il lavoro nelle societa cooperative e la proposta di legge presentata dalla Alleanza delle
Cooperative Italiane (ACI, costituita da Agci, Confcooperative e Legacoop) contro le false
cooperative (pagg. 39-47), e a seguire i recapiti e i contatti di tutti i componenti istituzionali e sociali
dell’OPC (pagg. 48-56).

In definitiva, con questa pubblicazione, I’OPC ha inteso mettere a disposizione dei lavoratori,
dei disoccupati e degli operatori del territorio uno strumento agevole e maneggevole che contiene
tutti gli elementi essenziali per conoscere e sperimentare il lavoro in societa cooperativa.

IL DIRETTORE
Dott. Pierluigi RAUSEI

In conferenza stampa, da sinistra: Massimo LANZAVECCHIA (Legacoop), in
rappresentanza delle Centrali Cooperative, Pierluigi RAUSEI, Direttore della DTL,
Maurizio PROCACCINI (Cqil), in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali
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