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CONTRATTO INDIVIDUALE ACCESSIVO ALL'INCARICO DI LIVELLO DIRIGENZIALE NON GENERALE — Al SENSI
DELL’ARTICOLO 19, COMMI 2 E 5, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI — PER LA DEFINIZIONE DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO.

Con il presente atto fra
Il dott. Maurizio FALCO, nato a Napoli, il 27 dicembre 1961, Commissario Straordinario per il superamento
degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura,

e

la dott.ssa Caterina MONGIARDO, nata a Catanzaro, il 01 luglio 1961, Codice Fiscale MNG CRN 61141 C352|

si conviene quanto segue
Articolo 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di titolare
dell’Ufficio affari generali, gestione del personale e adempimenti amministrativo contabili del Commissario
Straordinario per il superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in
agricoltura, conferito dott.ssa Caterina MONGIARDO, ai sensi dell’art. 19, commi 2, 5 e 5bis del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Articolo 2
(Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall’articolo 24 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha
effetto dalla data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell’incarico.

Articolo 3
(Trattamento economico fisso)

Al rapporto di lavoro viene applicato il vigente Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale dell’area
funzioni centrali triennio 2019 — 2021, e per quanto non espressamente previsto dal medesimo, continuano
a trovare applicazione, nei limiti del D.Igs. n. 165/2001, le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL, ove
compatibili e non sostituite o abrogate dalle previsioni del vigente CCNL o dalle norme legislative.

Alla dott.ssa Caterina MONGIARDO compete - per la durata dell’incarico - il trattamento economico fisso
previsto per i Dirigenti di Il fascia stabilito dal citato CCNL, determinato secondo i seguenti importi:

e stipendio tabellare annuo lordo € 47.015,77 (quarantasettemilaquindici/77) comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita;

* retribuzione di posizione parte fissa annuo lordo € 13.345,11 (tredicimilatrecentoquarantacinque/11)
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita;

¢ retribuzione individuale di anzianita, maturato economico, assegno ad personam ove gia acquisiti.



Il trattamento economico di cui al presente articolo contiene ed assorbe le misure dell’indennita integrativa
speciale nell'importo in godimento dai dirigenti in servizio e sara inoltre automaticamente adeguato in
attuazione dei successivi contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigente.

Articolo 4
(Retribuzione di posizione parte variabile)

Alla dott.ssa Caterina MONGIARDO ¢ attribuito, a titolo di retribuzione di posizione parte variabile - in base
al D.M. 17 marzo 2022, n. 52, concernente la “Graduazione delle fasce retributive delle posizioni dirigenziali
di seconda fascia degli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali” - I'importo annuo lordo di €
25.060,44 (venticinquemilasessanta/44), da corrispondersi per tredici mensilita per la durata dell’incarico.

Articolo 5
(Retribuzione di risultato)

1. Alla dott.ssa Caterina MONGIARDO spetta, in relazione ai risultati raggiunti, una retribuzione di risultato
per un importo annuo lordo da corrispondersi in un’unica soluzione, nei limiti delle risorse disponibili in base
alla vigente normativa.

2. Tale retribuzione € corrisposta a seguito della verifica dei risultati positivi conseguiti in coerenza con gli
obiettivi annuali stabiliti con la direttiva di cui all’articolo 14, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni, secondo le risultanze del vigente sistema per la valutazione della dirigenza.

Articolo 6
(Incarichi aggiuntivi)

1. Il trattamento economico di cui agli articoli 4 e 5 remunera anche eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla
dott.ssa Caterina MONGIARDO ragione dell’ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione o su designazione
della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi dovuti dai terzi nell’apposito fondo di
amministrazione. Con successivo atto integrativo € determinato I'eventuale importo aggiuntivo correlato
all’affluenza nel fondo di amministrazione di compensi per gli incarichi di cui al presente articolo.

2. La dott.ssa Caterina MONGIARDO si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe
degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o
indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Articolo 7
(Efficacia)

L’efficacia del presente contratto e subordinata al perfezionamento del decreto di conferimento dell’incarico
e alla sua registrazione presso gli Organi di Controllo.

Articolo 8
(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto e il Foro di Roma.

Roma, 30 agosto 2024
Letto, approvato e sottoscritto
IL DIRIGENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Caterina MONGIARDO Dott. Maurizio FALCO
(Copia firmata agli atti della Struttura del Commissario Straordinario)



