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DIPARTIMENTO PER L’INNOVAZIONE, L’AMMINISTRAZIONE, IL PERSONALE E I SERVIZI 
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE E L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto n. 126 del 30.08.2024 con il quale il Commissario Straordinario per il superamento 

degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura ha conferito alla 

dott.ssa Isabella PUGLIESE, nata a Lipari (ME) il 26.11.1959 - funzionario di ambito giuridico, ex Area III/F5, 

già in servizio presso la Direzione Generale dell'Immigrazione e delle politiche di integrazione di questo 

Ministero - un incarico di titolarità dell’Ufficio di coordinamento della gestione del Commissario Straordinario 

per il superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in agricoltura – 

fascia retributiva “A”, ai sensi dell’art. 19, commi 2, 5 e 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 

successive modificazioni, per il periodo dal 30 agosto 2024 al 28 febbraio 2026; 

VISTA l’istanza del 4.09.2024, acquisita agli atti in pari data con prot. n. 38/0011796, con la quale la 

dott.ssa Isabella PUGLIESE ha chiesto di essere collocata in aspettativa senza assegni per assumere l’incarico 

dirigenziale di cui sopra ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

CONSIDERATO che ai sensi dello stesso art. 19, comma 6, del citato decreto legislativo n. 165/2001, 

“Per il periodo di durata dell'incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in 

aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio”; 

RITENUTO di disporre, nei riguardi della dott.ssa Isabella PUGLIESE, il collocamento in aspettativa 

senza assegni per tutta la durata dell’incarico; 

VISTA la circolare MEF- RGS n. 8/2017 che in tema di “Modifiche al controllo preventivo” ha precisato 

che la novella del comma 2, lettera d), dell’articolo 5 del decreto legislativo n. 123/2011 ha sostituito la 

locuzione “atti relativi al trattamento giuridico ed economico del personale statale in servizio” con quella 

“atti relativi alle modifiche della posizione giuridica o della base stipendiale del personale statale in servizio” 

e che pertanto “sono esclusi dal controllo preventivo gli atti che non determinano alcuno degli effetti 

modificativi indicati dalla legge; a titolo esemplificativo e non esaustivo, si citano: comandi, assenze, congedi, 

aspettative, trasferimenti, distacchi sindacali, assenze dall’ufficio ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 1045, 

provvedimenti disciplinari con sanzioni, anche pecuniarie, diverse dal licenziamento”. 

 

DECRETA 

Art. 1 

La dott.ssa Isabella PUGLIESE, nata a Lipari (ME) il 26.11.1959 - funzionario di ambito giuridico, ex 

Area III/F5, già in servizio presso la Direzione Generale dell'Immigrazione e delle politiche di integrazione di 

questo Ministero - è collocata in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001 n. 165, con decorrenza dal 30 agosto 2024 al 28 febbraio 2026. 
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Art. 2 

Il suddetto periodo di aspettativa comporta il mantenimento della qualifica e non pregiudica la 

posizione agli effetti della maturazione dell’anzianità di servizio, del trattamento di fine rapporto o fine 

servizio e di pensione.       

 
 

   IL DIRETTORE GENERALE 

           Grazia STRANO*  

 
 
 
 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice 

dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i. 


