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A 1l Decretoleggen. 4 del 28 gennaio2019, Disposizionurgenti Direzione generale per la lotta alla poverta e per la

In materiadi redditodi cittadinanzae di pensionj convertitoin
Legge28 marzo2019 n. 26, ha istituito, al Capol (articoli 1-
13), a decorrere dal mese di aprile 2019 il Reddito di
cittadinanza, Rdc «gquale misura fondamentale di politica

programmazionesociale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, col supporto della Banca Mondiale, nel
quadroR S f f Q!diParenddmstipulatotra il Ministero e
la BancaMondiale, a valere sulle risorse del PONInclusione

FSE20142020 per i servizidi consulenzae di assistenza
settorialipert QI O  d=i Rda gppfdvato,nella suaultima
versione emendata, con Decreto direttoriale n. 321 del 18
settembre2019

attiva del lavoro a garanziadel diritto al lavoro, di contrasto
alla poverta, alla disuguaglianzae all'esclusionesociale,
nonché diretta a favorire il diritto all'informazione,
all'istruzione, alla formazione e alla cultura attraverso
politichevolte al sostegnoeconomicce all'inserimentosociale
dei soggetti a rischio di emarginazionenella societa e nel
mondodellavoro.

A AisensiRSft f Qll0NdeliDe&eto2egge, Il Ministero del
lavoroe delle politiche socialie responsabiladel monitoraggio
dell'attuazione del Rdc e predispone il Rapporto annuale
sull'attuazione

A 1l Rapportoannuale202Q riferito I £ f QI y Hellamtsyra 2
nel suo primo anno di applicazione,e stato curato dalla
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Lista degli acronimi

A ATS= Ambiti TerritorialiSociali A Pdc=Pensiondli cittadinanza
A Cpl=Centriperf QL YLIA S3 2 A PON=ProgrammaDperativoNazionale
A DSU = Dichiarazioni Sostitutive Uniche ai fini del calcolo A POR=ProgrammiOperativiRegionali
RStEfQL{99 A PUGC=ProgettiUtili allaCollettivita
A FSEFondoSocialeEuropeo A QSFP= Quota Servizidel Fondo nazionaleper la lotta alla
A GePl= Piattaformaper la gestionedei Pattiperf QL y Of dz®dveryl S
sociale A Rdc=Redditodi cittadinanza
A LEP=livelliessenzialdelle prestazioni A Rel=Redditodi Inclusione
A ISEE Indicatoredellasituazioneeconomicaequivalente A SIA=Sostegnd f f QL yMditadza A 2y S

A Neet=Personenon in formazione,occupateo in training (Not
In education employmentor training)
A PalS=Pattiperf QL y OdodaieA 2 V' S
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Introduzione

Il rapporto consentedi effettuare un primo bilanciosuunamisurache
e ormai cardinedelle politiche socialinel nostro paese,il reddito di
cittadinanza

Comesapete il Decretolegge4 /2019cheistituiscell reddito delinea
come guesto sia una misura «fondamentale di politica attiva del
lavoro a garanziadel diritto al lavoro, di contrastoalla poverta, alla
disuguaglianzae all'esclusionesociale,nonchédiretta a favorire |l
diritto all'informazione,all'istruzione,alla formazionee alla cultura
attraverso politiche volte al sostegnoeconomicoe all'inserimento
socialedei soggetti a rischio di emarginazionenella societae nel
mondodellavoros.

Graziead uno sforzoeconomico,organizzativee di sistema,che non

1. Introduzione ®

milioni di famiglie, che hanno ricevuto in media un ammontare
mensile che va da 525 euro (solo reddito) a 561 euro (reddito e
integrazioneper f QI FTaF6kiielrd (;eddito e integrazioneper il
mutuo). Al 30 giugno2020, 2,7 milioni di individul, peruntotale di 1,1
milioni di famiglie, beneficiavano del reddito, mentre ulteriori
137mila individui, corrispondenti a 120mila nuclei familiari,
beneficiavanalellapensionedi cittadinanza(cfr. tabelle seguenti)

Un dato da segnalaree quellorelativo ai minori e ai giovani Nel solo
2019 sonostati piu di 700mila i minorennicoinvolti, guasil milione
le persone beneficiariedi eta inferiore ai 25 anni, in tal sensolil
reddito di cittadinanzaoffre una opportunita senzaprecedentiper
rompere finalmente |l meccanismo di  trasmissione

ha precedentinegliultimi decenninel campodel socialef Q L affle { Antergenerazionale delle povertad. Oggi il nostro Paese ha cosi

a quanti sono privi di altri mezziun sostegnoeconomicoche puo
arrivare a 780 euro mensili per una personasingolae fino a 1.380

f Q2 LJILJ2 dilavdayeanisdriopercorsodi mobilita sociale

Non solo. Il reddito contribuiscea costruire una rete di protezione

euro per una famiglia Laportata RS f f QA e & mddoBitgndi2 sociale che assicuraa ciascunodi noi che, qualunque siano gli

numeri,chiarie incontrovertibili,dei beneficiari

Considerando sia Reddito di cittadinanza che Pensione di
cittadinanzadal 1° aprile 2019al 30 giugno2020, quasi3,5 milioni di
iIndividui hanno beneficiato della misura, per un totale di quasil,5

accadimentdellavita, verraaiutato arialzarsi
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Introduzione

Il Piano nazionaledi contrasto alla povertae I £ £ QS & s»fiadead Palghtentoy St f QHeYDBEFZD20 «la politica attiva non deve
imperniato sul reddito di cittadinanza adotta il principio essereintesasolo comecondizionalitaperf QS NP Rl beheficyo S
RSt f QA vittvh trzaltki fyhii, sipersequef QA v (i STEaNI TedoBoyhiBo,quanto comediritto, in capo ai soggettiin condizionidi
sostegnoeconomicoe f QI R Sadl Ar2pyogetto personalizzatodi  bisogno, ad una presa in carico da parte dei competenti servizi
Inclusione, definito secondo un approccio multidisciplinare per  pubblici,in ambito lavorativo o sociale,ai fini del superamentadello
sostenerell percorsodei beneficiariconinterventi personalizzatvolti  stato di bisogno»(Documentodi economiae finanza2020, Vol Il, p.

ad agiresuibisognispecificidel nucleofamiliare 66).

Progetti personalizzatitarati sui percorsi lavorativi e personalidei  Suquestalinea si raccordaanchela partecipazioneai PUC| progetti
beneficiari,con due azionidedicate il & t | pedilZ | 2 NE@E I (0 utd alla collettivita cui i beneficiari del Rdc sono chiamati a
perf QA v O& 228 Adefiii®datCentriperf QA Y eXaiSar#izi partecipare,attivati dallo scorsol7 luglio dopo il bloccocausatodal
socialiterritoriali sullabasedelle risorsee dei bisognidelle famiglie, lockdown per f QS Y S NEb&d1L9. [ Questi progetti sono un

che includono f QI R Sa& pefcgis formativi, di reinserimento momento di partecipazione attiva, durante i quali i beneficiari
lavorativo, di inclusionesocialesecondole esigenzeche emergono riesconoanchea valorizzareil proprio ruolo, ¢ NB & U A inddfo/ R 2
dallavalutazioneindividualemaanchefamiliaree di contesta modo, alla collettivita una parte di quanto guesta ha deciso di

[ Q2 (B@guelati guidareindividui e famiglieversof QI ¥ ¥ NJ y afrirdliS y i 2

dallacondizionedi poverta,assicurard QI O&sSrdizidgualithiea Quanto appena detto delinea in modo chiaro £ QA Y L2 NI |
strumenti uniformi a livello nazionale, costruire progettualita assicurareservizisocialie per il lavoroefficacie in gradodi rispondere
Innovative che accompagninoverso la piena inclusione sulla base adeguatamentallasfidapostadallanuovamisura

delle esigenzee delle condizionidi ciascuno In tal senso,come

rappresentato nel Programmanazionaledi riforma approvato dal
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Inoltre, certificaunavoltadipiof QI O O Shéla ske8sgh&postosul
rafforzamentodei centri per f Q A Y sillaS@r operativita piena
deiservizisocialiterritoriali.

Sonosnodiessenzialper realizzarepolitiche attive di contrasto alla
poverta, ma in essiil sistemadi welfare italiano sconta ritardi e

Introduzione

1. Introduzione

E certo pero che il Rdg che ha mostrato la propria importanza
durante la pandemia, diventera in maniera ancora piu forte uno
strumento di contrastoalla poverta.

Daquestopunto di vista,il fatto chef Q L giaki$panbadel Redditodi
cittadinanza costituisce un elemento importante di resilienza, di

problemistrutturali. Perquestoproseguiraanchein futurof Q2 g NgaranziaR St f QS di Ana fetd fihklizzataa rimettere tutti nelle

Iniziatavolta a rendereil piu efficacepossibilela presain caricoai fini

migliori condizioniper la ripresa Non bastera,naturalmente, il solo

occupazionalie a rafforzarei servizisocialiterritoriali, y S f f QP {Rid4 éXjia sonostati attivati tavoli per affiancarglinuovi strumenti di

garantire prestazionie livelli di serviziosocialeuniformi sul territorio
nazionale

Nel 2019 f QI y R I delxpaverta sembra avere, finalmente,
Invertito larotta. Comehascrittot Q L Ip scbrgol6 giugno2020, nel

politica salarialee rinnovati strumenti di politica economica,volti al
superamentodelle attuali condizionie alla costruzionedi una societa
edzy QS O 2pj0i Boldkdd inclusive

In conclusioneguello messoin campoe un sistemache giarecepisce

presentare il proprio Report sulla poverta in Italia 2019 & R 2 LJ8 per certi versi anticipa la recente raccomandazionalel Consiglio

guattro annidi aumento,siriduconoper la primavolta il numeroe la
guota di famiglie in poverta assolutapur rimanendosu livelli molto
superioria quelliprecedentia crisidel 2008200,

Questisonoi risultati realizzatiprima dello scoppiodella pandemia
Malgradogli interventi senzaprecedentidel Governoa sostegnodel
sistemasocialee di quello produttivo, per mitigare le conseguenze
che la crisi avra in modo particolare su quanti gia si trovavanoin
condizionidi debolezzae necessariomettere in campo ogni sforzo
possibile b St f QA Y pebrRpohdar@alla crisi, si € puntato su
strumenti di tutela associatil f f Qlavarakivd & sutReddito di
emergenza

europeoalla Commissione agli Statimembri per attuare il Pilastro
europeodei diritti sociali,in cui si sottolineail principio secondocul
chiunguenon dispongadi risorsesufficienti ha diritto a un adeguato
reddito minimo chegarantiscaunavita dignitosain tutte le suefasi
Nelle conclusioni, inoltre, si invitano gli Stati membri e la
Commissionegonformementealle rispettive competenzee ai modelli
nazionali del mercato del lavoro, ad affrontare le lacune nella
protezione del reddito minimo e a utilizzare al meglio il sostegno
provenientedal fondi dellUE,qualiil FondosocialeeuropeoPluse lo
strumento per la ripresaNext GenerationEU [ Q A Y L#sliAnG 8u
guestoversantee massimae quotidiana
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1. Introduzione

Individui beneficiari
PdC

RSt f

Rdc + Pdc

Y A

benefici in corso di | benefici erogati da inizif  benefici in corso di  |benefici erogati da inizi{  benefici in corso di  |benefici erogati da inizi{  benefici in corso di | benefici erogati da iniziq  benefici in corso di | benefici erogati da inizi{  benefici in corso di  [benefici erogati da inizi
erogazione misura erogazione misura erogazione misura erogazione misura erogazione misura erogazione misura
Piemonte 57.758 70.064 7.751 9.047 65.509 79.111 127.065 159.624 8.371 9.870 135.436 169.494
Valle d'Aosta 966 1.289 168 237 1.134 1.526 2.011 2.815 184 231 2.195 3.046
Lombardia 84.665 103.632 13.194 15.465 97.859 119.097 193.408 247.429 14.409 17.043 207.817 264.472
PA Bolzano 365 488 51 62 416 550 932 1.322 55 68 987 1.390
PA Trento 3.215 4.156 403 508 3.618 4.664 8.051 10.719 426 542 8.477 11.261
Veneto 26.880 33.395 6.396 7.494 33.276 40.889 60.533 79.223 6.923 8.152 67.456 87.375
Friuli Venezia Giulia 10.112 12.634 1.879 2.301 11.991 14.935 19.804 26.075 2.032 2.501 21.836 28.576
Liguria 21.335 25.573 3.652 4.235 24.987 29.808 44.285 95.115 3.984 4.640 48.269 59.755
Emilia Romagna 33.798 42.910 5.064 6.037 38.862 48.947 77.301 103.626 5.502 6.609 82.803 110.235
Toscana 35.995 44.333 5.631 6.675 41.226 51.008 80.629 105.004 6.207 7.446 86.836 112.450
Umbria 10.753 13.026 1.439 1.681 12.192 14.707 24.564 30.850 1.604 1.880 26.168 32.730
Marche 14.310 18.074 2.111 2.491 16.421 20.565 33.663 44.445 2.353 2.800 36.016 47.245
Lazio 97.914 115.056 12.266 14.503 110.180 129.559 219.823 265.755 13.717 16.304 233.540 282.059
Abruzzo 21.700 26.249 2.523 2.988 24.223 29.237 49.005 61.188 2.860 3.397 51.865 64.585
Molise 6.300 7.537 553 661 6.853 8.198 14.165 17.418 630 749 14.795 18.167
Campania 226.741 265.826 18.429 21.829 245.170 287.655 655.427 782.005 21.694 25.805 677.121 807.810
Puglia 101.889 122.037 9.768 11.475 111.657 133.512 259.663 318.465 11.349 13.341 271.012 331.806
Basilicata 9.938 12.293 1.059 1.238 10.997 13.531 21.683 27.859 1.182 1.391 22.865 29.250
Calabria 74.027 87.789 5.942 6.899 79.969 94.688 184.730 224.855 6.943 8.079 191.673 232.934
Sicilia 201.624 234.691 18.460 21.755 220.084 256.446 534.475 633.552 21.014 24.822 555.489 658.374
Sardegna 44.666 52.978 4.538 5.319 49.204 58.297 95.633 116.903 5.132 6.049 100.765 122.952
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Caratteristiche delle famiglie beneficiarie e dei trattamenti in corso di erogazione al 30/06/2020Q

10

Nuclei _ _ Beneficio o . Nuclei _ _ Beneficio o o
o Nuclei Nuclei i Beneficio Beneficio S Nuclei Nuclei . Beneficio Beneficio
familiari . . . mensile . . familiari . . . mensile . .
familiari familiari nuclei con . . mensile mensile familiari familiari nuclei con . . mensile mensile
che non . . medio dei _ . . . che non . . medio dei ) . . .
. che che tipologia . medio dei | medio dei . che che tipologia . medio dei | medio dei
ricevono , _ nuclei che i _ ricevono ) _ nuclei che _ _
. . ricevono ricevono [trattamento nuclei con | nucleicon|. : ricevono ricevono [trattamento nuclei con | nuclei con
integrazionq. . . . non _ i _ _ integrazionq. . . i non _ i _ _
. integraziongintegraziong n.d. : integraziongintegraziong : integrazionqgintegraziong n.d. . integraziondintegraziong
per affitto e . : ricevono _ : per affitto e _ : ricevono _ :
per affitto | per il mutug : : per affitto | per il mutug per affitto | per il mutug : : per affitto | per il mutug
mutuo integraziong mutuo integraziong
638.160 | 426.520 | 18.804 1.067 | € PpHpedpc fepPyn h B2A3D7 58.610 328 32 € PHO Me PHH Nedop {

*| dati si riferiscono ai nuclei beneficiori con beneficio in corso di erogazione al 30/06/2020

nuclei con | nuclei con . Nuclei . nuclei con | nuclei con . Nuclei .

_ o o n.medio .. . |tot.compon di cui _ o o n.medio .. . |tot.compon di cui
nuclei con|richiedente | richiedente | familiari . 1 nuclei conlrichiedente |richiedente | familiari . .
o . _ componenti enti componenti| . . _ componenti enti componenti
richiedente di di L con . richiedente di di . con .

o L L famiglie | famiglie con o L L famiglie | famiglie con
italiano |cittadinanzdcittadinanzd . . |presenza di R . - italiano |cittadinanzdcittadinanzd . . |presenza di O . .
beneficiarie ~ |beneficiarie] disabilita beneficiarie o beneficiarie| disabilita
europea | extra-U.E. minori europea | extra-U.E. minori
036.402 | 102.349| 45.800 2.5 430.984 12.706.850 95.136 | 116.874| 3.221 1.182 11 10 136.571| 27.788

*| dati si riferiscono ai nuclei beneficiari con beneficio in corso di erogazione al 30/06/2020
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Trattamenti e nuclel beneficiari al 30/06/2020: dati riassuntivi

Lefamiglie beneficiariepertipo e stato del beneficioal
30/06/2020

1.600.000 m PdC mRdC
1.400.000
1.200.000
1.000.000

800.000

600.000
0 =

400.000
200.000

nuclei che hanno di cui con beneficio in corsocon beneficio decadito o
beneficiato della misura di erogazione al 30/06/2020 revocato al 30/06/2020

Nuclei beneficiari corPdd Rdcin erogazione per nazionalita del

richiedente e regione di residenza (in %) 8.8%  3.9%

Tot. Italia
Sardegna
Sicilia
Calabria
Basilicata
Puglia
Campania
Molise
Abruzzo
Lazio
Marche
Umbria
Toscana
Emilia R.
Liguria
Friuli V. G.
Veneto
PA Trento
PA Bolzano
Lombardia
Valle d'Aosta
Piemonte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Cittadinanza ltaliana mU.E. m Extra U.E.

= nuclei con presenza di minorenni oltre i 3 a
m nuclei composti da soli adulti

Valore medio dei benefici economici in corso di erogazione
- distribuzione per Regione
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Famiglie beneficiaridcRdCPdC
per tipo di composizione

Incidenza delle persone con disabilita
sul totale degli individui componenti le famiglie
100 beneficiarie con beneficio in erogazione

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

111.60

RdC PdC

m Persone con disabilita in nuclei beneficiari con beneficic
erogazione

nuclei con presenza di bambini 0-3 anni



CN
.2

INCLUSIONE

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

2. Il Reddito di cittadinanza
J ' MINISTERO del LAVORO

o
P

e delle POLITICHE SOCIALI

2.

IL REDDITO DI CITTADINANZA

12



’.\
P . N 2. Il Reddito di cittadinanza
UNIONE EUROPEA o> J ry MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo| INCLUSIONE 2 e delle POLITICHE SOCIALI

13

[ QA & 0 mél aeilAndalyR&ddito di cittadinanza(RdQ in
Italia fa seguitoalla sperimentazionedal 2017 di una prima
«misuraunicaa livello nazionaledi contrastoalla povertae
all'esclusionesociale, il Redditodi inclusione(Re), che, a
suavolta facevaseguitoalla sperimentazionan 306 comuni
del Redditominimo di inserimentonegli anni 19992007 e
alle successivesperimentazionidella Cartaacquisti (2008),

f QS T Fdbuh dirt@allaptesain caricodi tipo socialee/o
lavorativo, a seconda delle esigenze, basata su una
valutazionee una progettualita individualizzatenon a caso
definite formalmente come livelli essenziali delle
prestazionial paridel beneficioeconomico

Il numero dei potenzialibeneficiaridella misurae diventato
molto piu consistente,con un sostanzialeincremento dei

Carta acquisti sperimentale (2014, Sostegnol f f QA y Oriudei Afanyli&@i monocomponenti aventi diritto e

attiva (2017 e adiversesperimentazionalivelloregionale
Le precedentimisure,tuttavia, eranodi portata limitata, sia
conriferimento allacoperturadelle personee delle famiglie

f QI f f | NBnuctebcgnipasti anche da sole persone
anziane,pur eventualmentebeneficiariedi altre misure di

4

sostegno, in particolare f Q! & &sSciig 8 le relative

in stato di bisogno,che conriferimento | £ £ QI Y Y& y inhghidazioniche la Pensionedi cittadinanza(Pdg il nome

beneficioe alla capacitadi offrire ai beneficiariun effettivo

supporto anchedi tipo socialee lavorativo, col risultato di

non assicurarela necessariaassistenzaa coloro che si

trovano in condizionidi poverta o a rischio di esclusione
sociale

Il Rdcuna misurafondamentaledi politica attiva del lavoro,

che il Rdcassumequando il nucleo e composto solo da
persone con eta pari 0 superiore a 67 anni - O
eventualmente conviventi con una o0 piu persone in
condizionedi disabilitagraveo di non autosufficienzaya ad
Integrare

In fase di definizionedella norma istitutiva (DL n. 4/2019

di contrastoallapoverta, alladiseguaglianze I £ f QS & O €odrartit@cgnInodificazioniin L n. 26/2019, si & stimato

socialee intendefavorirela promozionedelle condizioniche
rendono effettivo il diritto alla partecipazionesociale, al
lavoro e alla formazione,attraverso politiche dirette sia al
sostegnoeconomicochel f f QA y &é&cidlBe Yakoyaing
deisoggettiarischiodi marginalita

Obiettivo del Rdce di rivolgersiad una platea piu estesa
rispetto a quella del Re| di assicurare un sostegno
economico di dimensione piu consistente, di garantire

che la misura potesse raggiungere una platea di circa
1.250.000 nuclei familiari, calcolati sulla base delle
dichiarazioniSEBresentatenel 2017, del take-up del Rele
di altre misure simili attuate in altri Paesieuropei (che non
superamail t 8(®0) e adottandoun parametroespansivqari
al 15% alla popolazione ISEEIn possessodei requisiti
economicl
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E utile evidenziare che RI f f Q Heffd dickidrazione
sostitutive uniche ai fini ISEHDSU)2019 rispetto al 2018

risultaun incrementodel 2000 delle DSU(conpunte del 23,5

nel Sud) e che gli incrementi nel numero di DSU si

concentranonel periodo marzaaprile 2019, in coincidenza
conil lanciodel Rdc

Il DL4/2019individua,l  f. ®)i-dNdisirequisiti di accesso
alla misura Con riferimento ai requisiti di cittadinanza,
residenzae soggiornq il destinatariodeve esserecittadino

condisabilita,comedefinita a fini ISEEpresentenel nucleqg
un valore del reddito familiare inferiore ad una sogliadi
6.000€ annui,incrementataa e 7.560ai fini dell'accessalla
Pdce a € 9.360 nei casiin cui il nucleo familiare risieda
In abitazionein locazione La sogliae moltiplicata per |l
corrispondenteparametro della scaladi equivalenza(pari
ad 1 per il primo componente,incrementatodi 0,4 per ogni
ulteriore componente maggiorenne e di 0,2 per ogni
ulteriore componentedi minore eta, fino ad un massimodi

italiano o di uno dei Paesfacentiparte R S f f QEuwbped,y 81, ovvero 2,2 nel caso siano presenti componenti in

ovvero suo familiare titolare del diritto di soggiornoo di
soggiorno permanente se cittadino di Paesiterzi, deve
essere in possessodel permesso di soggiorno UE per
soggiornantidi lungo periodo, nonchéresidentein Italia per
almenodiecianni, di cui gli ultimi due in modo continuativa
Perquanto riguardai requisiti reddituali e patrimoniali, la
normaprevedeil possessali un valorelSEEnferiore a 9.360
€; un valore del patrimonio immobiliare, diversodalla casa
di abitazione, non superiore a 30.000 €; un valore del
patrimonio mobiliarenon superiorea 6.000€ accresciutai
€ 2.000 per ognicomponenteil nucleofamiliare successivo
al primo, fino ad un massimodi € 10.000, incrementatodi
ulteriori € 1.000 per ogni figlio successivoal secondoe
ulteriormente incrementatidi € 5.000 per ogni componente

condizionedi disabilitagraveo di non autosufficienza)
Lanorma, fermo restandoil possessalei requisiti, prevede
anche motivi di esclusione Tra gquesti, la presenzanel
nucleo familiare di componenti che siano intestatati o
dispongano di autoveicoli (esclusi quelli per disabili)
Immatricolati negli ultimi 6 mesi o di grossa cilindrata
Immatricolati nei 2 anni precedenti,di navi e imbarcazioni
da diporto. Motivo di esclusionee anchela presenzanel
nucleo familiare di componenti disoccupatia seguito di
dimissionivolontarienei dodicimesiprecedentila datadella
domandadi accessoal Rdg fatte salvele dimissioniper
giustacausa
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IRdCAY LIAff2fSY 02aQs8 S 02YS Fdzyl A2y |
HEDD'TU Dl 1. Il beneficio economicderogato attraverso la CarRdq; )
ULUUITY WY a. AyuSHNJI)\ZVS RSt NBRRAOUZ FlLFYALALFND
cn“mmNANZA b. O2YUNRAROdzO 2 LISNI f QFftf233A2 O0FAYy2 |
e |t YSasS LISNJ At Ydzi dz2 o
- - - 2. Lt LISNO2NE2 LISNE2YFtATLTFG2 RA _IOO2YLJ
St compone di 2 partl T fOAYOf dzAaA2yS A20AFES | G3GNI SSNE2
a. Il Patto per il lavoro 5 ) 5
b. Af tFdG2 LISNIPaPAYOf dzaA2yS a20Al1 S

| nuclel familiari in cul sia presente almeno un componente uscit
poco tempo dal mercato del lavoro o un giovane in cerca di pri
200dzLJ T A2yS a2y2 02y @20F 0A RI
Patto per il lavoro.

| restanti nuclel sono convocati dai Servizi sociali territoriali del
| 2Ydzy A LISNJ a0 A LIz F NB AFaISt | G0 ;
qtt[averso una vz,iIuAtazione multi@imepsionale che identifica | bAIS | ;iz;l;:t;:r;:cris:;iufrfz:: :\n:;::?;lg::;;:‘llgﬁlcﬁ?
RSttt QAYUSNRE Yy dzOf SZ2 T YAT A NDO QEEECEIIEE territorio

Obiettivi generali e Sostegni, cioe i servizi e gl

Sono esclusi dagli obblighi di attivazione lavorativa e di sottoscrizione dei Patti | nuclei familiari in cui t

componenti in eta attiva risultino occupati o frequentanti regolari corsi di studi o di formazione.

Gli elementi base dé¢alS

l= "l'

Impegni, cioé la disponibilita
a svolgere determinate
attivita e a seguire
determinate regole di
comportamento a cui il
beneficio economico e
cendizionato
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Lo stato di attuazione d&tdc

'L FAYA RSEEQIFIGGdzZ T A2y S RSt cenRessiadlafraizidnaidBdcpeSalodné categedie2li L2 NNBE Ay
una serie di interventi di tipo regolatorio. In particolare sono persone (Conferenza Unificata délaosto 2019);

a01FGA SYFYyFOGA A aS3dzsSYyid A | AlCkDlare rf. 18NEIADGENBIBGACA6ruzidhope&@E/dih 6 A Rl O)
note esplicative, linee guida ed altro materiale predispostidal NSt T A2y S Fff Q2006f A32 RA LJ NI SOA L.
aAYAAaUuSNR RSt (I @2NR S RSt { Snsdriddnth lavbralifoS didan2lBidne sosidle (Ronérijed alle t { =

RIFfEfQl bt! [ S RIFEIffQLb!L[Y modalita di convocazione dei beneficiRilc e relativi

A FAYA RSEfQSNRIAFIT A2yS RSt aiegyrST A OA 2

A Decreto Interministeriale del 19 aprile 201Modalita di Per la realizzazione della Piattaforma gestionabePI
utilizzo della Cart&dg A Nota 4143 del 16 maggio 201®rocedure per

A Accordo Conferenza Statiita e autonomie locali del 4 luglio I'accreditamento degli amministratori alla Piattaforma
2019¢ Definizione delle modalita di verifica da parte dei Digitale per il Patto per I'Inclusione Sociale;
Comuni dei requisiti di residenza e soggiorno; A Linee guida accreditamento PiattaforrGeP;

A Nota del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 92272d&chema Convenzione Comuni/Ambiti Piattafoi@eP]
25 ottobre 2019 Indicazioni in materia di controlli anagrafii Decreto Ministeriale del 2 settembre 2019 istitutivo del

A Decreto Interministeriale del 21 ottobre 2019 per Sistema informativo del Reddito di cittadinanza e relativi
f OAVRAGARAZ T A2yS RSA tI| Sani aiegth ljdzt €t A y2y § LI2&aaAroAiftsS | C)IJ d?xé
certificazione sulle dichiarazioni ISEE ai finRi#d t SN f QFGldzZ T A2yS RSA t NRISGGA ! (AT
A FAYA RSEEQIFIGGAQGFT A2y S R RADedretoiMinisterialdSdsii2Aottobre 20PN Progstti utiliGiNg £ QA y O
sociale Collettivita (PUC) (GU Serie Generale n. 5 d&iP820);

A Decreto Ministeriale del 23 luglio 20LApprovazione Lineed Decreto Ministeriale del 14 gennaio 2028pprovazione X X
DdzA Rl LISNJ £ RSTFAYAITI A2YS R $dlaDeterinindINAIISINI262@Q L Yy Of dza A2y S { 20A f S
A Accordo StateRegioniEnti Locali sugli esoneri dagli obblighi

16
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DA F4GuA RSEE€QIDbt! [ RdcadzlJL2NL2 RSt € QI d

Circolaren. 3/2019del 15/11/2019 Primeistruzionioperative attraverso le funzionalita messea disposizionesu MyANPAL
perf QI O ( diz darkeef Sentriper f QA Y I(@TpIEdali2 (serviziod D S & (i A 2/yRSSaggettoerogatore che abbiagia
disposiziondi cui al DLn. 4/2019 Il testo contieneindicazioni manifestatoil proprio interessein relazionead altre tipologiedi

che chiarisconoil ruolo dei Cplin relazioneai beneficiaridel assegno di ricollocazione e automaticamente abilitato

Rdc tenuti alla stipula del Patto per il lavoro e le sanzionil f f QS NR St 1 ® Béf BDénafigi@iRdc

previste in casodi mancataaccettazionedi offerte di lavoro

congrue, sottoscrizionedel patto stesso, partecipazione a

misure di politica attiva o presentazionealla convocazioneda Nota operativa 3083 del 26/02/2020 su rilascio
parte del Cpl RSt QI LIL¥eh (I QIlAGELyes DL 4/2019 dispone

f QA & { pressd AkpaldiQuna piattaforma digitale per il
coordinamentodei Cpl finalizzataalla gestionedelle misuredi
Deliberadel CdAAnpaln. 23/2019 del 12/12/2019 Definisce politica attiva previste dalla stessa norma Con la Nota
le modalita operative e f QI Y Y 2 RBEHK NXK)! #@idopesagiva,Anpalharilasciatole funzionalitadi gestionedel Rdg
Ricollocazioneer i beneficiaridel Rdcai sensiR S f £9@di INIaccessibile dal portale MyANPAL tali funzionalita sono
n. 4/2019 Successiv@vviso Pubblico (10/01/2020 rivolto ai finalizzatea consentireagli operatori dei Cplla gestionedelle
soggetti erogatori RSt f Q! diaRdBlcazione per i informazioni relative ai beneficiari residenti nel proprio
beneficiaridel Rdc Eranoparti integrantiR S Qla étadiah tar@orio (art. 7).
Deliberadel CdA e la Nota Anpal sulle & t N2 O $eR NI
gestione delle sedi operative Y St f QIRGSEX (D2 g a STy 2
Ricollocazionecon la quale t AQpal ha definito le modalita di
adesionedelle sedioperativeidoneel f f QS NBelskerlizio2 y S
di assistenzaintensiva al target di riferimento. Nel caso
RSt f Q! diaRscdllgcazioneper i beneficiari di Rdg
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3.1 Quanti sono e dove vivono | beneficiari
3.2 Lo stato delle domande al 31 dicembre 2019
3.3 Le caratteristiche della popolazione beneficiaria
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Lapresentesezionedescrivela numerositae la distribuzione
territoriale dei beneficiari della misura | dati forniti

riguardanosia i beneficiaridella Pensionedi cittadinanza
(PdQ che i beneficiaridel Redditodi cittadinanza(Rdq In

sensostretto, intesoin questocasocomela misurarivolta ai

nucleiin cui sianopresentipersonedi etaminorea 67 anni.

Nel 2019 la misura ha interessatooltre 1 milione di nuclel
familiari, pari a piu di 2 milioni 700 mila individui, con
maggiorincidenzanelle regioni del Sudrispetto al Centro
Nord.

Sebbenein termini assolutila gran parte dei beneficiari
siano concentratinelle regioni del mezzogiorno si osserva

Le regioni del Centro Nord con il maggior numero di
percettoridi RdéPdcsonola Lombardiaed il Lazio

| percettori di Pdccostituisconocomplessivamentet 104%
deinucleifamiliaribeneficiari,paria 127.514 nuclei(144.493
iIndividui). L'incidenzalella Pdcsul complessadei beneficiari
Rdd Pdcrisulta piu consistentenel Nord e nel Centro(oltre |l
13% delle famiglie ed il 7% degli individui beneficiari)
rispetto al Mezzogiorno (9% delle famiglie e 4% del
beneficiari)

Mentre circa il 40% delle famiglie beneficiariedi Rdcvive
nelle regioni del Sud, la distribuzione delle famiglie
beneficiariedi Pdce piu uniformealivellonazionale

su tutto il territorio una notevole variabilitaRSf f QAY OARSY I |

dei beneficiarialivello di ambiti territoriali.



Una misura che ha interessato piu di un milione di nuclei nel 2019
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Nuclei familiariRdd Pd .l Individui Rdd Pdc

Incidenza

Valore o
famiglie
assoluto . .
residenti

Incidenza su
popolazione
residente

Valore
assoluto

ord 272.76: 2,3% 594.46]

Nord-ovest 182.52( 2,6% 397.99( 2,5%
Nord-est 90.24: 1,8% 196.47] 1,7%
entro 168.91: 3,2% 375.14¢ 3,1%
Mezzogiorno 675.92: 8,3% 1.764.65: 8,6%
ud 434.14(C 8,0% 1.157.34: 8,3%
sole 241.78: 8,9% 607.31- 9,1%
ltalia 1.117.60: 4,4% 2.734.26( 4,5%

Nuclei familiari beneficiari

Sud

450.000

400.000
g 350.000
% 300.000
S 250.000
200.000
150.000
100.000
50.000

0

Nuclei b

Nord-ovest Nord-est Centro Isole

m RdC mPdC

% nuclei o individui beneficiari

~ 1.200.000

N. individui benef

10

8
6
4
2
0

3.1 Quanti sono e dove vivono i beneficiari

Incidenza su popolazione residente

ie)
>
)]

® Nuclei familiari m Individui

Nord-ovest
Nord-est
Centro
Isole

Individui beneficiari

800.000
600.000
400.000
200.000

m RdC m PdC

Italia

fA Al 31/12/2019 i nuclei familiari

| Dbeneficiaridi Rd¢Pdc nel corso
del 2019sonostati 1 milione 118

I mila, per un totale di 2 milioni

| 734 mila individui (salgono a
1.436930, per un totale di

| 3.475966al30giugno2020.

IA [ QA y OAsRIG ypopolazione
residente supera (8% nelle

I ripartizioni  territoriali del

| Mezzogiorng8,3%nel Sud,9,1%
nelle Isole), e di poco superiore

I al 3% nel Centro ed assume

| valoriparial 2,5%nel Nord-ovest

I el f1,7%hel Nord-Est

A NelNorde nelCentrof QA y OA

| & leggermente pitl elevata in

| termini di famiglie residenti che
di popolazione, segno della

| prevalenza tra le famiglie

I beneficiariedi nuclei familiari di
piccole dimensioni Il contrario

| awienenel Mezzogiorno

INota vengono considerati tutti i
|nuclei e individui che hanno
beneficiato di almeno una
Ierogazione nel corso del 2019
] anche laddove siano usciti alla
misuranel corsodello stesscanno.

Vo e e e e — -

R

—________\

| | | | | | | | | ﬂ.’»_ | | | | | | | | !

/
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L'incidenza della Pensione di cittadinanzareno forte nel Mezzogiorno
w— || || || || || || || ||
\
- Nuclei familiari l Incidenza della Pensione di cittadinanza I A 1l Rdcha raggiunto nel corso del
_ Tipologia (v.a.) Incidenz Tipologia (v.a.) | Incidenza i tra i nuclei o individui beneficiarRda Pdc I 2019 quasi 1 milione di famiglie, [
R [ ede | Pac || ric | o | P SRS | comolgendo olre 2 milon ¢ |
231.44; 41321 15,19 549.10:  45.35¢ 6% 2 P I
Q
156.160 26.36(  14,4% 368.98:  29.00: 7,3% 2 Ix La Pdc dato lo specificotarget, |
75.28: 14.961  16,6% 180.11¢  16.35¢ 83% 210 | riguardauna quota relativamente
146.11¢ 22.79¢ 13,59 349.44¢  25.69¢ 6,9% 2 |  bassadei beneficiari complessiv |
612.52¢ 63.39.  9,4%  1.690.76( 73.881 429 25 I 213%4;; ﬂ?ké‘_“?&e'_gzr:géif;?d U
© , iindividui iciari
Sud 394.62¢ 39.51¢  9,1%  1.110.81¢ 46.52¢ 40% g . I vl |
c
217.90: 23.88(  9,9%  579.95( 27.360  45% s Nord Conto Mezzogiomo  Itala | A Uincidenza dela  Pdc sul |
990.08¢ 127.51¢  11,4%  2.589.317 144.94: 5,3% — complessadei beneficiariRddPdc
I risulta piu consistentenel Nord e
nel Centro (oltre il 13% delle |
NucleibeneficiariRdce Pdc(in %) Individui beneficiariRdce Pdc(in %) | famiglie ed il 7% degli individui |
| Dbeneficiari) rispetto al
PdC PdC Mezzogiorno(9% delle famigliee |
11,4% 5,30% | 49%deibeneficiari) \
I
I
I
\ _/
88 6% 94, 7%
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3.1 Quanti sono e dove vivono i beneficiari

Il 40% delle famiglie beneficiarie d&ldcrisiede nelle regioni del Sud

Reddito di cittadinanza distribuzione nuclei
beneficiari per macrearea(in %)

Nord-ovest

Pensione di cittadinanzadistribuzione nuclei
beneficiari per macrearea(in %)

Isole

Nord-ovest

Isole 15,8%
18,7% 20,7%

Nord-est

7,6%

Nord-est
11,7%
Centro
14,8%
Sud
31,0%
Sud
39,9% 17,9%

(e mmm m e m e m e m———————— === — = -

A 1l 4% delle famiglie beneficiariedi Rdcrisiedenelle regionidel Sud,il 22% nelle Isole,il 23% nel Nord (di cui due famigliesutre nel Nord-ovest)ed il 15%nel |
| Centra |

I A NelcasodellaPdcil numerodelle famigliebeneficiariesi distribuisceequamentetra CentreNord e MezzogiorngSude Isole) [
23 [
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La maggior parte di nucldRdce Pdcsi concentra in poche regioni

7 )

00-05

05-1,5
B 15-30
B 30-6,0
P 6,0-9,0
P 90-200
|~

% nuclei familiari RdC per regione

[ ¥ =

Distribuzione nuclei familiari RdC per regione al 31 Dicembre 2019

B oo N 00 MJ/} ©

1:6.500.052)\\{

7 )

00-0,5

05-2,0
B 20-40
B 40-6,0
P 6,0-10,0

24

P 10,0-15,0
‘_/;' LS

% nuclei familiari PdC per regione

[ ¥ =

Distribuzione nuclei familiari PdC per regione al 31 Dicembre 2019

LA

B oo N 00 MJ/} ©

1:6.500.052)\\{

r——————————————————————————————————————

piu alta concentrazionesonoLombardial.azio,Campania Sicilia

fm mmm ==

A CampaniaPugliae Siciliasonole regioniin cui sonomaggiormenteconcentratii nucleibeneficiariRdg mentre per i nucleibeneficiariPdcle regioniconla I

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e o e e e )
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Sicilia e Campania dominano per numerosita ed incidenza di nurktkd Pdc

25

7 ¥ —

Incidenza e numero nuclei familiari RdC e PdC al 31 Dicembre 2019

Incidenza (%) nuclei familiari
RdC e PdC sui nuclei
familiari residenti

09-2
9.3
B -4
B 4-5 2
o

B - 10 m :
o = N 7 e

1:6.500.00((‘)\{

{A Ad eccezioneRSft f Q! e')}il\blzf I

| della Basilicata,nelle regioni

del Mezzogiornoalmenoil 5% |
[
[
[
[
[
[
[
[
[

dei nuclei residenti e
beneficiario del Rdc o della
Pdc

To

Sicilia e Campania,oltre ad
esserele regioniconil piu alto
numero di nuclei beneficiari,
sono le regioni con la piu alta
incidenzasui nuclei residenti
tra il 9%e il 10%

T

La Calabria, pur essendo la

sesta regione per numero di

nuclei beneficiari, e tra le 3

regioni con f QA Y ORIy T |
alta. I

Lombardia, Lazio e Puglia I
hanno in termini assoluti il
numero di beneficiaripiu alto
dopo Siciliae Campania

T

I
!

Ve e e e e e = =
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Sicilia e Campania dominano per numeroséd incidenza di individui beneficiari della
Pdcin rapporto alla popolazione residente di almeno 67 anni di eta

f T ==
Incidenza e numero individui PdC al 31 Dicembre 2019 | N {

S \

A [ QA y OA RI&g 1 lindividui
beneficiari Pdc sulla
popolazioneresidentedi eta pari
0 superiorea 67 anni riflette la
stessa _distribuzione
RSt tf QA Y OdeR S ylclei
beneficiariRdce Pdc Campaniae
Siciliasono le regioni con la piu
alta incidenza, seguite dalla
Calabriee dallaSardegna

I
I
I
I
I
I
A [ QA vy O Ariény Tcomungue I
bassa(inferiore al 2,5%), anche [
date le altre forme di supporto
disponibili per i nuclei familiari |
concomponentidai 67 anniin su
(pensioniassegnsocialietc.). [
I
I
I
]

A In termini assoluti, di nuovo
Lombardial.azioe Pugliahannoil
numero maggiore di beneficiari
dopo Siciliae Campania

Incidenza (%) individui PdC
sui residenti di 67+ anni

N o o oo e e e o o =
02-0,8
08-1,0

B 10-1,2

B 12-14

B 1523 m 3 R 1:6.500.000
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Numerosita ed incidenza individRdd Pdcmostrano variazioni a livello di Ambito
Territoriale Sociale (ATS)

—________\

- T i I p———— - = = = IA La distribuzione degli individui |
f'yﬂ A Incidenza e numero individui ) ' M |  beneficiari e f OA Yy OARIBY,T |
LRSS r~ RdC e PdC al 31 Dicembre 2019 | popolazioneresidentea livello di ATS I
" - £l mostra le variazioa a livello sub |
[ regionale |
IA Le regioni maggiormente popolate |
|  delNord Italia presentancalmenoun I
[ ATScon piu di 6.000 beneficiari,ma
pochi ambiti raggiungono [
| dzy Qi y GlalReBay T+ I
IA La Calabria € la regione con la [
I maggiorepevrcenvtuAaIedni ambiti con I
| dzy QA Yy OA 8upeyidrel | 8% Q
mentre Campania,Siciliae le altre
I regioni del Mezzogiornohanno una I
| maggiorevariabilitainterna I
IA Campania,Siciliae Calabriasono le [
| uniche regioni con ambiti con
Incidenza (%) individui RAC e PdC Numero di individui | dzy QA Yy Guperisryal 1P% I
sulla popolazione residente beneficiari RdC e PdC l
0.1-1 ) 9-1.000 N o e -
1-2 1.000-2.000
-~ 2-4 -\ L I 2.000 - 4.000 d
I /-6 B 4.000- 6.000
B c-s ) WA B 6.000-8.000 _ Nl
7 B - 12 - 0 8.000-12.000 - 7060
D 12-185 I 12.000 - 145.000
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Al 31 dicembre 2019 la gran parte dei nuclei cui e stato

riconosciutoil beneficionel corsodel 2019continuaa riceverlo. Tra
marzo2019e dicembre2019 sono state accolteoltre 1,1 milioni di

domande per il Rdc e la Pdc A dicembre 2019 |l 93 5% delle

domande sono ancorain erogazione,mentre il restante 7,5% dei

nucleie uscitodallamisuranel corsodel 2019, per eventi che hanno
comportato la conclusioneR S f £ QA yoii i MilfilSa/parte, la

revoca della domanda precedentementeaccolta La conclusione
RSt f QA y(deSaNéﬂzfa)yf | (veXifica nel caso di sopravvenuta
perdita dei requisiti, ad esempioa causadel miglioramentodella
condizioneeconomicafamiliare La revoca si verifica nel casodi

accertamentadel mancatopossessalei requisitidichiarati

La maggior parte dei nuclei ha fatto domanda per la misura nel
mese di marzo 2019 Tra i nuclel con beneficio in erogazionea
dicembre2019oltre il 50% sonoentrati nellamisuranel primo mese
di attuazione, aprile 2019 Nell'ultimo trimestre del 2019 sono
diventati beneficiari il 12% del nuclei che ancora percepisconall
beneficioadicembre2019

3.2 Lo stato delle domande al 31 Dicembre 2019 [ ]

conclusala misura superiore al 10% si trovano nelle regioni del
CentraNord, con qualcheeccezionenelle regioni del Mezzogiorno
La dlsomogenelta territoriale RS f QA ypoebbs \edsdre
spiegatadai motivi che portano alla perdita del requisiti. Infatti,
oltre il 50% dei nuclei esce dalla misura per variazioni nella
situazione reddituale del nucleo, elemento che potrebbe essere
collegatoad un maggioredinamismodel mercatodel lavoroal Nord
Italia, ed alla conseguente minore durata della situazione di
necessitadi supportoeconomico

Tra | nuclel con domanda conclusae 1 nuclei con beneficio In
erogazioni sono presenti sia similitudini che differenze nelle
caratteristiche principali. | nuclei usciti dalla misura nel 2019 per
superamento dei requisiti hanno caratteristiche in linea con la
popolazionda cuidomandarestain erogaziongoer quantoriguarda
la proporzionedi richiedentidel beneficioitaliani e la proporzioneds
beneficiariPdc | nucleicon domandaconclusahanno una piu alta
Incidenza di_nuclei con almeno un componente che lavora al
momentoR St f QA y R &i dElviki b hulr’léiny@mlﬂatlal Cpledi
nuclei numerosi Inoltre, in tale categoria € piu elevata la

E presente una notevole disomogeneitaterritoriale y Sttt QAY (pé‘rdérﬁuﬁldadl nuclei con ISEEsuperiorea 2.000 € e di nucleiche

del nuclei usciti dalla misura per conclusionedel beneficio. La
maggior parte dei nuclei usciti dalla misura per sopravvenuto
superamentodei requisiti si trovano nelle regionidel Mezzogiorno,
ma l'incidenzadelle domandeconclusee piu elevatanel Nord Italia,
In particolare nel Nord-Est (9% di domandeconcluse,contro il 7%
delMezzogiorno)

La disomogeneita territoriale y St f QA yd& bdr&igfari lcon
domandaconclusae presenteanchea livello di Ambito Territoriale
Sociale Gli ATSche hannodzy” Q A vy GlhnkcEei/ detti quali si sia

ricevevanaun beneficiomensileinferiore ai 100¢€ (il 23%).

Nota: Per domandeconclusesi intendono le domandeposte in decadenzaa causadella
sopravvenuta perdita dei requisiti per una delle seguenti motivazioni rinuncia del
beneficiario (8% dei nuclei), variazione della situazione reddituale del nucleo (10%),
variazionedella composizionedel nucleo ad eccezionedi nascitae morte (39% e infine
variazionecongiuntadella composizionee della situazioneeconomicadel nucleo (42%9.
(FonteOsservatorisul RAcINPSAprile-Dicembre2019).

Per domande revocate si intendono le domande poste in revoca a causa della
sopravvenutaverificadellamancanzalei requisitidi leggedichiaratial momentodellaDSU
e allapresentazionalelladomanda
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I RAOSYONBL HAamdp S AY SNRBRIAFIIT AZ2YS At PrE:
] Nuclei familiari ] Individui
] Stato al 31/12/2019 - ] Stato al 31/12/2019 - ——— ===
250.125  22.303 335 272.763 532.064  61.537 860 594.461 | Eg;‘;eg'l‘&ag?: nflﬂgrﬁ’:cp;?g?
168.350 13.913 257 182.520 359.279 38.039 672 397.990 | 925%del totale delle domande |
81.775 8.390 78 90.243 172.785 23.498 188 196.471 accolte, negli altri  casi
155.873 12.890 154 168.917 340.107 34.701 338 375.146 I 5 A Y i SN& éoyfclugo nel
627.871 47.182 870 675.923 1.618.735  143.349 2569  1.764.653 | corsoR St f Q4% gebnuce '
_ I familiari, pari | 1,89 degli |
Sud 403.511 29.924 705 434.140 1.063.051  92.222 2.068  1.157.341 individui beneficiari) o & stato
224.360 17.258 165 241.783 555.684 51.127 501 607.312 | revocato(0,4% dei nuclei, 0,14%
1.033.869  82.375 1359 1.117.603  2.490.906 239.587  3.767  2.734.260 | deibeneficiar) I
Incidenza domande concluse o revocate al 31/12/2019 Domandeper numero di mesidi erogazionedel I La percentuale di interventi I
i conclusi/revocati risulta piu |
” beneficio I .
limitata  nel Mezzogiorno,
12 " O I | f f Q2 mm\]ﬂérd;egt quaSi I
10 5 8 T— |] una famiglia su 10 ed una |
%é N 7  o— personasu 8 non risultano pit
T 8 §6 —— | beneficiarial 31/12/2019 I
x . §4 -
€3 mm
2 Z 2 s
0 1 s
Nord-ovest Nord-est Centro Sud Isole Italia 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
m nuclei familiari ® individui % domande

30 Nota: solo nuclei con beneficio in erogazione al 31 Dicembre 2019
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Percentuale domande RdC e PdC concluse al 31 Dicembre 2019

P

Percentuale (%) domande RdC e PdC
concluse per ATS

0-6 P
6.7 && .
- R \
B 8-9 -
-9-10 - : (\{
1:6.500.000

B 0-22 ‘j/}g 4
. T Bt by i f/} °

Nota: Per domande conclusesi intendono le domande poste in decadenzaa causadella sopravvenuta
perdita dei requisiti per una delle seguentimotivazioni rinunciadel beneficiario(8% dei nuclei),variazione
dellasituazioneredditualedel nucleo(10%), variazionedellacomposizionalel nucleoad eccezionali nascita
e morte (39% e infine variazionecongiuntadella composizionee della situazioneeconomicadel nucleo
(42%). (FonteOsservatorisul RdcINPSAprile-Dicembre2019).

3.2 Lo stato delle domande al 31 Dicembre 2019

RA R2YlIYRS 0O2y0OfdzaS ySt

{A La maggior parte degli ATSin

\

cui piu del 10% delle domande
presentate nel corso del 2019
sono conclusesi trovano nelle
regioni del CentraNord lItalia,
con le sole eccezionidi un
ambito in Sicilia,uno in Pugliae
unoin Basilicata

In valore assolutole domande
concluse si concentrano
comunqueprincipalmentenelle
regionidel Mezzogiorno

H JI

—_______\

— e e mm mm e e = 7

M
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Caratteristiche dei nuclei beneficiari Cittadinanza del richiedente
s 100 I’A Il 90% dei nuclei con I
Nucleo beneficiario Pdc- % 80 doma_nda _co_nclusa sono
= I nucleiRd¢ in lineaconla % I
o 60 di nuclei Rdc nella
= .
L 3 | popolazione . | |
Nucieo benefiiario Roci g A Olre il 50 dei nucle
2 20 [ hanno almeno 3 |
0 20 40 60 80 100 S — — EE == | component I
% nuclei beneficiari ltaliana Paesi UE Paesi Extra UE I A L'8S7% sono nuclei il cui I
®m Domande concluse m Domande in erogazione ®m Domande concluse m Domande in erogazione ri.Chieqente T ha la
[ cittadinanzataliana |
Caratteristiche dei nuclei beneficiari Numero componenti I A 1l 12% dei nuclei avevano |
10 | | gia sottoscritto il progetto |
personalizzato per
9 | [ f QA Y O fpazrdsio 20¢1lS [
Nucleo ha sottoscritto Patto Re 8 F | normat_lvalsul Rel (;n? 2828 |
E= passatinel corso de
é e alRdc
S 6 mr— | ]
(@]
(&)
- 4 -
Nucleo con Individuo con disabilit 3 Iy
2
1 T s
0 5 10 15 20 25 0 10 20 30 40 50
% nuclei beneficiari % nuclei beneficiari

32 m Domande concluse = Domande in erogazione m Domande concluse m Domande in erogazione



N
We2

INCLUSIONE

Un quarto del nuclel con domanda conclusa riceveva un beneficio economico mensile
inferiore ai 100 euro, ed oltre il 50% era indirizzato ai Cpl
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o : : . \
Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza Distribuzione Beneficio mensile {'A Solo il 17% dei nuclei con |
| domandaconclusahaun ISEE
gggggggg ._ o Tra 1000,01 e Max M [ PariaOe. Il 70%haun ISEE |
i [Z T . oltre i 2000k.
2000-7999 mmre— = Tra 800,01 e 1000 I I
L E— e |
6000-6999 mmm Tra 600,01 e SO0 . : : i,
D 5000-5999 EEmr— o A Il 23%deinucleiavevadiritto |
.;) 4000:4999 % Tra 400,01 e 600 FE T I ad un importo mensile
§ 3000-3999 F——— é Tra 200,01 e 400 | inferiore ai 100 € (contro il I
2000-2999 M @ Tra 100,01 e 200 ME— | 1¥bnellapopolaziondotale) |
1000-1999 M S 20.01 e 100 EEE— ed il 40% avevadiritto anche
1-999 I © ! S I al supporto per il canonedi |
0 I — 40 [T— I affitto. I
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35 . e : |
% nuclei beneficiari % nuclei beneficiari I A ger:\%/:i)):/iosoiir:ﬁ Ierlld;lrlizligtonoall’: I
, 0
m Domande concluse = Domande in erogazione m Domande concluse = Domande in erogazione I era tenuto agli obblighidella
- S | condizionalita |
Indirizzamento dei nuclei beneficiari ai servizi Situazione occupazionale I I
= 60 A Non sorprendentemente fra I
2 50 5 g | I le domande concluserisulta
2 40 omande conc use— | maggiore la percentuale di |
Q 3 : nuclei con almeno un I
© . . '
G 20 Domande in erogamner componentecon r.apporto di
Z 10 . . | lavoro  subordinato al |
= 0 - § momentoR St ¢ QA Y RANRT |
o o . . o 0 S 10 15 20 25 30 35 40 | - i
Nuclei indirizzati Nuclei indirizzatiNuclei non tenuti Nuclei indirizzati . L al servizl
: iy : : __ . . L % nuclei beneficiari [
solo ai Servizi al Cpl agli obblighi  ai Servizi Sociali |
Sociali con componenti = Nucleo con almeno un Rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting & r ed od o o o o
indi
33 ® Nucleo con almeno un rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting

= Domande concluse = Domande in erogazione tempo indeterminato
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3.3
LE CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE BENEFIC

3.3.1- Caratteristiche anagrafiche e condizione di disabilita

3.3.1I- Individui beneficiari tra i 15 e 1 29 anni

3.3.1lI- Individui beneficiari dell&dc

3.3.1V- Tipologie familiari (numero componenti e composizione familiare)
3.3.V- Cittadinanza del richiedenti la misura

34
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Le donne sono maggiormente rappresentate tra gli individui
beneficiari di Rdd Pdc soprattutto nelle classidi eta centrali e in
guelle piu avanzate tanto chetra gli individui beneficiaridi Pdcdue
sutre sonodonne

Le persone di minore eta rappresentano oltre un quarto dei
beneficiaridel Rdd Pdg conunaincidenzasul totale la popolazione
residentesuperioreal 7%.

[ QA Y OsullRpyolationeresidenteé invecemolto pitl bassapari
al 2% tra gli anzianiover 65. | beneficiariin questaclassedi eta
costituisconail 10%del totale e si ripartisconoquasiequamentetra
percettoridi Pdce Rdc

La condizione di disabilita riguarda nel complessoil 4,5% degli
individui beneficiaridi Rdd Pdced oltre il 25%dellacomponentepiu
anziana(over 75). Tragli individui beneficiaridi Pdcuno su cinquee
in condizionedi disabilita

Gli individui beneficiari di Pdc sono quasi esclusivamenteanziani
con 67 anni o piu, di cui la meta con 75 anni o piu. Soloil 3.6% e
costituito da personecon disabilitache vivonoin nucleinei quali gli
altri componentinannotutti piudi 67 anni.

Il 60% dei nuclei beneficiari di Rdcsono composti da soli adulti. |
nuclei beneficiari di Pdc in quasi il 90% dei casi sono

3.3 Le caratteristiche della popolazione beneficiaria

monocomponenti

| nuclei beneficiari Rdcsono sovrarappresentatitra | nuclei mono-
genitore (28%a fronte dell'11%fra la popolazioneresidente),mentre
sono sottorappresentatele coppiesenzafigli (8% contro il 20%). Tra
le tipologie familiari, quella con la piu alta incidenzadi nuclei
beneficiari rispetto alla popolazioneresidente e la mono-genitore
(9%); viceversa,appena t 18% delle coppie senzafigli risultano
beneficiarie

Tra 1 nuclei beneficiari sono sovrarappresentati rispetto alla

popolazione complessiva quelli numerosi, f QA Yy O AdRdey | |

Infatti ad aumentareal cresceredella dimensionedel nucleo,fino a
toccareil 13%neinucleidi 6 o piu persone

| richiedenti stranieri sono oltre il 10% si concentrano tra |
beneficiaridi Rdce sono prevalentementedi nazionalitaextra UE
[ QA vy OneRCenfréNord risulta quattro volte superiorea quella
del Mezzogiorno, in linea con la distribuzione delle forze
lavoro stranieresul territorio. ! £ £ Q Ad¢lla 3BvWli#zionalitacon
il maggiornumero di richiedenti e quella rumena, con il 2,7% dei
nuclei beneficiarisul totale. Frai paesiextraeuropeila nazionalita
conil maggiornumerodi richiedentie quellamarocchinaconil 2,1%
deinucleibeneficiarisultotale.
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Fra | beneficiari prevalgono donne e bambini
’ | | | | | | | | | | | | | | | | | | || \

Individui beneficiari diRdd Pdcsecondo il genere [ A 1l 52,5% degli individui beneficiari sono

donne, la presenza femminile risulta I
I nettamente maggioritarianel casodella |
PdC 31,6 | Pdg dove 2 percettori su 3 sonodonne,
I piu_ Iimitat_a,_ ma sempre maggioritaria, I
RdC 51,6 tra i beneficiaridel Rdc [
I
Totale 52,5 IA I 26% dei beneficiari & costituito da |
personedi minore eta (715 mila unita), | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% I giovanitrai 18 edi 24 annisonoil 9%, il
Y individui beneficiari | 26%i giovaniadulii (24-44 anni) ed il I
= Uomini = Donne | 30%gli adultitra i 45 edi 64 anni I
_ Individui beneficiari diRdd Pdcsecondo la classe di eta (in %) I A 1 beneficiari con 65 anni o pit sono il I
Rdc Pdc Rdc Pdc Redditodi cittadinanza Pensionedi cittadinanza I éO% del totale (267 mila unita), un terzo |
228,079 0 8.8 0.0 65+ el quali ultra 75enne. In questaclasse |
. 35-64 1834 l di eta i beneficiari si ripartiscono tra
325,426 S 12.6 0.0 9,8% 0-17 2,9% 0.2% percettori di Pdc(53%) e beneficiaridel [
161,888 7 6.3 0.0 26,2% | | Rdc Tra gli ultra 75enni uno su I
241,627 24 9.3 0.0 |  settericevelaPdc |
1 Srm———
394,934 979 15.3 0.7 I tutte di eta pari o superioreai 67 anni :
434,828 1,817 16.8 1.3 ovvero di queste e uno o piu persone I
354924 1,384 13.7 1.0 I con disabilta grave o non |
95,501 72,971 3.7 50.3 | autosufficienzall raffronto & stato fatto \
30,680 67.536 1.2 46.6 356§1 1834 65+ | con la clag.sc\edl eta 65+ per.ml_gllor\e
2 589,317 144,943 100.0 100.0 43,5% 20,6% 96,9% confrontabilita con le classi di eta I
[ normalmenteutilizzate |
37 | ]

\__________,
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Oltre 1l 7% del bambini e adolescenti italiani sono in nuclei benefickad Pdc
Individui beneficiari per genere ed eta Incidenza sulla popolazione residente per genere
24.000 10 ed eta
22.000 9 e e e e e e
_ 20.000 _ 8 [ - N\
g 18.000 3 7 | A La distribuzione dei beneficiari per [
|2 16.000 E I genere ed eta mostra una elevata I
& 14.000 g ® diffusione tra le classi pill giovani
g 12.000 ER |  (7.4%deiminori, 8%dei bambinisotto
2 10.000 Z 4 I i 6 anni).
£ 8.000 £ 3 A [ QA y Ogirk&e¢pbilgradualmente
z 6.000 S 5 [ al crescere RS f f @nanifastando |
4.000 | andamenti differenziati tra uomini e |
2.000 1 donne
0 0 | A Sievidenziaunaprevalenzadel genere I
O 10 20 30 40 50 60 770 80 90 100+ 0 10 20 30 40 50 o660 70 80 90 100+ I femminile nellaclassedi eta compresa [
—Uomini —Donne Eta —Uomini —Donne Eta | tra 1 20 ed i 50 anni, cosi come in I
| Distribuzione % | Incidenza su popolazione residente (in % A ﬁ‘;‘ﬁ';i?;t;;;?;g”c”gmrali(2544 anni) |
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale I f QA Y Okedis & Het 5% con un
0-5 R 9,0 7,7 8,3 7,9% 7,9% 7,9% I punto percentuale di differenza tra I
- di cui G3 4,5 3,9 4,2 8,4% 8,4% 8,4% I maschi e femmine Soprai 70 anni |
6-13 12,9 11,0 11,9 7,3% 7,2% 7,2% f QA y Otva e 8lohhelrisulta doppia
14-17 6,4 5,5 5,9 7,0% 7,1% 7,1% I rispetto a quellamaschile I
18-24 9,0 8,7 8,8 5,3% 6,3% 5,8% I [
25-34 11,0 12,5 11,8 4,3% 5,5% 4,9% \ /
3544 13,6 15,3 14,5 4,4% 5,4% 4,9% —— - -
4554 16,1 15,8 16,0 4,3% 4,6% 4,5%
55-64 14,1 12,1 13,0 4,6% 4,1% 4,3%
65-74 6,0 6,3 6,2 2,4% 2,6% 2,5%
75+ 1,9 51 3,6 0,9% 1,7% 1,4%

38 Totale 100,0 100,0 100,0 4,4% 4,6% 4,5%
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3.3.1 Le caratteristiche della popolazione beneficiaria
- Caratteristiche anagrafiche e condizione di disabilita

Il 4,5% del beneficiafiRdce Pdce in condizione di disabilita. Le persone in condizioni di
disablilita sono concentrate nelle fasce di eta sopra i 55 anni

Incidenzapersonecondisabilita per classidi eta

39

= N N W
o o o1 O

% individui beneficiari
|_\
ol

o O

0-2 3-17 18-24

25-34 35-44

Reddito di cittadinanza; Persone con disabilita (in %)

Personecon
disabilita
3,6%

Classi di eta

45-54 55-64 65-74 Totale

Pensione di cittadinanzg Persone con disabilita (in %)

Personecondisabilita
20,5%

Ul N Il I I I N S Ny

{A Il 4,5% dei beneficiaridi Rd¢Pdc

o

o

e in condizionidi disabilita Le
incidenze oscillano tra i valori
minimi delle classidi eta piu
giovani(in mediail 2%sotto i 34
anni)ed il 10%trai 65edi 74
anni, fino a raggiungereil 26%
tra gliultra 75.

L'incidenza delle  persone
con disabilita tra i beneficiari
della Pdc e pari al 20%
rimanendoal di sotto del 4%tra
quellidi Rdc

Un quarto dei beneficiari in
condizioni di disabilita
percepiscda Pdg a fronte di un
peso del 5% della Pdc sul
complessalei beneficiari

______________‘

) S
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| beneficiariRdctra | 15 e 1 29 anni sono in maggioranza donne e non sono Iscrittl a un
corso di studi (TTT T TN

A L Individui beneficiari tra i 15 e i 29 anni A Dai dati attualmente a |
Genere degli individui beneficiari tra 15 e 29 iscritti ad un corso di studi (in %)

anni (in %)

*
*
*

UNIONE EUROPEA - Individui beneficiari tra 1 15 e i 29 anni 00

Fondo Sociale Europeo

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

* 5

3.3.1I Le caratteristiche della popolazione beneficiaria

disposizionenel sistema
informativo del Rdc deII
Ministero del lavoro e |
delle politiche sociali,I
emerge che solo {1%®%
dei giovanitra i 15-30]|
anni e iscritto ad unl
corsodi studi. |

Al QA Yy ONPR qusle%tal
informazione con la
situazione [
occupazionale ci
permette di stimare la
percentuale massimadi [
Neettra i giovanitrai 15 I
e i 30 anni appartenenti
a nuclei beneficiari dil
Rdg parial 72% I

L = Studente
m Beneficiario donna

L = Non-Studente
m Beneficiario uomo

PotenzialiNeet* tra gli individui beneficiari
trai 15 ei29 anni (in %)

*La stima dei potenzialiNeet (personenon in
formazionené occupatené in training) e stata
calcolata incrociando i dati individuali sullo
status occupazionale(lavoro subordinato e
= Non-Neet parasubordinato)e sull'iscrizionead un corso
di studi. Lastima quindi sovrastimail numero
di Neet, in quanto non sono stati consideratii
lavoratori autonomi (per cui mancanoi dati) e
gliindividuiiscritti a corsidi formazione

= Potenziale Neet A Data f OF & & Sd}fli |
informazioni su aItre|
attivita formative e di
lavoro autonomo,I
questo dato comunque]
sovrastima la reale

percentualedi Neet I

______/

41
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Due terzi degli individui beneficiari tra 1 15 e 1 29 anni sono potenAvdet

0% su totale individui

. . Numero !

Percentuale potenziali NEET* per regione : o 15-29 anni sul totale

Regione potenzialiNeet* ]

15-29 anni degli |n_d|V|dU| tr_al 1:

e 129 anni

Piemonte 15681 70
Valle d'Aosta 282 77
Lombardia 24600 70
TrentincAlto Adige 1209 69
Veneto 7181 66
FriulrVenezia Giulia 2588 68
Liguria 5041 66
EmiliaRomagna 10141 68
Toscana 10435 66
Umbria 3173 66
Percentuale (%) potenziali Q Marc_he A447 63
Neettrai1l5ei29anni , LaZIO 26701 69
sul totale degli individui c;;: Abruzzo 6727 68
trail5ei29anni MO”SE 2082 71
o : Campania 105176 74
B 6870 g Puglia 40529 71
B 70-72 - 4 Basilicata 3480 69
=:2;(75 m X 1:6.500.0(52)\’{ Calabria 28701 71
e Vol I Sicilia 86554 77
*La stima dei potenziali Neet & stata calcolataincrociandoi dati individuali sullo status occupazionale Sardegna 12744 70

(lavorosubordinatoe parasubordinato)e sull'iscrizionead un corsodi studi. Lastima quindi sovrastimail
numero di Neet, in quanto non sono stati consideratii lavoratori autonomi (per cui mancanoi dati) e gli
individuiiscritti a corsidi formazione
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3.3.1ll Le caratteristiche della popolazione beneficiaria

- Individui beneficiari della Pensione di cittadinanza L

Pensione di cittadinanzadue beneficiari su tre sono donne ed uno su cinque € una

persona con disabllita

Pensione di cittadinanza

Individui beneficiari per genere e classe di eta

.= 60.000
©
2 50.000
(0]
S 40.000
o
'5 30.000
S
>
-_g 20.000
. 10.000
Z
O [ ]
0-64 65-74
Classi di eta

m Uomini m Donne

~80.000
§ 70.000
‘g—) 60.000
& 50.000
'S 40.000
©

'S 30.000

2 50.000 100% Persone col

Pensione di cittadinanza
Incidenza su pop. residente

~ 1,50
ks
O
[
< 1,00
O
=
e,
>
Z 0,50
=
. O\o
75+ 65-74 75+

Classi di eta
®m Uomini m Donne

Pensione di cittadinanza
Individui beneficiari per classe di eta e disabilita

11% Persone col 25% Persone col

' isabilits isabilite disabilita
= 10.000 disabilita disabilita -
0 —— —
0-64 65-74 -
Classi di eta

44
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{ A LaPdcviene erogatanel casodi presenza
nel nucleofamiliare di personetutte di eta

pari 0 superiore ai 67 anni, ovvero di

gueste e uno o piu personecon disabilita
graveo non autosufficienza

A Gli individui beneficiari di Pdc sono
guasiesclusivament@ever 65: il 50% di essi
hadzy Q&@imnpresarai65edi 74 anniedil
47%e ultra 75enne

A Setra gli individui beneficiaridi Pdcdue su
tre sonodonne,nellaclassali eta soprai 75
annila proporzionesalea tre su quattro e
I'incidenza sulla popolazione residente
femminile risulta doppia rispetto alla
maschile

A 1l 20% dei percettori della Pdg a fronte del
3,6%dei beneficiaridel Rdg e in condizioni
di disabilita

A [ QA y OdeRaSgrsohein condizionedi
disabilitafra i percettori di Pdcé R ST1% Q
nellaclasse55-74 annie del 25%tra gli ultra
75enni (comericordato, tutti i beneficiaridi
Pdc sotto i 67 anni di eta sono
necessariamentelisabili)

\

___________/
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Il 60% del nuclel beneficiarl e composto da soli adultl
Distribuzione dei nuclei beneficiaRdcper numero ed eta dei componenti o
25 ( - A
_ A | nuclei beneficiari di Pdc sono [
8 20 | nella quasi totalita dei casi |
= compostida soli adulti e in quasi
g I reo% dei casi |
T ] sonomonocomponente |
g 10
;\i I I I I I A La composizione del nucleo |
5 | familiare beneficiariodi Rdce piu I
. . articolata solo adulti nel 38% di
0 I cui oltre la meta personesole,ed |
1 Adulto 2 Adulti 3+ Adulti 1 Adulto+1 1Adulto+2+ 2Adulti+1 2 Adulti+2+ 3+ Adulti+1 3+ Adulti + 2+ | In un quarto dei casidue persone, I
Minore Minori Minore Minori Minore Minori non necessariamenteoppie
Composizione del nucleo familiare I I
| A | nucleichevedonola presenzadi |
Distribuzione dei nuclei beneficiaPdcper numero ed eta dei componenti [ gzlr?g;elgl g];?szzerrt]ZtS;gg;lqA'uO;ﬁ I
100 | composta da due adulti piu |
3 80 I minori, il resto rip_artito trz_;l ur_1
= adulto o tre adulti con minori. |
% 60 I Anche in questo caso non si I
2 I possonofare supposizioncircale
§ 40 relazioni di parentela (tra gli [
< |  adulii sono compresi i figli I
s 20 . \ maggiorenni)
0 —_———————— d
1 Adulto 2 Adulti 3+ Adulti 1 Adulto +1 1 Adulto+2+ 2Adulti+1 2 Adulti+2+ 3+ Adulti+1 3+ Adulti + 2+
Minore Minori Minore Minori Minore Minori

Composizione del nucleo familiare
46
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3.3.1V Le caratteristiche della popolazione beneficiaria

La maggiore incidenza di benefici&dcsl osservaer | nuclel monegenitore

Distribuzione delle famiglie residenti e dei nuclei beneficiari secondo la tipologia familiare o e — -
100 I A Tra i nuclei beneficiari di Rdc si I
T 80 osserva una netta sovra
2 I rappresentazionedei nuclei mono-
% 60 [ genitore (28% a fronte dell'11% dei I
< nuclei residenti), mentre sono sotto-
% 40 I rappresentate le coppie senza |
< [ figli (8% contro il 20%). Tra i nuclei
s 20 beneficiari di Pdg oltre alla I
. . mmm TR I I monocomponente (88%), si rileva |
_ O _ o _ | un 10% di coppie senzafigli ed il
Persone sole Coppie con figli Coppie senza figli Monogenitore rimanente2%di mono-genitore [
= Famiglie residenti m Nuclei beneficiari RAC m Nuclei beneficiari PdC I |
Incidenza sulle famiglie residenti per tipologia familiare I A 'Fl)':rj Etiﬁﬁlc?dgfnf;g;I:qaurgglijsgr?gf?g;?i I
10 I rispetto alla popolazioneitaliana & |
- | pertanto la mono-genitore (9%). Le I
T 8 | coppie senza figli  risultano,
T I £ £ Q2 lglekeXlie dccedonodi |
o © [ meno alla misura (1,5%), tra queste |
% 4 I unasusette beneficiadellaPdc
2 I
L 9 . - | Nota: per il 5%di nuclei beneficiarinon I
- I e possibile ricostruire la tipologia
0 familiare. [
Persone sole Coppie con figli Coppie senza figli Monogenitore I |
= RdC = PdC N e e e e e e e e =

Fonte ISTATfamiglie residenti 2019 Ladefinizionedi famiglie residenti utilizzatada ISTATpuo differire dalla definizionedi
47 nucleiper accederellamisura
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3.3.1V Le caratteristiche della popolazione beneficiaria

11 12% del nuclel beneficiari e composto da 5 o piu persone

—________\

Distribuzione delle famiglie residenti e dei nuclei beneficiari secondo il numero di componenti

< 90 ( A La distribuzione per numero di
% 80 componentievidenziaper quanto
% 70 riguarda il Rdg una sovra
S 60 rappresentazione, rispetto alle
£ 90 famiglie residenti, dei nuclei
040 numerosi | nuclei beneficiari di
5 30 Pdc sono invece, nella larga
% 20 I I . maggioranza, monocomponente
g% = BEER =B = (87,

S 1 2 S 4 o A [ QA y O leRifugfdi beneficiari
g N. component sulle famiglie residenti tende ad

aumentareal cresceredel numero
dei componenti, fino a toccare il
13%neinucleidi 6 o piu persone

m Famiglie residenti = Nuclei beneficiari RAC = Nuclei beneficiari PdC

Incidenza sulle famiglie residenti per numero di componenti

’______________
am DaE IS IS IS S S S S S S B B e e s

()

> 12 : : .
I= A Nei nuclei monocomponente si
& 10 osserva comungue
? 8 un'incidenzasuperioreallamedia,
T 2 5 dovuta anche all'apporto
% 5 dei nuclei beneficiaridi Pdc (uno
S 3 4 suquattro).

@)

@ 2

g - e e e e e e e =m
< 0

S 1 2 3 4

N. componenti

®m RAC m PdC

Fonte: ISTAT, famiglie residenti 2019. La definizione di famiglie residenti utilizzata da ISTAT puo differire dallaedfmiziei

48 per accedere alla misura
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Nuclei beneficiari per nazionalita del
richiedente (in %)

Rdcd Pdc

Paesi Extra E
8,1%

Paesi El
3,4%

_ Valori assoluti . Distribuzione %

ltaliana

.\ Tomle | R __Pdc__| | Tomle | R _Pdc__
helina

Straniera
Paesi EU
Paesi Extra EU

Totale

50

h A 8 Jsicrormas soquu
R SRdcsdiih d raxidpatits strankera

Nuclei beneficiari per nazionalita del
richiedente (in %)
Rdc

Paesi Extra E

Paesi El

8,9% 0,8%

Paesi El
3,8%

\

Italiana
88,4%
[taliana
87,3%

988.29¢ 864.71¢ 123.58( 88,4 87,3

129.30¢ 125.37¢ 3.934 11,€ 12,7
38.504 37.51¢ 989 3,4 3,8
90.80¢ 87.86( 2.945 8,1 8,9

1.117.60¢ 990.08¢ 127.51¢ 100,C 100,C

Nuclei beneficiari per nazionalita del
richiedente (in %)
Pdc

3.3.V Le caratteristiche della popolazione beneficiaria
- Cittadinanza dei richiedenti la misura

_______\

f A | nuclei beneficiaricon

I
| | richiedenti  stranieri I
Paesi Eg“ra El I sono 130mila, pari
2,3% | ©116% del totale. Si [
| tratta quasi
| esclusivamente di I
beneficiari del Rdc |
[ essenddra i percettori
[
I di Pdc rpoltq pas§a
taliana f QOAYOARSydi |
96.9% [ richiedenti  stranieri I
I (3.1%. |
| A Nel 70% dei casi il |
I richiedente & di
: nazionalitaextraUE [
[
| |
| |
96,¢
' J
3,1 T R
0,8
2,3
100,C
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L'incidenza di richiedenti stranieri nel Nord e nel Centro e quattro volte piu elevata che
nel I\/Iezzogiorno

5
* *
*

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

% nuclei beneficiari

100%
80%
60%
40%
20%

0%

i
<
-
<
=

Piemonte
Valle d'Aosta

Italiani

Liguria

Nuclei beneficiari per nazionalita del richiedente

Lombardia

Trentino-Alto Adige

Veneto

Friuli-Venezia Giuli

H ltaliani

Valori assoluti

Paesi EU

EU

g «©
S &5
n £
2 D

Emilia-Romagn

Marche

Lazio

Abruzz

m Paesi EU m Paesi Extra EU

Paesi Extre

Totale

Italiani

o

<)

Molis

Campania

I
o
=2
S
ol

Calabria I

Basilicata

Distribuzione %

Paesi Extr:

Paesi EL

EU

Sicilia [N
Sardegna [N

Totale

2\

_________________§

To

To

o

Nel Nord e nel Centro i nuclei beneficiari con richiedente di
nazionalita straniera, sono rispettivamente il 22% ed il 20%,
incidenze quattro volte superiori a quella osservata nel
Mezzogiorno(5%. Il dato rispecchia'incidenzadelle personedi
nazionalita straniera tra le forze lavoro 13,3% CentraNord a
fronte del 6,2% del Mezzogiorng tra le personein cerca di
occupaziond'incidenzadeglistranierinel CentraNord raggiunge
il 25,4%, controil 6,2%nel Mezzogiorno

Leregioniapiu altaincidenzadi richiedentistranierisonoUmbria
e TrentincAlto Adige (28% e 27%), seguiteda EmiliaRomagna,
Lombardiae Marche Nel Mezzogiorno,f Q! o0 Nitdistingie
dallealtre regioniconunaincidenzapari al 14%

Quanto alla nazionalita, si osserva una certa stabilita delle
incidenzedei richiedentidi nazionalitaUE tutte le regionisotto il
5% tranne Lazio, Umbria e Piemonte, con valori comunque
inferiori al 9%

Relativamentealle nazionalitaextra europee,le incidenzevanno
da un minimo del 3% nel Mezzogiornoad un massimodel 19%

\
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Nord 212.202 . . 272.763 100,0% nel Nord-Est

Nord-ovest 142.849 8.216 31.455 182.520 78,3% 4,5% 17,2% 100,0%

Nord-est 69.353 3.633 17.257 90.243 76,9% 4,0% 19,1% 100,0% A Se nel Mezzogiornoi nuclei familiari di provenienza extra
Centro 134.906 12.518 21.493 168.917 79,9% 7.4% 12,7% 100,0% europeasonoil 60% dei richiedentistranieri, nel Nord si supera
Mezzogiorno 641.186  14.137  20.600 675.923 949%  2,1%  3,0%  100,0% la sogliaR S&0% i cinque regioni su otto del Nord, con punte
S 408.564 10.198  15.378 434.140 94,1%  2,3%  3,5%  100,0% R S86%iQLiguriaed EmiliaRomagna

Isole 232.622 3.939 5.222 241.783 96,2% 1,6% 2,2% 100,0% \

Italia 988.294 38.504 90.805 1.117.603 88,4% 3,4% 8,1% 100,0% S e e e e e e e e e e e e e /7
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/ A Le due nazionalitapiu rappresentatetra i richiedenti stranieri
sonolarumenae la marocchinaparirispettivamenteal 2,7%ed
al 2,1% dei nuclei beneficiaritotali. Le due nazionalitada sole
raccolgonooltre il 40%delle famiglieconrichiedentistranieri

Il Marocco risulta la nazionalita piu diffusa dai richiedenti
stranierinel Nord, la Romanianel Centroe nel Mezzogiorno
A Nel Centroe nelle Isole oltre il 30% dei nuclei beneficiaricon
richiedente straniero € rappresentato dalla sola nazionalita
.------ romena

\ /

To

% individui richiedenti

Egitto
Senegal
Polonia

Romania

Marocco
Albania
Ucraina
Tunisia
Nigeria

Bangladesh

Nord-ovest Nord-est Centro Sud Isole

lam
o

2,0

(o))
(o))
co

lam
N

1,5

1,0

N

0,5

% individui richiedenti

% individui richiedenti

% individui richiedenti
IN

% individui richiedenti

% individ%richiedenti

0,0

Nigeria .
Senegal [l
Polonia

Eqgitto

o
Albania -
Ecuador .

o

[
Albania -
Tunisia -

o

Albania -

Albania -
Polonia -
o o
o N
Tunisia -

Marocco
Romania
Nigeria
Romania
Marocco
Romania
Marocco
Ucraina
Romania
Marocco

Marocco
Romania
Bangladesh.
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La maggior parte dei nuclei beneficiari di RddPdc (61,8%) riceve un

beneficioeconomicomensiledi valore superiorea 400€ Eonimporti piu

elevati tra i percettori di Rdcrispetto ai percettori di Pdc Rammentiamo

cheil beneficioeconomicoprevistodallamisurasicomponedi due parti:

1. una integra il reddito familiare fino alla soglia annua di 6.000 €
moltiplicati per la scaladi equivalenzg7.560¢€ perla Pdg

2. £ QI tlestiNdtalolo a chi & in affitto, incrementail beneficiodi un
ammontareannuo pari al canonedi locazionefino ad un massimodi
3.360 € (1.800 € per la Pdg. Laddovesia stato accesoun mutuo e
prevista una integrazionepari al massimoalla rata del mutuo (non
superioreai 1.800€ annui)

[ QA Y LclamNBsg8ivosommatele due componenti,non pud comunque
superarei 9.360 € annui (780 € mensili), moltiplicati per la scaladi
equivalenzee ridotti per il valoredel reddito familiare

Coeraatemente con la finalita della misura, i nuclei beneficiari di Rdce

4. |l beneficio economico

Un nucleo su quattro riceve, oltre alla componente reddituale,
un'integrazionea sostegnodel pagamentoR S f f Qd, ifi Aidutaihéno
rilevante,del mutuo. Trai beneficiaridel Rdcil 40%riceveun sostegnagper
I'affitto, che sale al 48% tra i nuclei con ISEEnullo; solo il 2% dei nuclei
beneficiaridi Rdcriceve un contributo per il mutuo, che si concentratra i
nuclei con ISEEpiu elevata | nuclei beneficiaridi Pdc che ricevono un
contributo per I'affitto sonopocomenodellameta (48% mentre quelliche
non ricevonoalcuncontributo per l'abitazionesonoil 52%; il supportoper
Il pagamento del mutuo interessa invece un numero limitatissimo di
famiglie(0,3%).

La componente reddituale e legata, per via della scaladi equivalenza,
I £ £ QI YdedinScled. Per i nuclei che non percepisconocontributi
per l'abitazione,l'importo medio mensiledel beneficioredditualee di 514
€ nel casodi Rdc(dai 438 € dei nuclei monocomponente,ai 650 € per
guellecon5 o piu componenti)e di 216 € nel casodi Pdc(dai200¢€ per chi

Pdcsi concentranotra i nuclei con pit bassovalore RSt £ QL yi@la O lviresdldai 370¢€ peri nucleidi 3 o pit persone)

Situazione EconomicaEquivalente (ISEE)e dungque con una situazione
economicadi maggiordisagia Il 30,6%di nucleibeneficiarihaun ISERpari
a 0 e la rappresentativitatra i beneficiarisi abbassgrogressivamenteon
f QA Y ydeltafasclBBE appartenenza Complessivamente, nuclei
con ISEEnon superiore ad € 5.000 rappresentanoil 90,3% dei nuclei
beneficiari

Il contributo al canonedi affitto e al mutuo contribuiscea mantenerealta
la percentualedi nuclei che ricevono le soglie massimedi beneficio (tra
1.000e 1.380¢€ .U
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La misura copre | nuclel piu vulnerabili in termini di ISEE

Nuclei beneficiari per classe di ISEE
Nuclei familiari beneficiari dkd¢Pdc

Nuclei beneficiari per classe di ISEE
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4. Il beneficio economico )

A | nuclei beneficiaridi Rdce Pdcsi concentranotra i nuclei con pit
bassovalore RSt f @ dYynqué con una situazione economicadi
maggiordisagio Il 30,6%dei nucleibeneficiaridisponedi un ISEBpari

a 0 e la rappresentativitatra i beneficiarisi abbassgrogressivamente
conf QA VY ydellafadcidNBEAI appartenenzaComplessivamenta,

nucleicon ISEEhon superioread € 5.000 rappresentanail 90,3% dei
nucleibeneficiari

A Tale percentuale si alza al 94,7% se si consideranoi soli nuclei

beneficiaridi Rdc Trai beneficiariRdcla percentualedi nucleicon ISEE

superioread € 5.000 diventamolto bassae prossimaallo 0 (0,8%) per
le famiglieconvalore|SEEicompresotra € 8.000ed € 9.360.

A Significativamenteninore la variabilitadelladistribuzioneper classedi
ISEE dei nuclei beneficiaridi Pdg tra i qualif QA y Odi dué&liyedn
ISEEpari a O si abbassaal 9,6%, mentre e relativamentepiu alta la
percentualedi quellichedispongonadi un ISEHli valoresuperiore

i

\

-
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Nuclei beneficiari per classe di importo del beneficio mensile

\
30 { A La maggior parte dei percettori di RddPdc I
.§ 25 I (61,8%) riceve un beneficioeconomicomensiledi
S valoresuperioread € 400. |
= 20 [
= 15 | A La classe di beneficio pili rappresentata tra i I
810 percettori é quelladi valorericompresotra € 400ed |
\‘j 5 I € 600 (29%), seqguitaa ruota dalla classee 601-800 |
[ (17,9%). Sensibilmente sotto-rappresentati tra |
’ 40 41-100 101-200 201-400 401-600 601-800 801-1.000 1.001-1380 beneficiari sono, invece, coloro che ricevono un |
) ) o e ) o R I contributo pari al minimo 6 &40) o superiorea €
Classi beneficio mensile 1.000 [
I .000.
I
I A | percettori di un contributo di valore superioread € I
_ o N o _ [ 400 prevalgonoe si concentranotra i beneficiaridi
Nuclel beneficiari per classe di importo del beneficio mensile : Rdc dove la classedi beneficiopitl rappresentatasi |
& 35 confermadquella di valore ricompresotra € 400 e € I
2 30 I 600 (32%).
Q25 |
L 20 . .. : :
=15 A Tra i percettori di Pdg che abbiamo visto |
S 10 I I | caratterizzarsper un ISEEnediamentepiu alto, la :
S 5 . . . classedi beneficioprevalentee invecela classes 41-
S o W E ! o o o o E o o o E o o O I 100 (34,2%9) ed i beneficiari di un contributo di |
= S S S S S S 00 S S S =) S S S s, , :
= N 5 © @ S @ — « S © @ S ‘L’ | valore pari o superiore a € 400 rappresentano
S 5 © ©o o 5 = 3 5 © ©o o D & complessivamentsoloil 17,5% del totale, controil |
— N < © o Q — N < © o Q I : T
o S) o Q 67,5%dei beneficiaridi Rdc |
— — \

Classi beneficio mensile
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h A @ Jiorcrormci sociau
Il beneficio mensile medidkdd Pdcdelle regioni del NoreEste inferiore di circa200 euro
rispetto a quello di alcune regioni del Mezzogiorno

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

Beneficio medio Pdc/RdC
(mensile in euro)
355 - 400
400 - 420
P 420 -440
B 440 - 460

D 460 - 480
I 480 - 500

B 500 - 557 o A , .
- ol el J/} ®

i

1:6.500.0(5;)‘\!
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4.1l be

-b dzOt SA

mutuo

neficio economico
OSYSTAOAFINR OKS NROSO2Yy @A Y I

Due nucleisu cinquericevono un'integrazione a sostegniell'abitazione

Integrazione canone locazione/mutuo (in %)

Integrazione canone locazione/mutuo (in %)
Pdc

integrazione

reddito e
integrazione canone
solo reddito locazione

51,9% 47,8%

integrazione
reddito e
mutuo
0,3%

Nuclei beneficiari con integrazione canone locazione/mutuo per classe di ISEE

Rdc
integrazione
reddito e
canone
locazione
39,8%
integrazione
solo reddito _ _
58,3% integrazione
reddito e
mutuo
2.0%
= 60
S 50
2 40
(b}
2 30
Q
S 20
[
9 10
0
Nullo Fino a 3,000 3.000-6.000 6.000-9.360

RdC

Nullo Fino a 3,000 3.000-6.000
PdC

6.000-9.360

Classi ISEE

m Integrazione reddito e canone locazione m Integrazione reddito e mutuo

58
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\

A Un nucleo su quattro riceve, oltre alla
componente reddituale, un'integrazione a
sostegnadel pagamentoR S f Dl irfniishra
significativamentenenorilevante,del mutuo.

A Tra i beneficiari del Rdc il 40% riceve un
sostegno per l'affitto, che sale al 48% tra i
nucleiconISEHullo, edil 2%un contributo per
il mutuo, che si concentratra i nucleicon ISEE
piu elevata |l restante 58% dispone del solo
beneficioreddituale

To

Nel caso della Pdc i nuclei che ricevono un
contributo per l'affitto sono poco meno di
guelli che non ricevono alcun contributo per
I'abitazione (rispettivamente 48% e 52%),
mentre il supporto per il mutuo interessaun
numero limitatissimo di nuclei (0,3%). Nelle
classidi ISEBpiu bassesotto i 3.000€ B quota
dei nuclei beneficiari con contributo per
I'affitto raggiungeil 60% per poi dimezzarsi
soprai 6.000¢.

_____________Ir_

\

e e e e e e o e =w =m =m P
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4. 1l beneficio economico
‘\ -b dzOf SA O0SYSFTFAOALINAR OKS NAOSO2Yy pEA@A Y i
J &

La fascia ISEE3DO0O0 euro e la piu frequente per tutte le tipologie di nuclei beneficiari

vl BN Il I I Il N S .y

Distribuzione nuclei beneficiafRdcper classe ISEEhumero di componenti nel nuclee supporto affitto/mutuo ( A Ladistribuzioneper classedi )
100 ISEE dei nuclei che non [

[ ricevono il supporto per |l
90 I mutuo/affitto non varia I
particolarmente |

80 [ all'aumentaredel numero di
I componenti del nuclea I
20 I I'incidenzadi nugle_l cqn ISEE |

tra 0 e 3.000 € diminuisceda
= [ 1 a 2 componenti ma I
s 60 successivamente  rimane |
: I stabile \

% 50 I

S A La stessadistribuzione varia |
OE 40 I maggiormente per i nuclei I

[ che ricevono supporto per il
30 I cgnonec!l affitto: l'incidenza |
di nuclei con ISEEtra 0 e |

| 3.000 € diminuisce di 20
20 punti percentuali |
I all'aumentaredel numero di |
10 | componenti !

0 \ -_—e— e = = = == =
N. N. N. N. . N. N. N. N. . N. N. N. N.
ComponentiComponentiComponentiComponenti: ComponentiComponentiComponentiComponenti: ComponentiComponentiComponentiComponenti:
1 2 3 4+ 1 2 3 4+ 1 2 3 4+
Integrazione solo reddito : Integrazione reddito e canone locazione : Integrazione reddito e mutuo

® % ISEE 0-3000 euro m % ISEE 3000-6000 euro = % ISEE 6000-9360 euro
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4. 1l beneficio economico
‘\ -b dzOf SA O0SYSFTFAOALINAR OKS NAOSO2Yy pEA@A Y i
J &

Il beneficio mensile e nella maggior parte dei casi superiore a 400 euro

’_________-

\

Distribuzione nuclei beneficiafRdcper ammontare del beneficio mensile numero di componenti nel nucleo A Come previsto dalla misura, quando si
- supporto affitto/mutuo riceveil contributo affitto/mutuo, le fasce

100 —0— 0 0. . pit alte di beneficio (da 600 € in su)
90 - ’
8
17 28

2

? 12
! 15
6 I
5
4
3
2
1

N. N. N. . N. N. N. N. N.

vengonopercepiteancheda nucleiconun
N. N. . N. N.

bassonumero di componenti, mentre se
non si riceve nessun contributo devono
ComponentiComponentiComponentiComponenti: ComponentiComponentiComponentiComponenti: ComponentiComponentiComponentiComponenti:
1 2 3 4+ 1 2 3 4+ 1 2 3 4+

essercalmenodue componentinel nucleo
per riceverecontributi mensilisoprai 600
€.

o

o

A Il contributo al canone di affito o al
mutuo contribuisce a mantenere alta la
percentuale di nuclei che ricevono le
soglie massimedi beneficio (tra 1.000 e
1.380 € U anche se per questi nuclei
I £ £ QI dz¥eb nhindradScomponenti
aumenta anche la percentuale di ISEE
superioriai 3.000 € (che siipotizzapossa
corrisponderead un reddito familiare piu
elevato)

% nuclei beneficiari
o (@) o

o

o

A Ad esempio,la percentualedi nuclei che
almeno 4 componenti che riceve un
beneficio superiore agli 800 € mensili e
uguale tra i nuclei che ricevono Il
contributo al mutuo e quelli che ricevono
solof QA y U Sardddifo.A 2 Y S

o

o

Integrazione solo reddito : Integrazione reddito e canone locazione : Integrazione reddito e mutuo

m Beneficio mensile 40-400 eurs Beneficio mensile 401-600 eur Beneficio mensile 601-800 euryBeneficio mensile 801-1000 eum Beneficio mensile 1001 - 1380 euro

60
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Le componenti di integrazione al reddito sono in media inferiori per chi riceve un
OZYUNROdzU2 LISNI ft QF FFAGU2 2 A-f--Y-Ozi+dz2--

) \

A [ QA Y LdRdididal beneficio economico I
varia a secondadella tipologia di misura,

del numero di componenti del nucleo |

familiare e dei contributi ricevuti per
f QFoAOFT A2YS

*
* UNIONE EUROPEA

MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo mutuo

e delle POLITICHE SOCIALI

*

4. |l beneficio economico
‘\ -b dzOf SA O0SYSFTFAOALINAR OKS NAOSO2Yy pEA@A Y i
J &

Pdce Rdc Importo medio del beneficio secondo il numero di componenti familiari
800

/700

To

Lacomponentereddituale € legata,per via
della scaladi equivalenza) t t QI Yd&lA
nuclea Peri nuclei che non percepiscono
contributi per lI'abitazione,l'importo medio
del beneficioredditualeée di 514 € nel caso
di Rdc (dai 438 € dei nuclei
monocomponenteai 650¢€ per quellicon5

O piu componenti),216 € per la Pdc(da
200 € per chi vive solo a 370 € per le
famigliedi 3 o piu persone)

600

500
400
200
1OOI I I
0
1 2 3+ 1 2 3+ 1 2 3+ 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+ 1 2 3 4 5+

Integrazione Integrazione Integrazione Integrazione solo reddito Integrazione reddito e  Integrazione reddito e
solo reddito reddito e  reddito e mutuo canone locazione mutuo
canone
locazione

—)
—)

w
o
o

Importo medio beneficio

To

Il contributo perf QI fimédiadari a
203 € per i beneficiaridi Rdg di 111 € per
chibeneficiadi Pdc

To

Il contributo per il mutuo, che interessa
guasiesclusivamente beneficiaridi Rdg e
in mediadi 149¢ peri beneficiaridi Rdg di
144¢€ periPdc

__________________N

Pensione di cittadinanza - Reddito di cittadinanza

~_____________Ur__

m Integrazione reddito  m Integrazione canone locazione ® Integrazione mutuo \

———————————’
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o.
LA PRESA IN CARICO

5.1 Suddivisione della popolaziorfedc esclusione daqgli obblighi e indirizzamento al servizi

5.2 Le misure di rafforzamento dei Servizi sociall
pPo [ S YAAddzNE RA NI FF2NI FYSY(i2 RSA [/ SYUiUNR LISN f QLY
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5.1 Suddivisione della popolazioriedc esclusione dagli obblighi e

‘ \ £ MINISTERO del LAVORO indirizzamento ai servizi
J @ e delle POLITICHE SOCIALI .
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INCLUSIONE

5.1

SUDDIVISIONE DELLA POPOLAARDRESCLUSIONE DAGLI

5.1.
5.1.
5.1.
5.1.

OBBLIGHI E INDIRIZZAMENTO Al SERVIZI

- La distribuzione del nucl&®dctra assegnati abervizi sociali, ai Centri per I'impiegmon tenuti agli obblighi

I- | nuclel non tenuti agli obblighi: motivi di esclusione e caratteristiche

II- Come si differenziano i nuclei assegnati ai Servizi sociali da quelli indirizzati/ Sy G NA LISNJ f QA YL
V-[ S OFNYUGUGSNARAUGAOKS RSIfA AYRAODGARIZA GSydzuA FF3IfA 206
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La misura Rdd Pdc si configura come «misura fondamentale di politica attiva del

5.1 Suddivisione della popolaziorfedc esclusione dagli obblighi e
indirizzamento ai servizi ®

criteri). Questasezionedunque si focalizzaesclusivamentesulla platea Rdc,senza

lavoro [X], di contrasto alla poverta, alla disuguaglianzae I £ £ QS & $o€iaded A Drérislerein considerazionei beneficiariPdc

Nel disegnodunque vi e una duplice finalita di sostegnoal reddito per tutti |
beneficiarima anchedi attivazionee/o inclusionesocialeper tutti gli individui che
non sianogia inseriti nel mercato del lavoro o per le famiglie che necessitinodi un

percorso di accompagnamentd- f f QA y soéiatzdmtal ehsof QI O G AsD |

configuracome un diritto / dovere, che viene classificatoessostessocome livello
essenzialanellanorma Cosiil beneficiarioha diritto alla presain caricoda parte dei
servizi,laddove ne emergala necessitain sededi valutazione,mentre il beneficio
economicoe comunguecondizionatoalla dichiarazioneda parte dei componentidel
nucleo familiare maggiorenni di immediata disponibilita al lavoro, nonché
Ftt QF RE’S® A 2 S O Beycdrslzl peSonalizzato di  accompagnamento
I £ £ QA Y daSdkliveds: Vi (f 2Q A ysOdialdza Bagegd®lcunicriteri pre-stabiliti
dalla norma. | beneficiarisonoinoltre tenuti ad offrire y St f Q HeYRattoipe? il
lavoroe del Pattopert Q A y Odocizela @opria disponibilitaper la partecipazione

Emergonan proposito due livelli di analisidella plateadi beneficiariRdc

1. I nucleifamiliari¢ cfr. seziones.1.1,5.1.11e 5.1.11I;

2. Gliindividuibeneficiaric cfr. sez 5.1.1V.

SigofofinBachey St f QI V hutlgi Hemeficiddci si riferisce ai non-tenuti agli
obblighi nel casoin cui nessuncomponente del nucleo familiare sia tenuto agli
obblighi. Tutti gli individui in nuclei indirizzati ai Servizisociali vengono presi in
caricoper la firma del Patto per lI'inclusione sociale Trai nucleiindirizzati ai Servizi
socialivi sono alcunefamiglie che hanno al loro interno dei componentiindirizzati
ancheai Cpl Lanorma, infatti, prevedein particolare che gli individui tra 18 e 29
anni in nucleiindirizzati ai Servizisocialisiano comunquesingolarmenteindirizzati
al Cpl per la firma del Patto per il lavoro, mentre nei nuclei indirizzati ai Cpl vi
possono esseredegli individui non tenuti alla firma del Patto per il lavoro (ad
esempio,i minorenni, le personecondisabilita, gli studenti). Lasuddivisionea livello

a progetti utili alla collettivita (PUC)a titolarita dei comuni [ QI {0 (0 Ad@IPUC, 2 ifids/idualevienetrattata nel dettaglionellaseziones.1.1V.

cosicome gli altri obblighi connessialla fruizione del beneficio,sono stati sospesia

causaR S f f QS YCHWEASZinG bl L6/07/2020

Laplateadei beneficiariRdcviene dungquesuddivisain tre gruppiprincipali:

1. nontenuti agliobblighiconnessallafruizionedel Rdg

2. tenuti asottoscrivere Pattiperil lavoropressoi Cpl

3. tenuti a sottoscriverei Pattiperf QA y O $odizdepresgobServizicompetenti
per il contrastodellapovertadei comuni

La suddivisionedella platea avviene tramite la Piattaforma informatica Rdc sulla

basedi alcunecaratteristichedi individui e nuclei beneficiari previste dalla norma.

In breve, gli obblighi alla sottoscrizionedei Patti per il lavoro e dei Patti per

f QA Yy Os$odialet &lgpSrtecipazioneai PUCriguardanotutti i componentiadulti

non gia occupati e non frequentanti un regolare corso di studi. Sono esclusii

beneficiari della Pdc ovvero i beneficiari del Rdc titolari di pensione diretta o

comunquedi eta pari o superiorea 65 anni,nonchéi componenticondisabilita,fatta

salvaogniiniziativadi collocamentomirato (sirimandaallanormaper il dettagliodei

Sonoprevisti, in sededi prima convocazioneda parte dei Cple dei Servizisocialidei

comuni, ulteriori esclusionidagli obblighi, qualora emergail possessadei relativi

requisiti sullabasedi informazioninon disponibilinella piattaforma informaticadel

Rdg e procedure di esoneroe re-indirizzamentodei beneficiari In sededi primo

incontro, ad esempio, possonoessereesoneratii componenti con carichidi cura,
valutati con riferimento alla presenzadi soggettiminori di tre anni di eta ovverodi

componenti il nucleo familiare con disabilita grave o non autosufficienza i

frequentanti corsi di formazione gli occupati con redditi inferiori alla soglia di

esenzionefiscale Alcunibeneficiaricon queste caratteristichepossonoancheessere
solo parzialmente esonerati, cioé esonerati limitatamente agli obblighi connessi
I £ £ QI R8s auh 2efcddrso personalizzato di inserimento lavorativo e alla
partecipazioneai PUCma comunguebeneficiaredella presain caricoe dei sostegni
attivati dai Servizsocialidei comuni
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5.1.1- La distribuzione del nuclei beneficiaRdctra assegnati abervizi sociali, al Centri per
I'impiego e non tenuti agli obblighi
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5.1.1- La distribuzione dei nuclei beneficialdctra assegnati abervizi

MINISTERO del LAVORO sociali, ai Centri per I'impiege non tenuti agli obblighi
e delle POLITICHE SOCIALI

* 5

’___________§

Suddivisione nuclei familiafRdc I & | nuclei beneficiarinon tenuti agli obblighi sonoil
5% (5.0867) del totale dei nucleibeneficiari,salvo

ulteriori esclusioniche potrebbero verificarsiin |
sededi prima convocazionala parte dei Cplo dei
Servizsocialidei comuni I
A Il restodellaplateasidivide circaa metatra nuclei :
indirizzatiai Cpl(480.293, 49%) e nucleiindirizzati I
ai Servizsociali (458929, 46%). |

Nuclei non tenuti ag
obblighi
5%

A Tralj dzS & { Qidzbnd dlcimk nuclei (il 10% del I
totale) che hanno al loro interno dei componenti |
indirizzatianche ai Cpl Lanorma infatti prevede
che in nuclei indirizzati ai Servizi sociali siano I
comunque singolarmenteindirizzati ai Cpl per la |
firma del Patto per il lavoro (salvo eventuali |
esonerio esclusioni) singolicomponentitra 18 e
29 anni e individui oltre i 29 anni che risultavano |
esseregia in caricoad entrambii servizi,avendo |
sottoscritto sia un progetto personalizzatocon i
Servizisocialiin ambito Relche un patto di servizio |
coni Cplnegli ultimi due anni Inoltre I £ £ QA If 0 S
dei nuclei indirizzati ai Servizisocialio ai Cpl vi
possonoesseredei singoliindividui beneficiarinon [
tenuti agliobblighi I

\ /

Nuclei indirizzati ¢
Servizi Sociali
46%

Nuclei indirizzati ai C
49%
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S g::do:ls ;gﬁc:iplﬁpeo INCLJEI ONE J ?jﬁfﬁ?&f&gﬁ;g*ggiﬁ sociali, ai Centri per I'impiege non tenuti agli obblighi
Differenze tra macrearee nella suddivisione del nuclel tra Servizi socalCpl
Suddivisione dei nuclei familiafRdc
60 _———————=a

4

A Alivello nazionale,il 5% dei nuclei
Rdcnon e tenuto agliobblighidella
condizionalita(quindiallafirma dei
patti). La percentuale aumenta
leggermente al CentreNord
mentre € piu  bassa della
percentuale nazionale al
Mezzogiorno

50

40

o

Per il 49% dei nuclei beneficiarii
componentidel nucleo tenuti agli
obblighi sono indirizzati ai Cpl
Nelle Isole la percentuale
raggiungal 56%

30

% nuclei beneficiari

20

o

A livello nazionaleil 46% dei nuclei
viene indirizzato ai Servizisociali
comunali, percentuale che viene
superata al CentreNord.
I £ £ QA deiinSchdindirizzati ai
Servizi sociali possono essere
presenti degli individui indirizzati
sia ai Servizi sociali che ai Cpl
mm Servizi SocialimmCpl == Nuclei non tenuti agli obblighi—Servizi Sociali - Italia—Cpl - Italia —Nuclei non tenuti agli obblighi - Italia (individuitrai 18 ei 29 anni)

10

Nord-ovest Nord-est Centro Isole

”~
~

Nota: Al momento della suddivisione delle platee tra i Servizi sociali comunali e i Cpl non erano disponibili le infaletizz)bate per poter
Sa0f dzZRSNBE RIFIffl O2YyRAITAZ2YIfAGE FEA AYRAODGARIZA 2 OO dzL#udsthindWiduysoodBERRA G2 &a2LINF RSUSNXAYL
56 stati inclusi tra i tenuti agli obblighi; verranno esonerati al primo incontro ai Servizi sociali/Cpl se sussistondiidiegscsiusione.
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Fondo Sociale Europeo e delle POLITICHE SOCIALI
Nella maggior parte degli ATS del Sud Italia meno del 5% dei nuclei beneficiari
sono esclusi dagli obblighi della condizionalita
7 ¥ = (— - _ - _ -
Indirizzamento dei nuclei familiari RdC al 31 Dicembre 2019 A Lamaggiorparte degli ATSha 1
: I una percentualedi nuclei non I
tenuti agliobblighiin lineacon
| la percentualenazionale,e in |
| nessunATSjuestapercentuale I
superail 16% |
I
I A Gli ATScon pitl R S8% dai |
nuclei non tenuti agli obblighi
[ sono  principalmente  in |
I Veneto, Friuli VeneziaGiuliae I
Lombardia
I I
I A Le percentuali rimangono [
invecemolto basseper tutti gl
[ ATHelleregionidel Sud I
S |
- e e e s - - s
ot S wics SRl
Percentuale (%) nuclei familiari oi;i
RdC non tenuti agli obblighi
0-4 i
4-5
Bl ;-6 {
B c-7 9
M - 1:6.500.00(2)\(
67 \_,-f-8-16 T
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5.1.1

- La distribuzione dei nuclei beneficiaidctra assegnati abervizi
sociali, ai Centri per I'impiege non tenuti agli obblighi

Nella maggior parte degli ATS prevalgono | nuclel beneficiari indirizzati ai Cpl

68

-

Pl o
- Percentuale (%) nuclei familiari RdC
indirizzati ai Patti per
I'Inclusione Sociale

17-30 N 35 - 40 [ 45 -50 °
30-35 [ 40 - 45 I 50 - 55
B 55 - 74

e

~ i I bt ™

Indirizzamento dei nuclei familiari
RdC al 31 Dicembre 2019

Percentuale (%) nuclei familiari RdC
|_i cui componenti tenuti agli obblighi
sono tutti indirizzati ai Patti per il Lavoro

18-30 I 35-40 B 45 - 50

B 55-78
Z

L

30-35 [ 40-45 N 50 - 55 °

1:7.000.000

"

o

o o

’

\____________—

_____________\

Ladistribuzionedei nucleitra Cple Servizisocialia livello di\
ATSmostra grande omogeneitaa livello regionale in ognij
regionela maggiorparte dei nucleibeneficiaria livello di ATS
vengonoindirizzatimaggiormentead uno dei due servizi,con

solo tre regioni, Veneto, Lombardiae Friuli VeneziaGiulia]
chemostranomaggiorevariazioneinterna. I

In almenodue terzi degli ATSdi 10 regioni (Calabria Sicilia ]
Piemonte, Toscana, Abruzzo, Basilicata, Umbria Marche,
Trentino Alto Adige e Valle R Q! 2 dniehalla meta deil
nuclei beneficiarivengonoindirizzatiai Cpl Neirestanti ATS
vengonoindirizzatiai Cplin mediail 45% dei nucleie sono
pochi gli ATSin cui vengono indirizzati ai ServizisocialiI
almenoil 50%dei nucleibeneficiari I

I £ £ Q2 lidlPRghail & be Liguriain oltre meta deinATSI
almenoil 50% dei nuclei sonoindirizzatiai Servizisociali In |
Pugliain particolare in tutti gli ATSdella regione vengonoI
indirizzati ai Servizi sociali almeno il 50% dei nuclei
beneficiari Nel Lazio | f f Q2 &L pRedet® maggiorel
variazione,infatti sono presentimolti ATSin cui la maggiorl
parte dei nucleisonoindirizzatiin misuraprevalenteai Cpl :

In EmiliaRomagna, Campania, Molise e Sardegna la
distribuzione dei nuclei tra Servizi sociali e Cpl varia
I £ f Q Ad¢lld r@didife2ma nella maggiorparte degli ATS |
nucleivengonoindirizzatiai Cplin una piu alta percentualel
rispetto ai nucleiindirizzatiai Servizsocialli :

I
/
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5.1.1I- I nuclel non tenuti agli obblighi: motivi di esclusione e
caratteristiche

Focus: nuclei non tenuti agli obblighi

Nuclel non tenu
agli obblighi
5%

Nuclei indirizzai
al Servizi Socig
46%

Nuclel indirizzai
al Cpl
49%
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A livello nazionale,il 5%dei nucleibeneficiaridel Rdcnon sonotenuti agli
obblighi della condizionalita Questi nuclei sono quindi composti
esclusivamentalaindividuiappartenentiad unao piu di questecategorie
individui minori di 18 anni, individui con almeno 65 anni di eta, individui
con disabilitae studenti attualmenteiscritti ad un corsodi studi. A questi
occorreaggiungerd nucleiche includono,oltre alle categorieprecedenti,
individui occupaticon reddito sopra determinate soglie* o minori di 65
annie titolari di pensionediretta.

Al momento dell'indirizzamento ai servizi dei beneficiari non e stato
infatti possibileidentificare gli individui titolari di pensionediretta e gl
individui lavoratori il cui reddito da lavoro superale soglieprefissate Per
guesto,gli individui appartenentia queste categoriesonostati inclusitra |
tenuti agli obblighi, ma verrannoesclusial loro primo incontro ai Cplo ai
Servizi sociali Si stima che i nuclei in cui tutti gli individui sono
potenzialmenteesclusial primo incontro rappresentinomeno del 15%dei
nuclei Rdc attualmente non esclusidagli obblighi della condizionalita
Infatti, nel 15% dei nuclei Rdcattualmente non esclusidalla condizionalita
tutti gli individui tenuti agli obblighi hanno un rapporto di lavoro
dipendenteattivo almomentoR St f QAYRANRIT T | YSy (2

5.1.11 I uclei non tenuti agli obblighi: motivi di esclusione e caratteristich@

| principali motivi di esclusionedagliobblighi sonol'eta degliindividui che
compongonail nucleo,chesuperai 64 anni, e la presenzadi soli individui
con disabilita. La combinazionedi questi due elementi riguarda invece
appenal'8%deinucletl

La maggior parte dei nuclei esclusi dagli obblighi si trova in forte
condizionedi necessita,infatti per il 45% dei nucleil'lSEE paria 0, ed il
36%riceveil supportoaggiuntivoper il pagamentodel canonedi affitto.

| nuclei non tenuti agli obblighi sono tipicamente nuclei piccoli, nell'80%
dei casimonocomponenti Il richiedentedel beneficiodi questogruppodi
nucleie principalmentedi nazionalitaitaliana

F NB R R&ild5afoeodipendentee § &.800lavoroautonomo
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Composizione nucleo (in %)

100
90 |
80
70
60
50
40
30
20
10

1 Adulto
m 2 Adulti
m Altro

% nuclei beneficiari

Nord Centro Mezzogiorno
m Eta mDisabilita m Studente m Eta - Disabilita © Eta - Studente ' Studente - Disabilita  Eta - Studente - Disabilita

78,8

Motivi di esclusione dagli obblighi
- Eta:tutti gli individui del nucleo sono minori o oltre i 65 anni
- Disabilita:tutti gli individui del nucleo sono persone con disabilita
- Studente:tutti gli individui del nucleo sono studenti Cittadinanza richiedente (in %)

Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza 21

(O
-0 OO 1

1000-1999

HJJ 2000-2999
) 3000-3999
@ 4000-4999
& 5000-5999
6000-6999
7000-7999
8000-8999
9000-9360

Italiana
» Paesi EU
m Paesi Extra EL
92,7

71

o
ol

10 15 20 25 30 35 40 45 50
% nuclei beneficiari



ON
|\ A

INCLUSIONE

5.L.1Il Come si differenziano i nuclei indirizzati ai Servizi sociali da quelli
J@MINISTEROdelLAVORO AYRANRTI T FGA FA / SYGdNR LISNI f QL YLJ)\ggQK

e delle POLITICHE SOCIALI

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

5.1.111- Come si differenziano | nuclel indiri;zgti al Servizi sociali da
dezéff)\ AyRANJ\I I GA | A /éy

Focus: nuclei indirizzati ai Cpl e al Servizi sociali

Nuclei non tenut
agli obblighi
5%

Nuclei indirizza
al Servizi Socis
46%

Nuclei indirizza
ai Cpl
49%
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| criteri di suddivisione della platea previsti dalla norma indirizzano ai
Servizisociali t QA ynuckolBmiliare mentre inviano ai Cpl solo gli

| nuclei indirizzati ai Servizisocialisono concentrati nelle fascepiu basse
RSt . Olird I®n%eta dei nucleiindirizzatiad entrambii percorsiha un

individui adulti che non soddisfano i requisiti per £ QS & O tddgi A 2SE8nferiore a 1000€. Perentrambii gruppila fasciadi beneficio pit

obblighi della condizionalita La convocazionerispecchia le diverse
caratteristichedei serviziofferti: sedaun lato i Servizisocialiprendonoin
caricoil nucleonellasuacomplessitaj Cplsirivolgonosoloai componenti
adulti chesisupponepossanaesseravvicinatial mercatodel lavoro.

La norma stabiliscesiano inviati Cpl gli individui che abbiano avuto un
legame recente con il mercato del lavoro (avendo perso il lavoro
0 sottoscritto un Patto di servizioda meno di due anni o terminato la
fruizione di un ammortizzatoresociale da meno di un anno) e gli altri
adulti tenuti agli obblighi del medesimo nucleo familiare, purché non
abbianogiaattivo un Progettopersonalizzataoni Servizisociali,definito
nell'ambitodel Redditodi inclusioneRel

La tipologia di nucleo familiare piu presente tra i nuclei indirizzati ai
Servizisocialie il nucleomonocomponente Oltre la meta dei nucleii cui
componenti sono tutti indirizzati ai Cpl sono composti da almeno tre
individui, rispetto al 32%dei nucleiindirizzatiai Servizsociali

Lapercentualedi nuclei con almeno una personacon disabilita e piu alta
tra i nucleiindirizzati ai Servizisociali Almenoil 40%dei nucleiindirizzati
ad entrambi i percorsi hanno almeno un minore nel nucleo, e la
percentuale arriva al 50% per i nuclei indirizzati ai Cpl Tra i nuclei
indirizzatiai Servizsociali,quasiil 10%includeun minoretraiOei 2 anni.

frequentee quellatra i 400e i 600€ mensili,e circail 35% ricevepiu di 600
€ almese

I 17% dei nuclei indirizzati ai Servizi sociali include almeno un
componenteche lavoracome dipendente a tempo indeterminato, contro
il 10%deinucleiindirizzatiai Cpl

| due gruppi sono simili per quanto riguarda il contributo al mutuo o
affitto : il 38% del nuclei indirizzati ai Servizisociali dei comuni riceve il
contributo aggiuntivo per il canoneR St t Q Eofit N &2% AeX nuclei
indirizzatiai Cpl Entrambii gruppiricevonoin medialo stessocontributo
mensileal mutuo/affitto
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5.1.1I Come si differenziano i nuclei indirizzati ai Servizi sociali da quelli

Nuclel indirizzati ai Cpl: oltre la meta e composto da almeno 3 componenti

\

-

Composizionalel nucleofamiliare Cittadinanza richiedente

40 100 A Oltre la meta dei nuclei i

cui componentisonotutti
indirizzati ai Cpl sono
composti da almeno 3
individui, rispetto al 32%
dei nuclei indirizzati ali
Servizsociali

90

30

70 . .
A La tipologia di nucleo
25

[
[
35 I
80 [
[
60 familiare piu presentetra I
| nuclei indirizzati ai |
Servizisocialie il nucleo
20 50 monocomponente [
15 2 40 A I nuclei indirizzatiai due
percorsi non si |
30 d_iffergnziano per la I
10 cittadinanza del
richiedente oltre {88 I
20 sono italiani, e meno del
5 10% provengonoda paesi |
10 ExtraUE
\ ]

1 Adulto 1 Adulto +1 Adulto + 2 Adulti 2 Adulti + 2 Adulti + 3+ Adulti 3+ Adulti 43+ Adulti +
1 Minore 2+ Minori 1 Minore 2+ Minori 1 Minore 2+ Minori

% nuclei beneficiari
% individui beneficiari

ltaliana Paesi EU Paesi Extra EU

= Nuclei indirizzati ai Servizi Sociali m Nuclei indirizzati ai Cpl ® Nuclei indirizzati ai Servizi Sociai Nuclei indirizzati ai Cpl
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5.1.1I Come si differenziano i nuclei indirizzati ai Servizi sociali da quelli
‘ \ 4 €

I Il Il I I S iy,

Nucleo con Individuo con disabilita (

A Lapercentualedi nuclei con

almeno una persona con [
disabilita e piu alta tra i
nuclei indirizzati ai Servizi
socialicomunali

Almeno il 40% dei nuclei
indirizzati ad entrambi i
percorsi hanno almeno un
minore nel nucleo, e la
percentualearrivaal 50%per
| nucleiindirizzatiai Patti per
il lavoro.

I
I
I
I A
I
I
0 1 2 3 4 ) 6 7 8 :
% nuclei beneficiari I
I
|A
I
I
I
\

Tra i nuclei indirizzati ai
Servizi sociali dei comuni,
qguasi il 10% include un
minoretrai0Oei 2 anni

Nucleo con almeno un minore Nucleoconalmenoun minore tra 0-3 anni

ﬁ____________

Nuclel indirizzati ai Servizi Socialii S Nucteindirzzati ai Senvizi Soci I

0 10 20 30 40 50 60
% nuclei beneficiari

O 2 4 6 8 10 12 14 16

% nuclei beneficiari
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Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza Distribuzione beneficio mensile
o I — ST T mm s
Tra 1001 e 1380- A La percentuale di nuclei con
1-999 _ I ISEEparia 0 € € piu elevatatra [
[ | nuclei indirizzati ai Servizi
1000-1999 - Tra 801 e 1000 - I Z(C))(C);I;’:Ill dei comuni (quasi il
0).
[
2000-2999 - o Tra 601e800_ A Oltre la meta dei nuclei
@ I indirizzati a ciascun percorso
W 3000-3999 - o [ haun ISEEnferiorea1000e. |
2 4000-4999 L 2 I A Perentrambii gruppi la fascia |
% Q . .. . N
O D I di beneficio piu frequente e |
5000-5999 [ STra 201e400- quella tra i 400 e i 600 e
a [ N A .
K mensili,e circail 35%ricevepiu
U .
6000-6999 [ [ di 600€ almese [
Tra 101 e 200 [ ‘ ;

Tra 4l e 100 .
8000-8999
9000-9360 40 .

0 5 10 15 ?O '2.5 | 30 35 40 0 10 20 30 40
% nuclei beneficiari . L
% nuclei beneficiari
® Nuclei indirizzati ai Servizi Sociali m Nuclei indirizzati ai Cpl ® Nuclei indirizzati ai Servizi Sociali m Nuclei indirizzati ai Cpl
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Un quarto del nuclel indirizzati ai Servizi sociali include almeno un componente che
lavora come dipendente a tempo indeterminato
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5.1.1I Come si differenziano i nuclei indirizzati ai Servizi sociali da quelli

Tipologiasupporto ricevuto Situazione occupazionale

60

50 Nuclei indirizzati ai Cpl
& 40
O
©
c
o
230
Q
=
= Nuclei indirizzati ai Servizi Soci
S 20

10

0 10 20 30 40
% nuclei beneficiari
0 I b
Riceve solo integrazione al Riceve contributo aggiuntivo Riceve contributo aggiuntivo = Nucleo con almeno un Rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting
reddito per il canone di affitto per il mutuo _ _ o _ _
= Nuclei indirizzati ai Servizi Sociali = Nuclei indirizzati ai Cpl ® Nucleo con almeno un rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting a tempo indetermina

oottt ienionimimioe ferdodr oot

A 1 due gruppisonosostanzialmenteigualiancheper quantoriguardail contributo al mutuo o affitto: il 38%dei nucleiindirizzatiai Servizisocialidei comuniriceveil |
[ contributo aggiuntivoperil canoneR S f f QdorfrdilMH4d& cleiindirizzatiai Cpl I

I A Entrambii gruppiricevonoin medialo stessocontributo mensileal mutuo/affitto . [
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5.1.1V- Le caratteristiche degl |nd|V|dU| tenuti agll obbllghl assegnatl al
{ SNIDAT A

Carichi di lavoro
dei Servizi sociali e Cpl
¢ individui (in %)
Individui
Indirizzati solo &

Servizi Sociali
50%

Individui oltre
29 anni
Indirizzati sia &
Servizi Social
che ai Cpll%

/8

Individui
indirizzati solo &
Cpt 44%

Individui tra i
18-29 anni
Indirizzati sia &
Servizi Social
che ai Cpl5%

a2 OAl

fA S A / SYuN

Nota per tutta la presente sezione Al
momento della suddivisionedelle platee ai
fini dell'indirizzamento ai Servizi sociali
comunali e i Cplnon erano disponibili le
iInformazioni  dettagliate  per poter
escluderedalla condizionalitagli individui
occupati con reddito sopra determinate
soglie Data f QF 8 BRBYTIQAY F2 NN T A 2
guesti individui sono stati inclusi tra i
tenuti agli obblighi, e verranno esclusial
primo incontro ai Servizi sociali/Cpl se
sussistona requisitidi esclusione
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Comedetto, i criteri di suddivisionedella platea previsti dalla norma indirizzano
ai Servizisocialif Q A yhicted¥dmiliare, mentre inviano ai Cplsolo gli individui

Gli individui indirizzati ai Cpl si possono suddividere in tre gruppi
Giovani:i giovani trai 18 e i 29 anni (inclusi coloro provenienti da nuclei indirizzati

79

adulti. Laconvocazioneispecchide diversecaratteristichedei serviziofferti: seda
un lato i Servizisocialiprendono in carico il nucleo nel suo complesso,i Cpl si
rivolgono solo ai componenti adulti che si suppone possano essere
immediatamenteindirizzatial mercatodel lavora. [ QI ydeltakicddi lavorodei
Servizisocialie dei Cpl a livello di individui include quindi tutti i componenti
appartenentiai nucleiindirizzatiai Servizisociali,mentre per i Cplinclude solo gli
adultichenon soddisfana criteri di esclusionadagliobblighidellacondizionalita

Inoltre, tutti | giovanitra i 18 e 1 29 anni inclusi sono automaticamenteindirizzati

ai Cpl,a prescindereR I f f QA y R HeNdudleb meNsFoydmplesso(in casodi

nucleo indirizzato ai Servizisociale Rl f f QA y R AiNdkril companényf del
nucleoai Cpl Perquesto,i giovanitra i 18 e i 29 anniin nucleiindirizzatiai Servizi
socialisono conteggiatisia nel carico di lavoro dei Servizisocialisia nel caricodi

lavoro dei Cpl Sonoindirizzatisiaai Cplche ai Servizisocialianchealcuniindividui

oltre i 29 anni che risultavanoesseregia in carico ad entrambi i servizi,avendo
sottoscritto siaun progetto personalizzataoni Servizisocialiin ambito Relche un

Patto di servizioconi Cplnegliultimi due anni. anchequestiindividui sono quindi

inclusinei carichidi lavorodi entrambigli enti.

Date queste modalita nella suddivisione degli individui, il 50% degli individui
beneficiari Rdcfanno parte di nucleiindirizzati solo ai Servizisociali,il 40% degli
individui beneficiariRdce indirizzato solo ai Cpl,ed un ulteriore 6% degliindividui
e indirizzatosiaai Cplcheai Servizisociali

Gliindividui in nucleiindirizzatiai Servizisocialirientrano in tre categorie
Esclusdagliobblighi: individui che soddisfana requisitidi esclusionedagliobblighi
della condizionalita,essendoo di minore eta, o con eta superiore ai 64 anni, 0
individuicondisabilitao studenti, paria circaunterzo (411.607);

Giovant i giovanitrai 18 e i 29 anni,indirizzatisiaai Servizsocialicheai Cpl,pari al
10%(104.708);

Adulti: il restante55%sonoindividuitrai 29annie i 64 anni(640.347).

ai Servizi socialighe corrispondono a circa un quarto degli individi#9.197;
Adulti "vicini al mercato del lavoro™: gli individui oltre i 29 anni indirizzatiai Cpl
«vicink al mercatodel lavoro perchébeneficiaridi Naspio di altro ammortizzatore
sociale,o0 perchédisoccupatida meno di due anni o perché hanno sottoscritto un
Patto di servizionegli ultimi due anni, pari al 52% degli individui indirizzatiai Cpl
(472090);

Familiart i «familiari» adulti degli individui «vicini» al mercato del lavoro, che

vengono indirizzati ai Cpl in automatico durante la fase di indirizzamento ai servizi,

pari a circa un quinto degli individui indirizzati ai GPI3(316.

Parte degli individui attualmente indirizzati ai servizi e non appartenenti a
categorie esclusedagli obblighi della condizionalita potrebbero venire esonerati
dagli obblighi per motivi legati ai carichidi cura familiari o per la loro situazione
occupazionale Infatti, circa il 10% di tutti gli individui tenuti agli obblighi
appartengonoa nucleiin cui sonopresentipersonecondisabilitao minoritraiOei
3anni,ef QA y CskléuBL§% per gli individui che vengonoindirizzatiai Cplcome

familiari di altri individui indirizzatiai Cpl Inoltre, al momentoRSf f QAYRANARIT T | YSy

ai servizinon eranodisponibilile informazionidettagliate per poter escluderedalla
condizionalitagli individui occupati con reddito sopra determinate soglie Data
f QF & RS It QA y T guesy indlividai y6&ha stati indirizzati ai servizi, e
verrannoesoneratial primo incontro ai Servizsociali/ Cplsesussistona requisitidi
esclusione
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In questa sezione vengono analizzate le caratteristiche individuali di tutti i

beneficiari indirizzati ai Cple di quelli tra i 30 ed i 64 anni indirizzati ai Servizi
socialianni che non sono esclusidagli obblighi. Taleconfronto e infatti focalizzato
sullapartecipazioneal mercatodel lavoro.

Ad eccezionedegli individui «vicini» al mercato del lavoro, le donne sono sempre
la maggioranzadegli individui, e raggiungonoil 62% tra gli individui «familiari»
indirizzatiai Cpl

Tragli individui «vicini» al mercato del lavoro oltre la meta ha firmato un Patto di
servizionegli ultimi due anni. Purnon avendonessunPatto di serviziofirmato negli
ultimi due anni, & importante sottolinearecome un quinto degliindividui indirizzati
ai Servizisocialioltre i 29 annied un quarto degliindividui «familiari» indirizzatiai

Cplabbianosottoscritto un Patto di servizioin passato,elemento che li rende gia
conosciutiai Cple piu vicinial mercatodel lavoro.

Sullabasedelle comunicazioniobbligatorie dei datori di lavoro riferite al momento
della separazionedella popolazione Rdc per l'indirizzamento ai servizi, e stato
possibileconsiderarele esperienzali lavoro alle dipendenzedei beneficiariRdc

Gliindividui tenuti agli obblighiin nucleiindirizzati ai Servizisocialipossonoessere
suddivisi in tre gruppi secondo la_loro situazione occupazionaleal momento
RSt f QA Y R AlINFimolgrupp&ntlide il 40% di individui, i quali non hanno
mai lavorato come subordinatoo parasubordinato,pur potendo esserelavoratori
autonomi(dato non disponibilenel Sistemainformativo del Rdq. Il secondogruppo
includeil 50% degliindividui che ha lavorato almenouna volta come subordinatoo
parasubordinatamail cui ultimo rapporto di lavoro si era gia conclusoal momento
RSt f QA Yy RAMAIA mdtaYdSgli @mhartenenti a questo gruppo, f Q dzt
rapporto di lavoro era stato molto breve (meno di 4 mesi), e per il 60% si era
conclusoda almenotre anni. 1l terzo gruppoincludeil 12% deglundlwdw I quali _

come familiari e dei giovanitra i 18 e i 29 anni, e circa un quarto degli uomini
indirizzatiai Cplcome familiari e degliindividui «vicini» al mercato del lavora. Pur
non avendomai lavoratocomedipendentinon si puo escludereche sianolavoratori
autonomi inoltre, gli individui «vicini» al mercato del lavoro che non hanno mai
lavoratocomedipendentihannocomeminimo sottoscritto un patto di servizionegli
ultimi due anni, quindi sono piu vicini al mercato del lavoro dei familiari che non
hannomailavorata

La maggior parte degli uomini nel gruppo dei familiari e la maggior parte degli
individui (uomini e donne) del gruppo «vicino» al mercato del lavoro, hanno
lavorato almeno una volta nella loro vita come lavoratori subordinati o
parasubordinati, ma il rapporto di lavoro si era gia concluso al momento
RSttt QAYR AGdeinm|n(de)étasEuaz|onepossonoesserecon5|derat|p|u
vicinial mercatodel lavororispetto a chi non ha mailavoratocomedipendente,ma
rimane una situazionedi fragilita: infatti per quai meta di loro t Q dzt rapﬁoht’o%
lavoro e stato di duratainferiore ai 4 mesi,era a tempo determinatoe si e concluso
daoltre due anni.

Il terzo gruppo include gli individui indirizzati ai Cpl con un contratto di lavoro
subordinato o parasubordinatoattivo. [ Q A Y Ovafta8a/i igrbippi, la pitl bassaé
per le donne nel gruppodei familiari 6 1%lavora),aumentaal 16% per gli uomini
nel gruppo dei familiari e per i giovanied infine raggiungeil 20% per gli individui
«vicini» al mercato del lavora. Puressendonon elevataf Q A y* Odk iRd&iglui che

(1 Aayomno tra coloro indirizzati ai Cpl come familiari, il 9% di loro lavora con un

contratto a tempo indeterminato, e la meta lavora da almeno due anni questo
_gruppo di individui si puo considerareil piu vicino al mercato del lavoro e

lavoranocomesubordinatio parasubordinatal momentoR S £ t QA y R 1 1 prolaBilyhéng verra esoneratodagli obblighi della condizionalita ! t £ Q2 LJLJ2 a 23

loro, il 95%haun contratto a tempo indeterminata

| Ql y tlefleAegpkrienze lavorative degli individui indirizzati ai Cpl evidenzia
similitudini e differenze che vanno oltre la suddivisionein «vicini al mercato del
lavoro» e «familiari».

Gli individui che non hanno mai lavorato come lavoratori dipendenti subordinati o
parasubordinatipotrebbero essereconsideratigli individui piu lontani del mercato
del lavoro: a questacategoriaappartengonola meta delle donne indirizzateai Cpl

contratti dei lavoratori indirizzati ai Cpl «vicini» al mercato del lavoro sono nella
maggiorparte dei casia tempo determinato, e sonoiniziati da meno di 4 mesidal
momentoRSt ft QAYRANAITI I | YSYy (2
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5.1.1V- Le caratteristiche degli individui tenuti agli obblighi assegnati ai

{ SNBAT A

a20AFEA S A [/ SyidNR LS NI PO vin

Il carico di lavoro a livello di individui e equamente diviso tra Servizi sociali e Cpl

Carichi di lavoro dei Servizi sociali e Cpl

Esclusi

dagli

obblighi-

altro
9%

81

Individui
indirizzati solo &
Servizi Social
50%

Carico di lavoro
dei Servizi sociali
- individui (in %)

Mminori
27%

Adulti indirizzat
Sia al Servizi
Sociali che ai C
1%

Giovan
9%

Adulti
55%

¢ individui (in %)

)

Individui
Indirizzati solo 8
Cpl
44%

Giovani
indirizzati sia al
Servizi Sociali ¢
ai Cpl
5%

Carico di lavoro
dei Cpl
- Individui (in %)

Giovan
27%

Adulti
52%

Familiar
21%

Nota: Ai Servizisocialiviene presoin caricoil nucleobeneficiarionellasuacomplessitamentre ai Cplsonoindirizzatisoloi singoliindividuil £ £ Q Adgi GuSlél BoRoquindi esclusidai graficie dalle successivanalisii minori, gli adulti di

eta soprai 64 annie gli altri individuichesoddisfand criteri di esclusionadagliobblighidellacondizionalitanon facendoparte dei carichidi lavorodei Cpl i o
A Tragliindividuiappartenentiai nucleiindirizzatiai Servizisociali,vengonoanalizzatde caratteristicheindividualidegliindividuioltre i 29 annifino ai 64 annichenon soddisfand criteri di esclusionedagliobblighi(comef QS Hérssmel

condisabilitao studenti).

A I giovanitra i 18 e i 29 anniinclusisonoautomaticamenteindirizzatiai Cpl,a prescindereR I f f QA y R #eNdudlebriel ¥Ud goinf@essdin casodi nucleoindirizzatoai Servizisocial)e R f f QA y R i hlfki tomponestide] 2
nucleoai Cpl Perquesto,i giovanitra i 18 e i 29 anniappartenentia nucleiindirizzatiai Servizsocialisonopresentisianel graficoconil caricodi lavorodei Servizsocialisiain quello conil caricodi lavorodei Cpl Sonoindirizzatiai Cple
ai Servizisocialiancheindividuioltre i 29 anni cherisultavanoesseregiain caricoad entrambii servizi,avendosottoscritto siaun progetto personalizzat@oni Servizisocialiin ambito Relche un patto di servizioconi Cplnegliultimi

due anni questiindividuisonoquindiinclusisianei carichidi lavorodei Servizisocialichedei Cpl
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Focus sugli individul indirizzasil Cple sugli individul oltre 1 29 annl
IN nuclel indirizzatl al Servizi sociall

Focus: gli individui oltre i 29 anni
Indirizzati ai Servizi social
- Individui (in %)

Focus: gli individui
Indirizzati ai Cpl
- Individui (in %)

Esclusi dagli

Adulti: 55% Ighi lovani
A Obglltlggllc Giovani:27%
9% Adulti; 52%

Esclusi dag
obblighic
minori
27%

Giovan Familiar] 21%
9%
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Gli uomini sono la maggioranza solo tra gli indirizzati ai Cpl «vicini» al mercato del lavoro
Genere degli individui tenuti agli obblighi ( \

| A Adulti indirizzati  ai Servizi

[ socialt individuitra i 29 anni e i
64 anni. |

A Adulti indirizzati ai Cpt gli I
individui oltre i 29 anniindirizzati
ai Cpl «vicin» al mercato del |
lavoro perchébeneficiaridi Naspi |
o di altro ammortizzatoresociale,
o perché disoccupatida meno di |
due anni o perché hanno
sottoscritto un patto di servizio
negliultimi due anni; [

A Familiari indirizzati ai Cpl
| «familiari» degli individui
«vicini»al mercatodel lavoro,che [
vengono indirizzati ai Cpl in
automatico durante la fase di
indirizzamentaoal servizj

A Giovaniindirizzatiai Cpt i giovani |
trai 18 e i 29 anni (inclusicoloro
provenientida nucleiindirizzatiai
Servizsociali) [

________,

Adulti indirizzati ai Servizi Socia

Adulti indirizzati ai Cpl

Familiari indirizzati ai Cpl

Giovani indirizzati ai Cpl

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
% individui beneficiari

m Beneficiario uomo m Beneficiario donna

\
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Come prevedibile, Patto di servizio e Naspi sono
piu frequenti tra gli indirizzati ai Cpl «vicini» al mercato del lavoro

I Il N N O S Sy

Patto di servizio
{ A Pur non avendo nessun !

90 . . .. .
= 80 76,4 Pattodi serviziofirmato negli [
@ | o . .

S 70 ultimi due anni, e
% 60 56,4 [ importante sottolineare I
2 50 I come un quinto degli |
3 40 36,2 individui indirizzatiai Servizi I
2 30 29 25,4 22 | socialioltre i 29 anni ejd.un.
% 20 I quarto  degli individui |
g0 - i ; «familiari» indirizzai ai Cpl
0 | abbianosottoscritto un Patto
ultl Indirizzatl al Servizi Sociall ultl indirizzati al P amiliari indirizzati al P lovanl Indirizzatl al P I servizio in assato,
Adulti indirizzati ai Servizi Social Adulti indirizzati ai Col Eamiliari indirizzati ai Col Gi indirizzati ai Cpl : d 0 X
m Individuo beneficiario ha sottoscritto un patto di servizio Individuo beneficiario ha sottoscritto un patto di servizio negli ultimi due anni | elemen.tot.c.hg “I rerlde. g_'a_ |
conosciutiai Cple piu vicini
Naspi e disoccupazione negli ultimi due anni I al mercatodellavoro. [
30 .. |
E 24,9 I At Q2 Lisidhd (nlo
% 25 I inferiori le percentuali di |
S 20 16,8 familiari e individui |
2 |  indirizzati ai Servizi sociali
=) . .
S - - I oltre i 29 anni che hannola |
5 10 6.4 ’ ’ Naspi, o che f QK yyz
< 5 [ conclusa da meno di un
" 0,2 0,3 0 | amoRkffQAYRANATI
Adulti indirizzati ai Servizi Sociali Adulti indirizzati ai Cpl Familiari indirizzati ai Cpl Giovani indirizzati ai Cpl | |
m Indivuduo beneficiario riceve/ha ricevuto la NASPI Individuo beneficiario ha perso il lavoro negli ultimi due anni \ j

- S S S s e e
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Individui In nuclel indirizzatl al Servizi sociali: solo il 12% avemdavoro
RALISYRSY(GS It Y2YSyi2 RStfQAYRANRIIT I YSyi?2
T T TTTTTTTAN

Esistenza di un lavoro subordinato

parasubordinato ( A Il 4% degliindividuioltre i 29 anniin

nuclei indirizzati ai Servizisocialinon

I . !
= 60 ha mai lavorato come dipendente [
850 I subordinatoo parasubordinato I
E |
é 40 A Tra coloro che lavorano al momento |
5 30 I RSt t QAy R Nappehaill 1998, y|ii 2
E 20 [ oltre un terzo hanno un contratto di
2 lavoroda oltre tre anni, e il 95%haun
s 10 I contratto atempoindeterminata [
0 [ |
Adulti I
Si - Rapporto in Corso = Si - Rapporto Terminato = No ,

\_________,

*Adulti : individui tra i 29 anni e i 64 anni.
LYRAODGARdAzZA O2Yy NI} LWL NI2Z2 RA 1 32NR Ay O2NR2 |f Y2YSydz

Durata del rapporto di lavoro fino al momento

. Tipologia di contratto
dell'indirizzamento

_ 100
= 40 IS
S ..g 80
@ 30 o
|5 ; 60
g 20 -'g 40
S S
210 S 20
g o
0 0

85 <4mesi 4-12mesi 13-24 mesi 25-36 mesi oltre 36 mes Tempo Indeterminato Tempo Determinato Altro
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Individul In nuclel indirizzati ai Servizi sociali: qguasi due terzi non ha un lavoro dipendgatameno
tre anni

wk LILI2NI 2 RA fF@2NR O2y Of dza 2 | f Yz,Y-érﬁ-z—ﬁé-t-[-\Q)\y
IA Quasi il 50% degli

: individuioltre i 29 anniin |
nucleiindirizzatial Servizi I

Durata dell'ultimo rapporto di lavoro

_ _ oltre 36 mesi -

Durata intercorsa tra I'ultimo rapporto e | socialiha lavorato come
l'indirizzamento 3 25-36 mesi I lavoratore d?:oendente idn_ I

i = assatomail rapporto di
(in %) S 1324 mesi [ Elvorosi era b I :

= gia concluso
4-12 mesi I al momento |ﬂ

RSE{ QAYRANRI I Y
< 4 mesi [

IA Per la meta di loro, |
0 10 0 30 40 50 t Qdzt Grapgcto di |

< 3 mesi % individui beneficiari | lavoro era stato breve, di
4-12 mesi Tinologia di iratto dellulii odil I durata inferiore a tre |
. 1324 mesi ipologia di contratto dell'ultimo rapporto di lavoro mesi Inoltre, appena ?I I
= 25-36 mesi Altro | 7% hannc_) concluso il |

« oltre 36 mesi I rapporto di lavoro meno
di tre mesi prima |

Tempo Determinato | RSttt QA Y RA NRA | II Y

I mentre la maggior parte
_ sono lontani dal mercato |
Tempo Indeterminato | dellavorodaalmenodue |

| anni.

0 10 20 30 40 50 60 70 _—— e e o = = 7

% individui beneficiari
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Individui indirizzati ai Cpl: meta dei giovani e delle donne familiari di persone «vicine» al mercato del lavoro
non hanno mai lavorato come subordinati o parasubordinati

—_______\

Esistenza di un lavoro subordinatgarasubordinato IA Tra gli individui beneficiari
60 indirizzati ai Cpl sono presenti

molte differenze per quanto
riguarda la presenza di
esperienzali lavoro subordinato

50 o parasubordinato

10 I I I I I I
0

Si - Rapporto in Corso Si - Rapporto Terminato

o

|

[

[

[

[

Gli individui «vicini» al mercato I
del lavoro e gli uomini

«familiari» di individui vicini al |

mercato del lavoro hanno |

[

[

[

[

[

[

[

N
o

caratteristichesimili. circail 20%
haun rapporto di lavoroattivo, il
60% ha esperienze lavorative
pregresse e poco piu di un
guarto non hannomailavorato.

% individui beneficiari
w
o

N
o
T>

1 £ f Q2 UadLdaggiparzadei
giovanitrai 18 ei29annie delle
donne «familiari» di individui
vicini al mercato del lavoro non
hanno mai lavorato come
dipendenti J

\_______—

m Adulti Familiari uomini Familiari donne m Giovani
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Focus sugli individui indirizzasi Cpl e sugli individui oltre i 29 anni in

Individul indirizzati ai Cpl: | familiari di persone «vicine al mercato del lavoro» che lavorano, hanno
contratti a tempo indeterminato e lavorano da almeno due anni

wk LILI2ZNIG 2 RA fF@2NR Ay O2NB2 |t Y2YSYyi2 RSTUAOAYRANWI I
A Tra gli individui con un

Durata del rapporto di lavoro fino all'indirizzamento [ rapporto di lavoro attivo al

60 I momentoRSt ¢ QAYRANRT
& 50 I sia i giovaniche gli individui
% «vicini» al mercato del lavoro
c 40 [ hanno in larga parte un
g 30 I contratto iniziato da meno di
2 3mesiymentrel { f Q2 KILJZ a U
S 20 | maggior parte dei «familiari»
< 10 . | lavoradaalmeno2 anni. [
0 - — [ = I | A La tipologia di contratto di I
< 4 mesi 4-12 mesi 13-24 mesi 25-36 mesi oltre 36 mesi I lavoro rispecchia la stessa |
m Adulti Familiari = Giovani I S’;I’uttura: tg“ |gd||V||dU| ((V|C|n|>.> I
: . al mercato del lavoro e |
Tipologia di contratto I giovanihanno principalmente |
= 100 contratti a tempo I
S gg [ determinato, mentre i
© | «familiari» hanno tutti un |
8 60 contratto a tempo |
3 20 [ indeterminata
S 20 . -
O\O
0 [ I

Tempo Indeterminato Tempo Determinato Altro

m Adulti Familiari = Giovani
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per quasi meta degli individui
wlk LILIZNI2 RA fF@2NR O2yO0Ofdzaz |t Y2YSy(2 RSftfQAYRA

Durata intercorsa tra l'ultimo rapporto e l'indirizzamento

*
*
*
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Focus sugli individui indirizzagii Cpl e sugli individui oltre i 29 anni in

* 5

= 70
@
© 60
2 50
]
Q 40
S 30
>
i I I
e B A=l
§
, L1
< 4 mesi 4-12 mesi 13-24 mesi 25-36 mesi oltre 36 mesi
m Adulti = Familiari = Giovani
Durata dell'ultimo rapporto di lavoro CALIZE23Al RA O2YyUNXGG2 RSt Q¢
60 70
= =
3 50 g 60
2 40 2 °0
I < 40
ERe B 30
2 50 =
E I ‘i I
< 4 mesi 4-12 mesi 13-24 mesi 25-36 mesi oltre 36 mesi Tempo Indeterminato Tempo Determinato Altro
m Adulti = Familiari = Giovani = Adulti = Familiari = Giovani
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[ QF O G dakl Rdc@ s6Senutada un significativo stanziamentodi risorse, strutturali e non,
destinatea promuoverei percorsidi inclusionesocialee lavorativadei percettori e rafforzarela
strumentazionea disposizionalegliattori istituzionalicoinvolti.

Traquestesonoricompresele risorsestanziateper il potenziamentodei Servizisocialiterritoriali
di contrasto delle poverta, in attuazigne dei relativi livelli essenzialidelle prestazioni(LEP)in
ambito sociale, come gia previsto R I £ f QdelNOI Lgs n. 147/2017 istitutivo del Rel e
confermatodalle disposizionilegislative disciplinantiil Rdc(art. 1, commal, e art. 4, commal4,
del D.L n. 4/2019. Sitratta in primis della valutazionee presain caricodei beneficiaridel Rdc
indirizzati ai servizi competenti in materia di contrasto alla poverta (Segretariatosociale e
assistenzagocialeprofessionalep dei Servizisocialidi sostegnaattivabiliy’ S t € Qd}lehPatﬂ\perz
f QA y OsodmelPal¥ Eon particolareriferimento ai tirocini inclusivi,ai servizidi assistenza
domiciliaree di prossimita,ai servizi di sostegnoalla genitorialitae di mediazionefamiliare e al
pronto interventosociale

5.2 Le misure di rafforzamento dei Servizi sociali

[ @ént EeSiBpatdnziamento dei Servizi sociali e defjfnbiti Territoriali

Al fine di commisurarele risorse alle necessitadei territori,
annualmenteagliambiti territoriali secondoun duplicecriterio:
A Peril 60%in basedellapercentualedi beneficiaridi Rdcresidentisulterritorio;

A Peril 40%sullabasedellapercentualedi popolazioneesidentesulterritorio.

Alle Regionie datainoltre lafacolta,nel riparto ai propri AT Sdi individuarecriteri ulteriori purché
aciascunaleiduecriteri sopralndlcatlS|acomunqueattr|bU|to un pesononinferiore al 4%
Sebbenediversi,anchei criteri di riparto delle risorse FSEstanziateR | f Q32018 deiPDN
Inclusioneforniscono un sostegnoconsistenteparticolarmente per le Regioniin transizionee
meno sviluppate,ovvero le Regionidel Sude insulari, dove il rischio di poverta e piu elevato,
iInsiemeal numerodei beneficiaridi Rdc

Alla data del 31/12/2019i territori hanno gia ricevuto la QSFFP2018 e stavano utilizzando le
risorse rese disponibili a valere & dzf f Q3/ ZO®WbX& PON Inclusione, cui & stato di fatto
attribuito un ruolo propedeuticoe complementarea quello della QSFP

la QSFPe ripartita e assegnata

[ Ql1R&Eommal2, del D.L n. 4/2019 istitutivo del Rdg prevedechel f £ QI (i deidziddetti 2 yIS8particolarei progetti pluriennalidi rafforzamentodel Servizsocialiammessa finanziamentoa

LEPsi provvedamediantela quota residuale denominataQuota Servizidel Fondonazionaleper
la lotta alla poverta (QSFF, istituito conla Leggedi stabilita 2016 e conil concorsodelle risorse
comunitarieafferentil £ f Q 2 &lditdallapavera»del PONInclusioneFSER2014-2020
Dunque,benchécont QA y i NHeRRut eNaxgsttuzionedel relativo Fondo (LeggeBilancio
2019, il Fondoper la lotta alla poverta sia stato ridotto, la quota originariamente riservataal
finanziamentodei servizidegli Ambiti Territoriali SOC|aI|(ATS)r|voIt| alla popolazionea piu alto
rischiodi esclusionesociale,ulteriormente incrementata,rimane destinataal rafforzamentodei
Servizisocialiterritoriali, con partlcolarerlguardoaquelll attivabili in favoredei percettoridi Rdc,
come previstidal Planonazmnaleper gli interventi e i servizidi contrastoalla poverta (di natura
triennale)e specificati dalleconseguentprogrammazionattuative regionali

Il ruolo dei Pianiregionalinel sistemadi programmazionedelineato dalla norma e rilevante. In
coerenzacon la pianificazionenazionale,spetta alle Regioninon solo specificare,ma anche
integrare e cofinanziarecon risorseproprie, 0 mediantei Programmioperativi Regionaldel FSE
(POR)Je previste azionidi rafforzamento,venendocosiad orientare la programmazionedelle
risorsealivellolocale

La dotazione del Fondo poverta e della relativa quota serviziper f QI (0 (i di#l Pidn@dédh
interventi di contrasto della poverta attualmente vigente (20182020 e cosideterminata 297
milioni, di cui 272 per la quota servizinel 2018 347 milioni, di cui 322 per la quota servizinel
2019 587 milioni, di cui562perla quotaservizinel 2020e 615milionidal 2021

Grazieal carattere strutturale e alla logica incrementale della sua dota2|one annua, la quota
servizi del Fondo poverta rappresentacosi dzy Q 2 LJLJ2 iNgdlitdzysex il moten2|amento dei
sistemidi serviziosocialedel territorio ef QI (1 (i digi réldti@ LYERII contrastodella poverta.

valerea dzf f Q3/2016 leh PONInclusioneper complessive 486.943523 hanno svolto una
funzionedi «apripista» e, a decorreredal 2017, annoR S f  Q lal@@d G, Zoncorronoa

sostenere la realizzazionee a promuovere f QI LILINE déNjpekcorssdi intlusione dei

beneficiaridelle misurenazionalidi contrastodellapoverta(originariamenteil SIA poi il Re| oggi

il Rdc) Cio in coerenzacon gli obiettivi ed i vincolidi destinazioneR S £ t Q3, dedinalizZavda

progettazioneal potenziamento dei servizidi segretariatoe aSS|stenzaoualeprofessmnaleper

t QF O& gath caricodei destinatari(AzioneA), dei servizidi sostegnaattivabili mediantei

relativi progetti personalizzat(AzioneB) e, infine, alle azionidi sistemafinalizzatead assicurare
lamessanreteela necessarla:ooperazmnenterprofessmnalee intersistemicgAzioneC)

Il pit recenteavviso1/ 2019 pubblicato nel settembre 2019permette f Q | O ftsanZa2nenti

del PONInclusioneper nuovi ed analoghi progetti, promuovendocosila continuita delle azioni

avviateR I f f Q3/ 201Bik vadli conclusione

Nelcomplessole risorsesin qui resedisponibilihannoconcorsoad aumentaresignificativamente
la capacitadi sostegnadel sistemadei Servizsocialiterritoriali.

In particolarenel 2019 annodi riferimento del presenteRapporto,nei bilancidegliATSe risorse
della quota servizi- 1° annualita,ripartita e assegnataa fine 2018 vanno per la prima volta a

sommar5|agllstan2|ament|der|vant| RIf f Q372018 deiPDNInclusione,conf QS FdF @il 0 2

significativo aumento delle risorse complessivamentedisponibili per la presain carico e |l
sostegnodei potenzialibeneficiaridi Pattiperf Q L y O Attilzg (Ra29y S
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“\ 5.2.1 Lo stanziamento di risorse per il potenziamento dei servizi ®

INCLUSIONE

5.2.1- Lo stanziamento di risorse per Il potenziamento del servizi e andato
progressivamente aumentando

Risorse per potenziamento dei servizi sociali di contrasto alla
poverta: stanziamenti annuali e pluriennali ex a2 c.12 D.L.

Risorse per potenziamento dei Servizi sociali (228.9) acquisite
nei bilanci degli ATS al 31/12/ 20Xammontare per Regione

n.4/2019 w 160
'g 140
QsFp -3 annuaia - 202 & %
pcH®nAn®n AN =
100
QSFP - 2°annuaita - 201 S a0 i
OHH®AANNDANN € 60 [
N 40 I
QSFP - 1oannuaita 201 SN . r . B 1.
HTHPAAN®nnn ¢ 0 . — - B = -
FSE-PON 2014-2020 -Av1/2019 (\é@ o%@ 6&? A§9',2$6\’?> 06@. ¢3§\’b %Qé\’b @}\Qléo(\’b dbo’b\:b,ilxo é\:\,o o\{—,@ /bo\’b 0@\7.’\\0,5@ %o(\’bd)\é\\’b Q/Qé\’b
Hpndnnndnnn e ?/\eg&v\& i&\\ \oq\ef \Qp‘0 NSNS ™ Q@@Q ? e @ <
> G
FSE-PON 2014-2020 -Av3/2016 S Q,;\«\" &
N

nycd®pnod®pHO €
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{A Lerisorsedestinateal potenziamentodei ServizisocialidegliATSrivolti allapopolazionein condizionidi poverta(ex art. 12D.L n. 4/2019), ed in particolareal potenziamentodei servizi |
per la presain caricoe f QA y O $odaletiefay gdpolazionecon Rel Rd¢ derivanodalle risorse PONInclusioneFSE20142020 e dalla Quota ServiziFondo Poverta(QSFP)come |
stanziataper ciascunadlelle annualitadel triennio 20182020e nel complessaappresentanaun investimentoperf QA Y LI S Y &WamisdraRdcgtSQI (0 (i dairélatid WES o
stanziamentaannualee andatoprogressivamentaumentando |

I

I

IA Conf QI & & S Hefld19annBait&lellaQSFRavvenutaa fine 2018 allerisorsedel FSEacquisiteneibilancidegliATSert QI { (i dai progesi di &forzamentofinanziatiR | £ f allgoa a

| 3/2016a valeresul PONInclusioneper il periodo2016'2019si sommanoper la prima volta ulteriori risorseaggiuntive(in questo casostrutturali) conanaloghivincolidi destinazione |

| [ QS Fpedl 2a12e quello di un importante incrementodella dotazioneeconomicefinanziariaannualedei servizidi contrastodelle poverta degli ATS destinataad incrementarela
capacitadi supportoallapopolazionearget (nucleifamiliari beneficiariRdg. I

I

\

A Pereffetto dei criteri di riparto adottati in sededi assegnaziondg risorserese disponibili si concentranonelle RegioniR S f f DdeBP®IS,ovvero quelle classificatecome meno
svﬂuppatenell ambitodei regolamentlFSEpr|V|Ieg|and0|I Sude le Isole,doveil rischiodi povertaaumentainsiemealle famigliebeneficiariedellamisura

am mm Il Il I S S S S - ________________________________
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Risorse per il potenziamento dei Servizi sociali acquisite nei bil Risorseper il potenziamento dei Servizi socigler famiglia
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A Nel2019 le risorsedestinateal rafforzamentodel sistemadei serviziosocialedegliAT Soer nucleofamiliare beneficiariodi Rdcrisultanorelativamenteomogene [
A Grazieai criteri di riparto adottati, la variabilitaR St f QA y @& éfforkaym8nyodeRserviziin termini pro-capite (per famiglia)é significativamente meno consistentedi

guelladelle assegnazionn valoreassoluto i valoritendonoa livellarsiintorno allamedianazionaleper tutte le Regioniedin particolare tra le Regionidel Nord, del Centroe [
del Suditalia. Costituisconalelle eccezionil valoredellaBasilicatadel Venetoe dellaValle5 Q! 2Zilecui é¢lekatovalorepro-capitesispiegaconil numerobassodi beneficiari I
in relazioneagliabitanti. I
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80,4
71,5
61,8
37,1
26,7
17,6
2,0 1,8 1,1

Nord Centro Sud e Isole

0 6 20 30 40 S0 60 /0 80 90 100 m Accesso e presa in carico Servizi di sostegno ai beneficiari Pais
m Accesso e presa in carico Servizi di sostegno ai beneficiari Pais

m Azioni di sistema per promozione rete
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Sardegna
Sicilia
Calabria
Basilicata
Puglia
Campania
Molise
Abruzzo

LaZ|0 1

Tosca_na __________________________________________________________________________

Umbria
Marche

Emilia, Rom.

. Liguria
Piemonte
Lombardia
Friuli V.G.
Trentino Alto A.

a”e d'AOSta |

Veneto

m Azioni di sistema per promozione rete
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|IA La distribuzionedel budget dei progetti finanziatia valeresull'Avviso3/ 2016 del PONInclusioneper azioneprogrammatarappresentale priorita d'azionee le esigenzedi potenziamento |
dei sistemidi serviziosocialedel territorio. L'Avvisad/ 2016 erainfatti finalizzatoa sostenernal rafforzamentodandopriorita al soddisfacimentaleglistandardminimi di coperturaprevisti |

| periservizisocialifinalizzatiad assicurard'accessallamisurae la presain carica
I

I A Comesi evincedalla distribuzionedgllg spesaprogrammata(e in buona parte rendicontata)degli ATSa valere & dzf t CB/201@ ovdurdque sul territorio prevalet QA Yy @S &eél A YSy (0 2
[ potenziamentodei Servizpert QI O&l&piesah carica Quiinfatti, ancheper effetto deivincolidi destinazioneR S t f B 2@ &i éoBcentrail 65,4%dei budgetdi progetto. I

| A Scendendadal Nord al Sudla percentualedi risorsedestinateai servizidi accessce presain caricodiminuiscegradualmentein favore dei servizidi sostegnoper i beneficiari di Pais, I
gnopet
| passandoancheper effetto delle scelteprogrammatichedi alcuneRegioniche hannoinvestito altre risorseproprie per finanziarealcunedei servizidi sostegnoR | §0,8%del Nord, al |
61,8%delle regionidel Sude insulari,dovetuttavia il valoreassolutodel budgetresodisponibilee molto piu alto. [
\ -
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{LIS&F LINBINI YYFGF adzZ f Q¢ Spesa programmata per la presa in carico e servizi Pais:
per tipologia di azione valore medio annuo per nucleo beneficiariRdce area geografica
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Accesso e presain carico  Servizi di sostegno ai Azioni di sistema per
beneficiari Pais promozione rete W Accesso e presa in carico B Servizi di sostegno ai beneficiari Pais
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A Benchéla percentualedirisorseR S t f (/2016 deBPPNInclusioneallocatesuiserviziperf QI O €& piedain caricodei nucleipercettori di Rdcsiaconsistenteovunquee
relativamentepiu alta al Nord, al Sude nelle Isolef QI Y Y 2nyedidmidedisponibilein relazioneal numero di nucleibeneficiaridel Rdc(popolazionetarget) & nettamente
superiore Tale ammontare,pariin mediaannuaae 94,2 per famiglia,consenteun parziale recuperodel gapdi partenza

\__________________________________________J
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‘} 5.2.V La mappa della distribuzione delle risorse a valere sulla Quota Servizi

’________N

7 A Laquota servizie ripartita per il 60% S

in base alla numerosita dei nuclei
beneficiaridi Rel Rdcdel territorio e
per il 40%in baseall'incidenzadella
popolazione residente sul totale
dellapopolazione

[ 5 PRt

Distribuzione della Quota Servizi fondo poverta 2018

-

To

Lavariabilitainfra ed interregionale

evidenziata della mappa
della  distribuzione della quota
servizie in parte correlataalla forte
eterogeneita degli assetti, delle
dimensionie della densita abitativa
degli ambiti territoriali  che
caratterizzall territorio nazionale

T>

In forza delle disposizionidella L. n.
191/2009(Leggdinanziaria2010, a
decorrere dal 1/1/2010, le Province
Autonomedi Trento e Bolzanosono
escluse dalla partecipazione alla
ripartizione dei Fondi istituiti per
garantire i Livelli minimi delle
prestazioni in modo uniforme su
| tutto il territorio nazionale e
1-6.500.000 dunque anche dal riparto della

guotaservizi
~ 7’

Quota Servizi fondo poverta
2018 per ATS
0
3.120 - 100.000
100.000 - 200.000
W 200.000 - 300.000
B 200.000 - 400.000
B 400.000 - 500.000
I 500.000 - 600.000

I 600 000 - 10.300. 000 M
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nel territori del Rdcg La piattaformaGeP!

[ QS NP Telleris@sgéSstataaccompagnatala un supportocostanteai territori,
siaper assicurarainaomogeneaattuazionedel Rdcche per sostenerela definizione
dei Pianiregionalie localidi contrastoallapovertain coerenzaconle indicazionie le
finalita del Piano nazionale per gli interventi e i servizi sociali La strategia di
supporto agli operatori dei territori ha visto f Q| § G di una reolfeSlicita di
interventi formatividaun lato e, R I f t aldéfitizZMBeE messaa disposizionedi
una infrastruttura informatica e di una strumentazioneche punta ad uniformare,
y St t QizdnlizZzativheleilivelli essenzialiil percorsodi accompagnamentalelle
famiglie da parte dei servizie la predisposiziondali progetti personalizzatidi modo
da garantire una gestione efficace, oltre che omogena, della nuova misura di
contrastoallapoverta

Per quanto concernela formazione, sono stati messia disposizionesul sito del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali diversi moduli per la formazione a
distanza degli operatori coinvolti nella valutazione multidimensionale dei nuclei
beneficiari del Rdc Di questo percorso,realizzatoin collaborazionecon la Banca
Mondiale e con il supporto del ConsiglioNazionaleR S f f Q HeglRAssEENt]
Socialihannobeneficiatonel 2019piu di 25000peratoridei Servizsociali
Complementarmente,grazie ad un accordo di collaborazionetra il Ministero e
I'Universita di Padova e stato definito un progetto triennale finalizzato alla
realizzazionedi un programmadi alta formazione universitaria per 2400 case
manager sulle «Linee guida per la presain carico dei beneficiari del reddito di
cittadinanza», ovvero sul principale strumento metodologicodi lavoro dei Servizi
sociali territoriali in tema di poverta, realizzatoattraverso un ampio processodi
condivisionecoordinatodal Ministero e messoa disposiziondli tutti gli operatoria
livello nazionalell corsoR St f Q! viiPaGvhEaliziaatoin modalitablended,é
stato completatonel 2019dai primi 800 operatoridei Servizsociali

Inoltre, y St { CQURll& tla&p&rénzae facilita di accessaalle informazioni, & stata
realizzata,nel sito web del Ministero, una sezionespecificaper gli operatori del
Rd¢Pdc cheraccoglie,suddividendoleper sezionie per funzionidei vari operatori,
la normativa,le circolarie i materialiinformativi (slide,tutorial, ecc); e stato inoltre
resodisponibileun canaleR S f f @ |inededicatoesclusivamenteaglioperatori.

Ancora, & stata disegnata, realizzata e messa a disposizionef QA Yy T NI & & NHz( {0 dzNJ

informatica previstaR I £ f 6Qdkel 1L 4/2019 per il coordinamentodei comuni,
ovvero la Piattaformaper la gestionedei Patti perf Q A y O $odaiefPRitjaforma
GeP). GeP) alimentatadaidati R S f f @latili &ll€ richiestedi accessai benefici,

assicurd QA Yy R A NdellaplateddeipeneficiariRdcversoi centriperf QA Y bhJA S 3 2

verso i Servizisociali Attraverso di essai responsabilidegli uffici anagraficidei
comuni effettuano le verifiche sui requisiti di residenzae soggiorno, possono
scambiare telematicamente informazioni con i colleghi degli altri comuni e
selezionaral campioneper le verifichesulnucleofamiliare

GeP] predisposta per essere interoperabile con altri sistemi informativi locali,
costituisceanchef QA Y LJ S Y @fgrindtida degliystBimenti per la valutazione
multidimensionaleprevistadalla «Lineeguida» e viene utilizzatadai Servizisociali

per tutte le attivita necessariealla attivazionee gestionedei Pattipert QA Yy Of dzA A 2y S

socialeeperf QI ( (i dei HUSRrgf&tiUtili allaCollettivita) GePldeve,inoltre,
essereutilizzata per la comunicazionel t t (WL tbtt ¢li eventi da cui derivano
sanzioni

Perfacilitaree rendereuniformef Q dz(idelk giaktdfoPmaGeP) entratain funzione
nel corso del secondosemestredel 2019 e successivamentemplementata con
nuove funzionalita,sono stati messia disposizionedegli operatori diversistrumenti
realizzati con il supporto della Banca Mondiale, quali manuali, tutorial, video
esplicativiFAQe nonchéincontri formativi realizzatianchein remoto (webinar).
Infine, per facilitare il monitoraggiodella misura,anchey S f f Qlelladefinididne
di policy semprepiu coerenti con la situazionedei territori, e stato predispostoun
cruscotto di monitoraggio (Dashboard che contiene informazioni sul numero dei
beneficiari, la loro distribuzione geografica,le caratteristichedei nuclei e il loro

indirizzamento per quanto concernei beneficiaridei Pattiperf QA y O $odslel 2 Y S

sonostati definiti gli indicatori per monitoraref QI G (i Xe&denvid R2apashboard
nel corsodel 2020 saramessaa disposizioneanchedei territori e una sintesiverra
resaaccessibilal pubblica
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Statistiche Generali

577

Mumero ambiti con
almeno un
Amministratore

Valori Assoluti utenti registrati

10.318 752

Numero Case manager Ii HI — Numero Responsabili
registrati alla . : registrati alla Puc registrati alla
piattaforma piattaf piattaforma

Per accederealla PiattaformaGePIgli Ambiti territoriali devonoindividuare un Amministratoredi Ambito che,unavolta accreditatodal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, puo abilitate ai diversiruoli gli operatori

designatidai comuni(o daglistessiAmbiti) chehannostipulatoconil Ministerola Convenzionger il trattamento dei dati personalipresentiin Piattaforma
| ruoli attualmente attivabili in piattaforma sono i seguenti Conriferimento alla definizionedei Patti per f Q A Yy O sodieACaserSanagere Coordinatoredei case manager con riferimento ai controlli anagrafici

Responsabileontrolli residenzaCoordinatorecontrolli residenzaResponsabileerifichenucleofamiliare, Coordinatore verifichenucleofamiliare conriferimento ai ProgettiUtili allaCollettivita Responsabil®UC)
Tutti gli Ambiti hannoindividuatoun Amministratoree sonoquindinellacondizionidi operare
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5.3.1 Le misure rivolte al potenziamento del sistema dp!

Lf tAFYy2 EA0NI2NRAYFINRZ2 RA L20Sy]| ATavisopsesenourligzabilianéhgpéri potenggmentéinfiastvuttorate depCer8ri R S
politiche attive del lavoro. DM 74/2019 pert QA Y |dksdhad2stinateal potenziamentodelle funzionidi cuil t £ 18l NI

_ _ _ del D.Lgs 150/2015 attinente ai «Servizie misure di politica attiva del lavoro»
Il'17 aprile 2019 la Conferenzapermanente per | rapporti tra lo Stato, le che j Cplsono tenuti ad erogarein fase di presain carico degli utenti e che
Regionie le Provinceautonomeharaggiuntof Q A ¥uldSt 8Al trgfoddinariodi costituisconola basesullaguale sonodisegnatii LERe gli standarddi serviziode
potenziamentodei Centriperf QA Y eJelepditiche attive del lavoro»,in Cpl

attuazioneR St 11 lcidma 3 del decretolegge n. 4/2019 convertito In | 5jeggedi bilancio, nel costituire il fondo per il Rdg destina467 milioni di euro
leggen. 26/2019 per il 2019 e 403 milioni per il 2020, liberando risorse pari a 120 milioni per

Il Pianostraordinariodi potenziamento,adottato con Decretodel Ministro del COPrirei costiderivantidallQl a a dzyhel 2029/d54D00 unita di personaleda

Lavoro del 28 giugno 2019, ha durata triennale e pud essere aggiornato d€stinarel t t QY Lileglibrgatiodal €pl ) )
annualmente Il Pianodi potenziamentodestinaulteriori risorseperft QI a a day3I1000 gnyaS

. L . . - , _ di personaledei Cplnel 2020e disciplinaallo stessotempo le risorseprevistedal
Il Pianostraordinarioindividua specificistandard di servizioper l'attuazione comma3 bis dellalegge26/2019di conversionedel D.L 4/2019, nel quale sono
dei livelli essenzialidelle prestazioniin materia di servizipert QA Y leJA §r5\/%teulteriori risorse,per f QI y y2021 fddsiinatel fadsu@zionedi 3.000
connessi fabbisogni di risorse umane e strumentali delle regioni e delle unita di personale nonché alla stabilizzazionedei 1.600 addetti a tempo
province autonome,nonchéobiettivi relativi alle politiche attive del lavoro, determinato assuntiin attuazionedel Pianodi rafforzamentodei servizie delle

specificamentadeclinati in favore deibeneficiaridel Rdc misuredi politicaattivadel lavorodel 21 dicembre2017.

Talistandardad hoc e specificiobiettivi vannoa costituire parte integrantedei Infine, il pianoprevedela possibilitadi destinareulteriori risorsea coperturadegli

dispositivinormativi e regolatoriche attualmente presiedonail funzionamento ©Neri di gestione dei Cpl per t QI g0Z12 Le risorse stanziate nel triennio
del sistemadei Serviziberf Q A Y Inili@sAeRifico il documentosu Standard Prevedonot QI a a dabigani2ogi 31.600 unita di personaleche siandranno

Di ServizioD.M. exart. 2 D.Lgs 150/2015 segnatamenteD.M.4/2018e sm.i. adaggiungerealle 7.852unita censiteallafine de| 2018

congli allegatiA (obiettivi e indicatoriannualidi risultato) e B (LivelliEssenzialill Planoprevedeinoltre azionidi sistemaa livello centrale e di assistenzaecnica
delle Prestazioni) pressole sediterritorial i delle Regioni,R Q A ycdnJeanledesime a titolarita del

_ o L o . Minjstero del lavoro e delle politiche socialie di ANPALancheper il tramite di
Il Pianostraordinariospecificajnoltre, il riparto e le regolepert Q dzi delte AANPABServizi

risorsedicuil f f. toMdEa258dellalegge30dicembre2018 n. 145(legge
di bilancio2019, nonchédi quelleaggiuntiveprevistedallanormativa
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Riferimento Stanziamento Annualita di Attuazione del
normativo finanziario riferimento Rafforzamento del Rafforzamento Piano
personale (assunzioni) infrastrutturale ..
straordinario
L. 145/2018, art.1 Fino 2467,2 MLN € 2013
T _ Fondo per RdC Potenziamento
co. 258 e s.m.i. Fino a 403,1 MLN € 2020 / .
infrastrutturale CPI
L. 145/2018, art.1, Sl AW 2019 S fino a complessive
co. 258 e s.m.i. Pari a 160 MLN € Dal 2020 P 4.000 unita di personale /
DL. 4/2019 Nel limite di 160 MLN € 2019 Risorse aggiuntive per
' L Attuazione Piano di
convertitoin L. 5020 potenziamento DM
Nel limite di 130 MLN €
(2:((;3/5019, art. 12, 74/2019
' Nel limite di 50 MLN € 2021
Nel limite di 90 MLN € 2019 Risorse aggiuntive
DL. 4/2(.)19,_ Nel limite di 130 MLN € 2020 per Attuazione Spese i favor.e.
convertitoin L. Piano di di Anpal Servizi
26/2019, art. 12, - ) per i Navigatore
.3 Nel limite di 50 MLN € 2021 potenziamento DM AT territoriale
' 74/2019
Nel limite di 120 MLN € Per il 2020 Ul a.c‘on'!plesswe 3000
unita di personale
DL. 4/2019, fino a ulteriori 3000 unita di
convertitoin L. personale
26/2019, art. 12, Nel limite di 304 MLN € +
co. 3 bis Dal 2021 stabilizzazione delle 1600 unita
a T.D. del Piano di
Rafforzamento del 21/12/2017
DL. 4/20159,
convertito in L. ST Dal 2021 Fondo per RdC Copertura oneri di

26/2019, art. 12, co. gestione CPI

3 bis
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5.3.1l1 Assistenza Tecnica territoriale:

Navigatorg operatori contrattualizzatida Anpal
Serviziper svolgereattivita di affiancamentoe
supporto agli operatori dei Cplnelle diversefasi
previste dal D.L n. 4/2019 al fine di garantire
uniformita del servizionel rispettodei LEP

Cronoprogramma
18 Aprile2019f Q! @& iaselrziongpubblica

18 ¢ 20 Giugno 2019 prove selettive 53.907
candidati idonel su quasi 79 mila candidature
ricevute 2.978 vincitori secondo graduatorie
provinciali(pubblicateil 26 Giugno)

Luglio 2019 Convenzionitra Regionie Anpal
Servizi,definizione dei singoli Piani regionali di
assistenzatecnica definiti in accordo con le
Regionie recependole specificheesigenzedel
Cplcoinvolti.

5.3 Le misure di rafforzamento déi Sy G N&A  LISNJ £ QL Y LIA F2e

il supportoGply St f QI RIS A 2

Navigator per Regione (N=2.978)
Veneto | 151

Valle d'Aosta || 6
Umbria [ 33
Toscana |GG 152
Sicilia | 429
Sardegna [ 121
Puglia | 243
Piemonte NG 174
Molise [ 13
Marche [ 55
Lombardia | 329
Liguria [ 66
Lazio | 73
Friuli V. G. [ 46
Emilia Romagna || GGG 165

RS f

Campania | — 471

Calabria | 170

Basilicata [l 31

Abruzzo [ 54

0 100 200 300 400
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5.3. IV Piano straordinario di potenziamento deil Cpl: risorse assegnate 2019

~

Piano di potenziamentodeiCpiwA A2 NAS | aaS3AYy IS HAamdp

100 . . .
90 . Distribuzione delle risorse 2019
80 Isole 10,32% NOfd Ovest

70 L] 49%
60
50
0 B
30 —
20
10 T ]
M _HNE_ _ - - ] Sud 36,379 K
& ? b{b L & K\'b \/’b,\}o © & fb&,b Y *o*\’b @ Qo& Nord Est

S & A Q}\ \’b P JY O P &P \o\ & 0
S I SES TSI S 13.17%

Q\ N V’ Q- <<K e %fb
mt 20SYT ALYSYyG2 /LA I Nmbaagzy SAIFXSMpIENBERY b OB afay Centro
mwAd® !'33d ' Gddz2 T A2YS tAlLy2 o6T1n aty €0 18,87%

[ S NA&2NBRS aaS8S3ayldisS S NALI NI A G SUltkdSrNPOwBighidReyr&onbdEestihafl @ I yOF 28 &rdzy'™ dh 2 ylé,\’f RAY (nld
593,1 milioni di euro. personale i primi 80 milioni sono erogatl al perfezmnamento del D.M. n.
Alpotenziamento deiCpILISNJ £ S Fdzyl A2y A Rl SadankadumpTStSSA2yWRSE NSlANI ¢ iy aR§R2 S NE 3| |
' D.LgsN. 150/2015 érogazione di servizi e misure di politica attiva del  Regioni delle eventuali ulteriori spese sostenute.

' lavoro) sono destinat#03,1 milioniderivanti dalla costituzione del Fondo La quota drisorse aggiuntveRS&a G Ay I S F € £ QF ( G dz I' A2YS
per ilRdc (Legge di bilancio 2019). potenziamento, e pari a 70 milioni di euro, viene erogata al momento deIIa

11 50% di queste somme & erogato al perfezmnamento del D.M. n. 74/20359pu|a delle Convenzioni tra Regioni e Anpal Servizi S.p.A |
YSYUNB At NBadlydsS pxz & SNRIANG2 || FNRBYGS RSEEQraaGSadlri A2yS ﬁaéatg)\ AYLI

' spesa delle risorse gia anticipate.
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0.
IL RDC ED | PRINCIPALI INDICATORI DI POVERT

chdbm / 2VINPRV G2 Ridsitlado@anoaeedi Briadipali indi&fori di poverta e di contesto
6.2 IIRdce gli indicatori di poverta sul reddito

6.3 lIRdce le misure di reddito minimo garantito di altri paesi europei
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[ QA Yy OdeRoén¢ficiari del Rdd Pdcsulla popolazioneresidente a livello regionale
puo essere confrontata con altri principali indicatori di poverta ed esclusione
sociale Siottiene in questo modo un quadro che evidenziale situazionidi maggiore
criticita e la rispostaofferta dallamisuraintrodotta.

Gliindicatoriconsideratifannoriferimento allapovertael f f Q S ddalimdedatodely” S

lavoro(fra parentesila fonte di ciascunndicatore)

A Indicatoridi poverta
A Incidenzadi povertaassoluta(lstat, Indaginesulle spesedelle famiglie)
A Incidenzadi gravedeprivazionemateriale(Eurostat,EUSIlQ
A Redditodisponibilepro-capite (Eurostat,ncomeof household$

A Indicatoridi esclusionedal mercatodel lavoro
A Tassdli disoccupazionglstat, RCFL)
A Incidenza delle persone in famiglie ad intensita di lavoro molto bassa
(Eurostat EUSIlQ

6.1/ 2y FTNR Y (i 2
indicatori di poverta e di contesto

denominatorefacilmente comparabilealla popolazioneRd¢Pdc Uno degli indicatori

possibilie I'N'SEEstesso,che e un pre-requisito per accederealla misurama che, di per

sé, non copre la totalita della popolazionein stato di povertae/o indigenza,essendo
strumento volontario al quale accedonoi nuclei che fanno domandaper un servizio
sottopostoallaprovadei mezzi

Il confronto con gli indicatori di poverta assolutasecondola definizione ISTAT per
classidi eta, mostra una minore copertura della popolazionedi eta superioreai 65
anni.

Il confronto con gli indicatori di poverta mette in luce come la piu alta incidenzadi
beneficiari nei nuclei numerosi Cio, tuttavia, ancoranon in manieracompletamente
adeguata,a fronte all'elevataincidenzadi poverta-assoluta(19,6%) di questi nuclei
familiari.

Nota: Non e ancora possibileidentificare quali nuclei beneficiari Rd¢Pdc siano in
condizionedi poverta assolutasecondole modalita di calcolodi ISTATQuindinon e
possibilegarantire che le popolazionisi sovrappongance che possaesserecalcolata

Tutti gli indicatori analizzatimostranoun elevato gradodi correlazioneconf QA y O A Rsényamarginedi errorela coperturadellapopolaziondn povertada parte del Rd¢Pdc

dei beneficiari di RddPdc sulla popolazione residente, confermando l'efficace
distribuzione delle risorse sul territorio, con maggiorediffusione del Rd¢Pdc nelle
regioni in cui il contesto sociceconomico mostra maggiori segni di disagio, nello
specifico Campania,Calabriae Sicilia Solo per l'indicatore Eurostatdi incidenzadi
famiglie a bassaintensita di lavoro si osservanelle regioni del Mezzogiornouna
correlazionemenoforte conl'incidenzadei beneficiariRdé¢ Pdc

La misura Rdd Pdc raggiungei nuclei piu vulnerabili, con un valore piu bassoin
termini di indicatore ISEEIl 30,6% dei nucleibeneficiaridisponedi un ISEBaria0 e,
complessivamente, nuclei con ISEEhon superioread € 5.000 rappresentanal 90,3%
deinucleibeneficiari Perfare delle analisisulla«copertura»dellamisuraRdd Pdg cioe
il numero di personeda considerarsin stato di povertae/o indigenzache sono state
raggiunte dalla misura, al momento non vi sono indicatori che forniscano un

i NRdcdula popdazidhS&ed i princiRa$ €
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*

0
: Incidenza 10,0%
Incidenza . .., .
overta InCivicu 9,0% °
P beneficiari 270 Isole
assoluta
Rdd Pdc "
o 8,0%
2019 2019 S Sud
©
S 7,0%
Nord-ovest 6.8 25 2 0
s
Nord-est 6.6 1,7 E’ 6.0%
(«b]
Centro 56 3.1 -
Sud 3 0%
Isole s o % 4,0% TALIZ
£ U770 Centro
: 9.4 9,1 s
Italia 77 4.5 é 3.0% .
g e r =0,904
- 2,0% Nord-ovest
1,0% Nord-est
0,0%
5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0% 11,0%

Incidenza poverta assoluta

Fontedeidati: Istat, Indaginesullespeseadellefamiglie

Definizione Sonodefinitein condiziondi povertaassolutale famiglia conunaspesaper consuminferioreo ugualeal valoremonetariodi un panieredi benie serviziconsiderati
essenzialper evitaregraviforme di esclusionesociale Il valoremonetariodel panieree differenziatoin basead ampiezzae composizion@lellafamiglia, ripartizioneterritoriale
edampiezzademograficadel Comunedi residenza
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Reddito TR
disponibile w
.. _ beneficial
pro-capite |.
2017

Piemonte 19.700 3,1
Valle d'Aosta 19.400 2,0
Liguria 19.600 3,1
Lombardia 21.400 2,1
Trento 19.700 1,6
Bolzano 23.500 0,2
Veneto 19.200 1,5
FriulkVenezia Giulia 19.700 2,0
EmiliaRomagna 21.300 2,0
Toscana 18.800 2,5
Umbria 17.400 3,0
Marche 17.800 2,5
Lazio 18.100 3,7
Abruzzo 15.300 4,0
Molise 13.600 4,7
Campania 12.500 10,6
Puglia 13.300 6,5
Basilicata 13.100 4.4
Calabria 12.000 9,6
Sicilia 12.600 10,1
Sardegna 14.300 6,2
ltalia 17.500 4.5

Fontedeidati: Eurostat,incomeof households

‘ \ J a3 MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

6.1/ 2y FTNR Y (i 2
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(i NRdcdula popdinxich&ed i principas

R RddPdiztef re&gfone aetrngssercandl kelatNd reddito disponibile

Incidenza individui beneficiaRddPdc

11,0%

10,0%

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

11.000 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000 20.000 21.000 22.000 23.000 24.000
Reddito disponibile pr@apite

CAM
CAL

108 Definizione Redditopersonaleal netto delleimpostee deicontributi )
Nota: In Calabria,Siciliae Campanidl bassdlivellodi reddito disponibilepro-capitesiriflette in dzy” Q A Yy @égkrigliyiduibeneficiariparticolarmenteelevata

SIC

PUGC .

SAF

BAS

MOL

ABF

ITALIA
()
LAZ
..-‘
UMB |
_ TOS

MAR .
VDA
VEN

r=-0,871

LOM

EMR

BZ

9
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deprivazione materiale regionale

6.1/ 2y FTNR Yy (2 ( NRdcduldpofadazridh&edi principa$ PPN
MINISTERO del LAVORO indicatori di poverté e di contesto
J Q e delle POLITICHE SOCIALI

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

Incidenza  Incidenza 11,0%
grave individui CAM ° .
deprivazione beneficiari 10,0% AL ..

materiale Rdd Pdc ° a1
. 2018 AONRS) 9.0%
Piemonte 4,2 3,1
Valle d'Aosta 3,2 2,0 o
Liguria 4.4 3.1 g oo
Lombardia 3,1 2,1 5
Trento 1,6 1,6 % 7.0%
Bolzano 2,8 0,2 T SARSL, T PUG
Veneto 3,6 1,5 L 6.0%
FriulrVenezia Giulia 3,6 2,0 g MOL
EmiliaRomagna 2,9 2,0 2 50% i ITALIA
Toscana 5,3 2,5 = i .
Umbria 4,2 3,0 N 4,0% . oA
Marche 4,8 2,5 3 PIE 16 © LAZ ABR
Lazio 7,8 3,7 2 30% oM UMB__ g .~
Abruzzo 11,3 4,0 c _ MAR
Molise 4,7 4,7 2 0% EMR- oo U TOS
Campania 20,2 10,6 N .VE")';; . r=0,940
Puglia 12,8 6,5 1.0% VEN
Basilicata 12,2 4,4
C_al_gbria 15,3 9,6 0.0% « BZ
Sicilia 20,9 10,1 0,0% 2,5% 5,0% 75%  100%  125%  150%  17,5%  20,0%  22,5%
Salrdegna 180’53 i’é Incidenza grave deprivazione materiale
Italia : ,

Fontedeidati: Eurostat,Rilevaziond&uSilc(Statisticson incomeand Iiving conditions)

Definizione e in condizionedi grave deprivazionemateriale chi vive in una famiglia che presentaalmeno4 dei seguenti9 sintomidi deprivazione mancanzadi telefono,tv a colori,
109 |avatrice,automobile,impedimentinel consumareun pastoa basedi carneo pesceognidue giorni, svolgereunavacanzadi almenounasettimanafuori casay’ St t dirifgfigiento,

pagareregolarmenterate di mutui o affitto, manteneref Q I LILJ- Ndsdaléfat jfantBggiarespesdnaspettate
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Tasso di I.nc'.d =iied
: : individui 0
disoccupazion beneficiari 11,0%
(15-74) CAM »
Rdd Pdc 10.0% ° .
2019 2019 = SIC .
Piemonte 7,7 3,1
’ ’ ’ 0/
Valle d'Aosta 6,5 2,0 2.0% CAL
Liguria 9,6 3,1 g
: 8,0%
Lombardia 5,6 2.1 % °
Trento 51 1,6 T 7.0%
Bolzano 2,9 0,2 2 ~e PUG
Veneto 5,7 1,5 = e
- : - o 6,0%
FriulFVenezia Giulia 6,1 2,0 - ) SAF
EmiliaRomagna 5,6 2,0 2 5.0% ITAL IR Mot
Toscana 6,8 2,5 S | P
Umbria 8,5 3,0 S 4.0% ¢ _BAS
Marche 8,7 2,5 c . B ) ABE
Lazio 9,9 3,7 2 3.0% TOS L LAz
Abruzzo 11,2 4,0 =7 oM eve L, G
Molise 12,2 4,7 2 0% EMR . ” . UMB
Campania 20,0 10,6 . oA
Puglia 14,9 6,5 10% TN ‘ r=0,986
Basilicata 10,8 4,4 ’ BZ VEN
Cgl_a_brla 21,0 9,6 0.0%
?CI(I:IIa ig’g 160’21 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0% 20,0% 22,0%
ardegna , ,
ltalia | 10,0 4.5 Tasso di disoccupazione (I8 anni)

Fonte Istat, RilevazionesulleForzedi Lavoro

Definizioneil tassodi disoccupazione il rapportotra i disoccupate le corrispondentforzedi lavoro. | disoccupati(o in cercadi occupazione¥onole personenonoccupatetra i 15e

i 74 anni che hanno effettuato almenodzy” Q I Tatliva gli Bcercadi lavoro nelle quattro settimaneche precedonola settimanadi riferimento e sonodisponibilia lavorare (o ad
110 avviaredzy Q| 'L,"lai,']tﬁnafma),brhiro le due settimanesuccessiveoppure,inizierannoun lavoro entro tre mesidalla settimanadi riferimento e sarebberadisponibilia lavorare (o ad

avviaredzy Q| Ualtdn@hia)entro le duesettimanesuccessivagualorafossepossibileanticiparet Q A gealvoko2
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J &

0)
persone0-59 in  Incidenza 11.0% )
famiglie individiui
a intensita di  beneficiari 10,0% CAL CAM U
lavoro molto Rdd Pdc ° SIC
bassa 9.0%
2018 2019
Piemonte 8,9 3,1 8 0
Valle d'Aosta 5,6 2,0 e 8,0%
Liguria 7,3 3,1 %
Lombardia 6,2 2,1 'S 7,0% PUC
Trento 7,7 1,6 E ° SAF
Bolzano 3,1 0,2 3 6,0% ‘
Veneto 4,8 1,5 5
. L ’ ’ ITALIA
FriulkVenezia Giulia 5,7 2,0 S 5.0% MOL
EmiliaRomagna 6,2 2,0 = ° \.-
= [
Tosce}na 6,0 2,5 S 40% <" ABR BAS
Umbria 8,8 3,0 S ’ LIG .
Marche 5,8 2,5 ge; TOS o LAZ
Lazio 10,9 3,7 £ 3.0% MAR o &
Abruzzo 10,7 4,0 VDA % . UMB
Molise 9,8 4,7 2,0% i LOM
Campania 20,9 10,6 ’ “ TN i
Puglia 13,4 6,5 1.0% =0,
: EMR
Basilicata 17,3 4,4 VEN kve
Seita 258 01 | 0o
icilia , : ’
Sardegna 19 3 6.2 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0% 22,5% 25,0% 27,5%
ltalia 11’3 4’5 Quota popolazione-89 anni in famiglie a intensita di lavoro molto bassa

Fontedeidati: Eurostat,Rilevaziond&uSilc(Statisticson incomeand living conditions) i
Definizionef QA y @i$ayo#o# daltolataconsiderandan ognifamigliagli individuiin eta da lavoro (15-64 anni) e computandoil numerodi mesio y' S f fpi@dedgente quello
111 dellarilevazione)n cuihannolavoratosultotale deimesiR S f f ;@ IQyA y #siSoyisid&ramblto bassaquandog inferioreal 20%
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Il confronto con la distribuzione ISEE del 2019 mostra una buona copertura del nuclel
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7 A Perfare delle analisisullacopertura(«coverage»jellamisuraRddPdg cioéil numero M
di personeda considerarsin stato di povertae/o indigenzache sono state raggiunte |
dalla misura, al momento non vi sono indicatori che forniscanoun denominatore
facilmentecomparabilealla popolazioneRddPdc Uno degliindicatoripossibilie I''SEE I
stesso,che e un pre-requisito per accederealla misurama che, di per sé,non coprela
totalita della popolazionein stato di poverta e/o indigenza, essendo strumento
volontario al quale accedonoi nuclei che fanno domandaper un serviziosottoposto
allaprovadei mezzi

Nuclei familiari beneficiari e incidenza su popolazione ISEE per classe di
ISEE

(@))
—

350.000 70%

300.000 60%

ISEE 20

I CoNn

250.000 50%

T>o

liar

[ QI yduifpro@odta utilizza le informazioniin possessadel Ministero del Lavoroe
delle Politichesocialisulle DichiarazioniSostitutive Uniche (DSU)presentatenel 2019
per le qualisiosservaun incrementodel 20%r ispetto all'annoprima (del 17%nel Nord,
del 22% nel Centro e nel Mezzogiorno) Gli incrementi nel numero di DSU si
concentranonei mesidi marzoed apriledel 2019, in coincidenzacol lanciodel Rdg con
il 66% in piu di dichiarazioni ISEErispetto allo stesso bimestre del 2018 (nel |
Mezzogiornosi tratta dell'80% in piu). Nello stessobimestre si osserva,rispetto al

passato,un incrementodei nuoviingressi,ossiadi nuclei familiari non copertida DSU |
nell'annoprecedente(44%a fronte del 30%nel 2018). I

200.000 40%

ami

150.000 30%

20%
I 10%-

Classi ISEE

NUclei beneficiari diRddPdc

100.000

50.000

Incidenza su nuclei f

T

[ QA Y O suReéSpbpolazione ISEEdiminuisce | £ QI dz\d& yaloke NIS £ f QL {
passandalallacoperturadel 60%dei nucleicon ISERullo, al 2%dei nucleicon ISEHEra

9.000 e 9.360¢€. Il valorecomplessivaR S f f ol dsdui¥scd requisiti necessarper
accederealla misura nella loro interezza Ai fini di dzy” QI yslilld co@ertura sono
opportuni ulteriori approfondimenti sulla platea ISEEper individuare le possibili l
motivazioniper cui,ad esempionucleicon ISEB non sonodiventatibeneficiari J

l Il I IS I S S S S S I S S S Sy,

mm Nuclei beneficiari di RAC/PdC—e—Incidenza su nuclei familiari con ISEE 2019

/7

- - - - S EE IS S I I I I IS ISE IS DS B B e e e
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'Y OZ2YITNRYU2zZ2 0OZ2Y  QAYRAOIFUZ2NB RA L2 S NI
Incidenza popolazione in condizione di poverta ed incidenza beneficiari Rapporto tra gli individui beneficiari Rdc/Pdc per classi di eta e la
RdC/PdC per classi di eta popolazione in condizione di poverta secondo ISTAT

14 70

12 60
= 10 g 50
O [
= o
S g S 40
Q -
= S
=) g 30
= 6 ©
£ E
o x
S 4 20

2 10

0 I 0

0-17 18-34 35-64 65+ Totale 0-17 18-34 35-64 65+ Totale
Classi di eta
® Incidenza poverta assoluta ® Incidenza beneficiari RAC/PdC m Su poverta assoluta

Y | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | I

I A llconfrontocont QA y Rdi @Veitahdddutaper classidi etd, mostraunamaggiorecoperturanellapopolazionedi eta inferiore ai 65 anni )

L || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || || ||

Nota: Coni dati disponibilinel Sistemanformativo del Redditodi cittadinanzanon e ancorapossibiledentificarequali nucleibeneficiariRd¢ Pdcsianoin condizionedi povertaassoluta
113  secondole modalita di calcolodi ISTATQuindinon € possibilegarantire che le due popolazionisi sovrappongance che possacalcolatasenzamargine di errore la coperturadella
popolazionan povertaassolutada parte delRd¢Pdc
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| nuclel numerosi sono I piu protetti? Un confrontmon l'incidenzadella poverta

’___________\

Incidenza Rdc/Pdc e incidenza della poverta Rapporto tra nuclei beneficiari e famiglie in
per numero di componenti sulla nuclei della condizioni di poverta per numero di componenti

popolazione italiana 100

Totale

A L'incidenzalel RddPdcrisulta piti elevatanei
nuclei numerosi, tanto da risultare doppia
nei nuclei con 5 0 piu componentirispetto
alla media generale (8,5% e 4,3%). Cio
potrebbe far intendere una maggiore
copertura nuclei in condizioni di bisogno
numerosirispetto aglialtri.

25
90

80

20
70

N

A Tuttavia, il confronto con f QA Yy RAOI
poverta assolutamette in luce come la piu
alta incidenza di beneficiari nei nuclei
numerosirisulti comunqueinferiore rispetto
all'elevata incidenza di poverta assoluta
(19,6%) di questinucleifamiliari.

60

15
— 50
10 40
30
5 20
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5+

+ Totale
N. componenti N. componenti

% nuclei beneficiari
% nuclei beneficiari

o

Rapportandal numerodi nucleibeneficiaria
guello dei nucleiin condizionidi poverta si
osservauno scarto in termini di maggiore
copertura tra i nuclei monocomponente
rispetto a quellinumerosi

I IS IS IS IS IS IS BSE B B S e e s =

m incidenza RAC/PdC = incidenza poverta assoluta m su famiglie in poverta assoluta

————————————————~

/

\___________’

Nota: coni dati disponibilinel Sistemanformativo del Redditodi cittadinanzanon € ancorapossibiledentificarequali nuclei

beneficiariRd¢ Pdcsianoin condizionedi poverta assolutasecondole modalita di calcolodi ISTATQuindinon e possibile

garantire che le popolazionisi sovrappongance che possaesserecalcolatasenzamargine di errore la coperturadella
114 popolazionan povertaassolutada parte delRd¢Pdc
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| nuclei beneficiari Rdc e Pdc sono concentrati nel primo ventile di reddito
equivalente delle famiglie italiane e oltre un terzo della spesatotale per il
beneficioeconomicce destinataai nucleiconreddito equivalenteannuonullo.

Il focussul contrastoalle condizionidi maggioredeprivazionee le dimensionidel
beneficio economico fanno si che la soglia del 60% del reddito mediano
equivalente (soglia di poverta relativa) non venga generalmentesuperata dai
beneficiariRd¢Pdc

Sesiconsiderajnvece,un valorepari al 40%del reddito mediano(sogliadi grave
povertd), f QA y 0 S & Metiditord8l R Pdcriduce f Q A v Odela poiérth
grave tra | beneficiari Rdé¢Pdc e fa superare questa sogliaa 245662 nuclei
beneficiari La maggiorparte dei nuclei che superanola sogliadi grave poverta
sono Pdc e mono-componente, anche grazie ad una sogliadi integrazioneal
reddito familiarein assenzali affitto piu alta di quelladei beneficiariRdc

Il Rd¢Pdcha un forte impatto nella riduzioneR S f f Q A délia §rgiva poierta

per i nuclei beneficiari in mediail gap a livello nazionaleviene ridotto R S&3% Q

passandodal 67% al 12% Questo indica che la distanzamedia tra il reddito
equivalentedei nucleibeneficiaridopof QS N2 B¢l beieficio &conomicoe la
soglia del 40% del reddito mediano equivalente e pari al 12% della
soglia [ QA Yy (d8IM §raveipbverta si riduce di circaf8®a in tutte le regioni,
superandd 8&%in granparte delleregionidel CentroNord.

Lariduzione del numero di nuclei in grave poverta indotta dal solo Rdce piu
elevata al Centro Nord, dove si concentrano meno beneficiari nelle classidi
reddito piu basse Nelle regioni con un maggiornumero di beneficiarie redditi
mediamenteinferiori, menodel 20%dei nucleibeneficiarisuperala sogliadi grave

6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito ®

maggioreincidenzadi nuclei Pdcche superanola sogliadi grave poverta e nelle
regionidel Sud In Calabriapltre il 75% dei nucleiPdcsuperala sogliadi poverta
grazieal beneficioPdc

Per quasi meta dei nuclei Rdd Pdcil beneficio economicoé pressochéf Qdzy A O

componente del reddito familiare: per oltre il 40% dei nuclei il beneficio
economicocontribuiscea piu del 90%del reddito annuodellafamiglia Mentre per
| nucleisolo Pdcil beneficioeconomicocontribuisceal reddito familiare in media
per il 30% del reddito totale, per i nuclei solo Rdcla percentualedi contributo
aumentaal 71%

Peri nuclei beneficiari di Rdd Pdc nelle regioni del Mezzogiornoe nel Lazioll
contributo medio del beneficio al reddito familiare superail 65%. |l massimosi
raggiungen Sicilia,dovein mediail contributo al reddito e pari al 71%del reddito
annuo complessivodelle famiglie In media, in tutte le regioniil contributo del
beneficioal reddito del nucleofamiliaresuperail 48%

Il contributo del beneficio al reddito familiare diminuisce f f QI dz¥d&8 y i I N

numero di componenti del nucleo. La differenzae di 12 punti percentualitra
nucleimonocomponentes nucleiconalmeno5 componenti

Il decile piu povero della popolazioneitaliana registratra il 2018 e il 2019 un
aumento sostanzialedel reddito medio, pari quasi al 25%; I'aumento e quasi
completamentedovuto a beneficisottoposti alla provadei mezzi

poverta dopo aver ricevuto il beneficioRdc Peri beneficiariPdcé f Q2 LJUd®R a (i 2 =
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1. Distribuzionepercentualedei nucleibeneficiariper classi(decili) direddito lordo annuoequivalentedei nucleidellapopolazioneitaliana
Anno diriferimento per il calcolodeidecilt 2017 fonte Euromod

2. Distribuzionedella spesatotale per il beneficioRdd Pdcper classi(decili) direddito annuoequivalentedei nucleidella popolazioneitaliana
Anno diriferimento peril calcolodeidecili 2017 fonte Euromod

3. Intensita della grave poverta per i beneficiadRddPdc 5 o L o L o o
[ QAYyuSyaAautr RSttt LIZOSNULE YAadzZNF I RAFTFSNBYI I LIS NRddPdoe Bebohlia di poddrta rdldtiva,MadcBldRaAcanze il MeBaeddip dzOt S 2 Tl Y
equivalente mediano dei nuclei familiari della popolazione italiana (Fonte Eurostat, anno 2018, scala di equivalenza @¢H&) . mod

4. Incidenza della grave poverta per i benefici&dd Pdc
Numero e percentuale nuclei beneficidridé Pdcsopra e sotto la soglia di grave poverta prima e dopo il bendfidPdc

5. Contributo del beneficio al reddito familiare (% del beneficio monetario éRecsul totale del reddito inclusivo dei trasferimenti)
Il contributo del beneficio al reddito familiare & calcolato come la % del beneficio monetaRuldeidcsul totale del reddito annuo del nucleo inclusivo di altri trasferimenti.

~==SOGLI E DI POMERTFAG -------- - - - - - - - oo

=

Soglia di poverta60% del reddito mediano disponibile equivalente. Per nuclei monocomponente nel 2018 e pari 10.106 annuali. Per i mpuciai worcomponente la soglia e stata
moltiplicata per la scala OCSE modificata utilizzata d&IEQ.

N\
|
|
|
|
|
|
2. Sogliadigrave povertan 2 RSt NBRRAGZ2Z YSRAFY2 RAALRYAOAT S Sljdza @t t Sy i.Pepi nuckidnypidzd tnSdmponente ORI RIZ Y Sy i ¢

stata moltiplicata per la scala OCSE maodificata utilizzata ¢l lKT l

|

I

o Em o

N o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o - - — — /7

Disponibilita dei dati sul reddito annuo dei nuclei benefici&dd Pdc Per 120.624 nuclei beneficiari (il 10,7% del totale) non e stato possibile acquisire nella banca del
aAYyAAaUuSNR RSt fIF@2NR S RS{fS LRtAIAOKS a20AlFf A ixdlod&tbenediciddddzf NBRRAGZ2 | yydzz RSt ydzOf S2
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J ¢ 1. Distribuzione dei beneficiari ®

e delle POLITICHE SOCIALI

Oltre la meta deinuclel beneficiariRdce Pdcha un reddito lordo equivalente inferiore a 2000 euro

Distribuzione dei nuclei beneficiari per classi (ventili) di reddito lordo annuo equivalente dei nuclei della

gl =N BN I I I I IS S -y

popolazione italiana¢ Anno 2017
5 80 71 [ \
S o | A Il 71% dei nuclei beneficiari I
Q I Rd¢Pdc ha un reddito familiare
240 21 equivalente inferiore alla soglia |
9 20 . 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 I del yentile piu bassodi reddito [
2 0 _ — = = = = N — — — = = I equivalente calcolato sul totale
S > S © S 3 5 s 3 S o o o della popolazioneitaliana (fonte |
& < x = o o N/ 9 = 3 S Q I Euromod anno2017). I
=3 N~ N~ — < © ) © N~ A N oo}
3 & 5 S 3 5 5 = S S 2 I . . l
= = ) S 3 ] 3 5 5 =] g | A O_ssc_erva_ndoplu nel _dettagllo Ia_
distribuzione dei nuclei [
1° ventile 2°ventile 3°ventile 4°ventile 5°ventile 6°ventile 7°ventile 8°ventile 9°ventile 10°ventile 11° ventile 15° ventile [ beneficiari per classidi reddito
Classi di reddito equivalente, emerge che un I
o _ _ o o _ _ _ _ S I quarto dei nuclei beneficiariha |
Distribuzione dei nuclei beneficiari per classi di reddito annuo equivalente dei nuclei beneficiari I reddito equivalenteannuo nullo,
= 35 I e che la classedi reddito piu I
2 30 frequenteé quellatra 1 e 2000e. |
5o ] \
@]
D 15 \ /J
| 1 1 &=
> 2 —
0 (0;2000] (2000;4000] (4000;6000] (6000;8000] (8000;massimo]

Classi di reddito annuo equivalertes-beneficio

Nota: la distribuzionee calcolatasolosuinucleibeneficiariRdd Pdcperi quali sonodisponibilile informazionisulreddito annuoutilizzatoper il calcolodel beneficioeconomicdRdg paril 8%9,3%dei
118 nuclei
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Distribuzione della spesa totale per il beneficio per classi (ventili) di reddito annuo equivalente dei nuclei / I _ dell todologi \
della popolazione italiana Anno 2017 [ pnerrai?locr;?co?o a d(rerlleboenoe?igilg [
9 :
S 100 91 I economicoe del fatto chela |
2 80 I quasi totalita dei nuclei si |
) . . .
2 60 concentranel primo ventile di
5 40 I reddito annuo equivalente [
o . .
dellapopolazionejl 91%della
o 20 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | POP Fotocera
g o0 L — _ _ _ _ _ _ _ _ _ spesaannualeper il beneficio
@ 3 ~ % S 5 2 S 3 o N & N I economico & distribuita ai |
N 0 © < o < o ™ o0 ™ o)) © o) . _— :
© ) © X S ;' N 3 Lo ~ 03, I~ Ny [ nucleifamiliariappartenential |
;\g = % % § § § g § g;o % § § I 5r|m|oventlleell 9% al primo |
= & 5 g & & & & & & 0 E |
ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ventile ome mostrato nei grafici
1° ile 2° ile 3° ile 4° ile 5° ile 6° ile 7° ile 8° ile 9° ile 10° ile 11° ile 15° i I A C trat graf
Classi di reddito precedenti, il 60% dei nuclei I
I beneficiari ha un reddito |
Distribuzione della spesa totale per il beneficio per fasce di reddito annuo equivalente dei nuclei beneficiari I eqU'Vale”te?r?”UO'”fe“ore al |
:g 50 2.000. | nuclel qppartenentla
= I questo grupporicevonof8®o |
§4O ] della spesa totale per il l
= 30 beneficioeconomico
Q 20
Q@
= _
*é 0 [ 1] — o
:)i 0 (0;2000] (2000;4000] (4000;6000] (6000;8000] (8000;massimo]
NS Classi di reddito annuo equivalentes-beneficio

119 Nota: la distribuzionee calcolatasolosuinucleibeneficiariRdd Pdcperi quali sonodisponibilile informazionisulreddito annuoutilizzatoper il calcolodel beneficioeconomicdRdg paril 8%9,3%
deinuclei
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UNIONE EUROPEA Vo /% MINISTERO del LAVORO - Intensita della poverta per i beneficiaiRdd Pdc ®
Fondo Sociale Europeo| INCLUSIONE J 2Z e delle POLITICHE SOCIALI
[ ] N\ N\ [ | [ ] | | o | | | | [ ]
Intensita della grave poverta per | beneficiaRdd Pdc inferiore al 50% In tutte le
regioni dopo Il beneficidRdd Pdc e ——
| . , , [ \
fjw { /”’JW ( N I A Il Rdé¢Pdcha un forte impatto nella riduzione |
RSt t QAdéllagrdva pouetia per i nuclei
G Lo / [ beneficiari in media il gap a livello nazionale |
V 35,1% 85, 5% . " I viene ridotto R S83% @assandodal 67% al |
f N | valori nelle etichette Z 120/0. QUEStOIndlcaChe |a d|Stanzamed|atra |I
' 87,6% f R rap;i':‘s’:;‘a‘:;'l':gfggfme [ reddito equivalentedei nuclei beneficiaridopo I
AR percentuale dellintensita | t QS N2 Heélhereficibetonomicoe lasoglia |
2 £ celapoUstpisE del 40%del reddito medianoequivalentee pari
. dopo il beneficio Rdc . I
T BST% 5 esu e I al 12%dellasoglia
0 86,4% S
) ) | | N | - | :
S w . - - A [ QA y (id8li gravapaverta si riduce di circa I
84,1% s I {840 in tutte le regioni, superandof 8&% in
) By, I granparte delleregionidel CentraNord. |
80,1% 2%
~ 81,6% I .. o . I
A 1l beneficio Rd¢Pdc contribuiscea ridurre la
[ distanzatra le regioni del Centro Nord e del |
_— Mezzogiornoy St t Q Adélia Gava@paverta I
I Infatti, prima del beneficio economico la
- ‘ 1 | distanzatra laregioneconla pit bassantensita |
Intensita della poverta Intensita della poverta . N . . ‘s
prima del beneficio RdC (in %) dopo il beneficio RAC (in %) v 4 I _dl pov_e(tamec_llae la re_glonecon_la plU elevata I
47 - 50 6-7 80.2% Intensita media era di 26 punti percentuali
i 50 - 55 - 5 78 I Dopoil beneficioquestadistanzasiriducea 6 |
. o . .
55 - 60 8-9 ] punti percentual I
. 60 - 65 ' QQ ‘ 9-10 ' qtb
65 - 70 : 10 - 11 _ \ V4
70 - 73 1-15 1:7.000.000 I I I I IS IS DS B B e e e
& [ £ [

Nota: [ Q A V (d8lig giavepdvertamisurala differenzapercentualetra il reddito del nucleofamiliare prima del beneficioeconomicaRdd Pdce la sogliadi povevrta,cvalcolatacorpeil
A% del reddito equivalentemedianodei nucleifamiliari della popolazioneitaliana (FonteEurostat,anno 2018 scaladi equivalenzaDCSEnodificata) [ Q A Y R & calcola®9Bsui

120 nucleibeneficiariRd¢ Pdcperi qualisonodisponibilile informazionisul reddito annuoutilizzatoper il calcolodelbeneficioeconomicdRdg paril 189,3%deinuclel
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[ QAYUSYyaAldt RSEf Il 3INId&Pecddap? ihenkficia echrd@micb dpitid SY S T

St SOLal £t QFdzYSyudl N6 RSt ydzZ¥YSNE-RA--GZ¥ERY S
(ATQAyUSYyarit y2y ah NXRdzO

Intensita della grave poverta per numero di componenti del nucleo I le varie tipologie di nucleo. |

100

pd ~

A [QAydSyarde RSt 3INI G
80 del beneficio & piti elevata f £ QI dzY Sy G I NB

60 numero di componenti del nucleo, pur essendo [
40
20
0
1 2 3 4 5+

AAYATE S ;bref—bkrbéf[ﬁ:iﬁ e iAmidro
N. componenti

componente avviene la riduzione maggiore, del
91%, mentre per i nuclei con piu di 5 componentlsi
osserva sia la riduzione minore (del 61%), sia Ia|
percentuale piu alta di intensita residua: il 27%.

% intensita poverta

A b2y &2NLINBYRSYUSYSyidsS3y f
povertapre-beneficio e piu elevata al diminuire del
reddito del nucleo familiare (il 100% per le prime

mm Intensita della poverta prima del beneficio RAC/Reintensita della poverta dopo il beneficio RAC/RegeDifferenza in %

Intensita della grave poverta per quintili di reddito annyare-beneficio del nucleo due classi). I
.« 100
5 a0 A [} NARdA A2yS RSttQiyiadya
S \ le prime due classi di reddito & molto forte: si pagsa
g 60 dal 100% al 13%.
40 I
£ 59 A Anche i nuclei beneficiari nelle altre classi di redito
X L raggiungono percentuali inferiori al 20% di intengjta
0 \ Srior 1
_ _ _ _ _ della grave poverta, ma la riduzione percentuale
[0:0] [0:480] [481;3913] [3914;7066] [7067:40257,77] ovviamente inferiore a quella delle prime due claksi.
Quintili di reddito annugre-beneficio del nucleo \ J

mm Intensita della poverta prima del beneficio RAC/Reintensita della poverta dopo il beneficio RAC/ReeDifferenza in %

Nota: [ Q A Yy Ud8lif gravapavertamisurala distanzapercentualetra il reddito del nucleifamiliare prima del beneficioeconomicoRdé Pdce la sogliadi poverta, calcolatacomeil 40% del
reddito equivalentemedianodei nucleifamiliari della popolaziondtaliana (FonteEurostat,anno 2018 scaladi equivalenzaDCSEnodificata) [ Q A ¥ R & dalcola®€8Bsuinucleibeneficiari
121 Rdc¢Pdcperi qualisonodisponibilile informazionisulreddito annuoutilizzatoperil calcolodel beneficioeconomicdRdg paril- 8%9,3%deinuclei
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito °
J T - Intensita della poverta per i beneficiaRdd Pdc

\
Intensita della grave poverta prima e dopo il beneficio RAC/PdC I{ A [ QA v (dSligiavebavertas I
90 riduce drasticamenteancheper |
¢ 83 [ | nuclei beneficiaridel Rd¢Pdc I
80 ¢ 80 | nei quali vi & la presenzadi
¢ 74 ¢ 74 individui con disabilita o di |
S 70 [ minore etd, anche se un LJ2
O I meno che per il totale dei
8 60 beneficiari, in ragione del |
% I maggior effetto sui nuclei |
5 o0 I monocomponente.
©
© 40 I :
20
. B 12
0)

Nucleo con almeno un individuo Nucleo con almeno un minoreNucleo con almeno un minore 0-3 Nuclei RAdC/PdC
con disabilita

m Intensita della poverta prima del beneficio Rd€Intensita della poverta dopo il beneficio Rd€ Differenza in %

Nota [ QA Yy (d8llfgrakepdvertamisurala distanzapercentualetra il reddito del nucleifamiliare primadel beneficioeconomicoRdd Pdce la sogliadi poverta, calcolatacomeil 40%del reddito
equivalentemedianodei nucleifamiliari dellapopolazionetaliana(FonteEurostat,anno 2018 scaladi equivalenzaDCSHEnodificata) [ Q A Y R & daltolat®shldsuinucleibeneficiariRdd Pdcper
122 iqualisonodisponibilile informazionisul reddito annuoutilizzatoper il calcolodel beneficioeconomicoRdg paril 89,3%dei nuclei
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YAadzNI NARdzZOS t QAY OA RSYHIPdcRA dANJ S LJ2 O3S N

’___________~

: . \
245.662 nuclei familiari ( o \ o |

(26,7%) hanno superato | A !_asogllad_l povertapercwla mlsura_proc_luce
| lia di . importanti effetti nella  riduzione [

a soglia agrave poverta I RSt QA WiV i beneficiari
dopo IIRd¢Pdc : Rd¢Pdceé la sogliadi grave poverta, pari al I
40%del reddito medianoequivalente |
' !
Soglia di poverta al 40% del reddito mediano I A Infatti, il 279% dei nuclei beneficiariRd¢Pdc |
Dono || | per cui sono disponibili i dati sul reddito |

trasferri)mento I annualeutilizzatoper il calcolodel beneficio
Rdd Pdc superanola sogliadi grave poverta dopo il I
| beneficioRddPdc I
' [

Nuclei | Nuclei

sere e | earre el sl [ A Dato che il 7,8% dei nuclei si trovava gia I

sl S(F)) Fe I sopra la soglia di grave poverta prima di
J J : ricevere il beneficio Rd¢Pdg il totale dei |
: Nuclel sotto Ig nuclei beneficiari Rdd Pdc non pit in una |

an.a ael 673'371 919.033 [ situazione di grave poverta raggiunge il
J I

trasferimento Nuclel sopra | 32 504
Rdd Pdc 0  77.946 77.946 | I
soglia I

323.608 I

\———————————'

Nota: la sogliaa 40% del reddito medianoper un componentee 6.738 € annuali Peri nucleicon piu di un componentela soglia e stata
moltiplicata per la scalaOCSHnodificata utilizzata da Eurostat [ Q A ¥ R & Ealcala® B sui nuclei beneficiariRdéPdcper i quali sono
disponibilile informazionisul reddito annuoutilizzatoperil calcolodel beneficioeconomicdRdg paril 89,3%deinuclei
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
J s - Incidenza della poverta per i beneficiaRdd Pdc Al

La maggior parte dei nuclei che escono dalla condiziongrdve poverta sonoRdce In
nuclel piccoli

Soglia di grave poverta al 40 % del reddito mediano

Nucleichesuperanola sogliadi grave Nucleiche superanola sogliadi gravepoverta Nucleiche superanola sogliadi poverta per quintili di reddito
povertadopo il beneficio(in %) per numerodi componentidel nucleo annuopre-beneficiodel nucleo

100 80

70
= 80 =

8 & 60
£ S

S 60 T 50
o (0]

2 240
Q@ Q@

s 40 S 30
c c

§’ X 20

20
; i B B _ ; n N - —
1 2 3 4 5+ [0;0] [0;480] [481;3913]  [3914;7066] [7067;40257,77]
N. componenti Quintili di reddito annu@re-beneficio del nucleo
» RdC = PdC ® RdC m PdC m RdC = PdC

rA Pocopiu di un terzo dei nuclei che esconodalla situazionedi grave poverta grazieal beneficioeconomicosono beneficiariPdg mentre il rimanente sono beneficiariRdc Trai
I beneficiariRdg appenail 12%deinucleichesuperanda sogliadi gravepovertahaalmeno4 componenti

I A 1l numerodi nucleiPdcche superanola sogliadi gravepovertacorrispondeal 67%del totale dei nucleiPdcper cui sonodisponibilii dati sul reddito, percentualeche scendeal 18%
| perinucleiRdc[ Q liricidehzadi nucleiPdcche superanodla sogliadi gravepovertaderivadal fatto chef Q A y i Sariiddifo pe?i yiusleibeneficiariPdcavvienead unasogliapitl
| elevata(7.560¢ (mEntre & 6.000¢ peri nucleiRdg a menochenonricevanoil contributopert QI ¥ F A (iltioBre ¥ simjliattizzquivalenzalel Rdcé menogenerosadellascaladi
\ equivalenzautilizzataper il calcolodellasogliadi gravepoverta,riducendole probabilitadi superamentodellasogliaper i nucleibeneficiariRdc

124 | A Mentre il 75%dei nucleiPdcche superanoa sogliadi gravepovertasitrovanonelle due classipitl alte di reddito, tra i nucleiRdcil 60%si concentranelle prime tre classidi reddito (il
25%in nucleiconreddito nullo).

‘__________________________________________-
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
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| nuclel che escono dalla condizione di grave poverta si concentrano in poche regioni

Distribuzione dei nuclei che superano la soglia di grave poverta dopo
Il beneficioRdd Pdc

_______\

I& | nucleifamiliari che grazie
al Rd¢Pdcoltrepassandla
soglia di grave poverta si
concentrano nelle cinque
regioni dove € comunque
maggiore il numero di
beneficiari Piemonte,
Lombardia, Lazio,
CampaniaPugliae Sicilia

a -s s s = = s

Distribuzione regionale dei nuclei
che sono passati da sotto a sopra
la soglia di poverta

dopo il beneficio RdC/PdC (in %)

3
3

0-1
1-2 .
-3 {
— ‘ -
s - f‘\{
1:6.500.000
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6.2 IIRdd Pdce gli indicatori di poverta sul reddito
- Incidenza della poverta per i beneficiaRdd Pdc 00

La riduzione del numero di nuclel in grave poverta indotta éRdce piu elevata al Centro
Nord, mentre quella indotta dalld?dce piu elevata al Sud

Incidenza regionale dei nuclei che superano
la soglia di grave poverta dopo il benefickdc

-

10-15

e
°

@f X ‘. 5 : va".;_\

® L] " \ G \ 2 h,
Incidenza regionale dei nuclei RdC
che superano la soglia di grave poverta
dopo il beneficio RdC (in %)
4 4 [

8-10
-
"‘-\m <)

f15-20
B 20-25
P 25-30
L ER

A

Incidenza regionale dei nuclei che superano
la soglia di grave poverta dopo il benefickac

48

B 65

‘ &
1:6.500.000

Nota: f QA y OS\cR®Igth sblo sui nuclei beneficiariRdéPdcper i quali sono disponibilile informazionisul reddito annuo utilizzato per il calcolodel beneficio

economicdRdcéPdg paril 889,3%deinuclei
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Incidenza regionale dei nuclei PdC
che superano la soglia di grave poverta
dopo il beneficio PdC (in %)
t -55

55 -
B 60 -
-70
B o-
| I 7 -

60
65

75
81

-

1:6.500.000

_______\

{A A livello  regionale, I

’_________________

f QA Yy OdeRnbolel Rdc
che superanola sogliadi |
grave poverta € piu alta I
nelle regioni del Centro
Nord, dove si concentrano |
meno beneficiari nelle
classidi reddito piu basse

A Nelle regioni con un

maggior numero  di
beneficiari Rdc e redditi
mediamente inferiori,
meno del 20% dei nuclei
beneficiarisuperala soglia
di povertagravedopo aver [
ricevutoil beneficioRdc I

A Per i beneficiari Pdc & I

f Q2 LJLJdad imadggiore
incidenzadi nucleiPdcche I
superanola sogliadi grave |
poverta e nelle regioni del
Sud In Calabria, oltre |l I
75% dei nuclei Pdcsupera |
la sogliadi poverta grazie
al beneficioPdc I

_______/
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
J ) - Contributo del beneficio al reddito 000

Per poco meno della meta dei nuclei beneficiari il beneficio econonuostituisce la quasi totalitalel

SN
o

al 71%

A Il contributo al reddito superail 50%
in media anche per i nuclei con
almenoun minore e peri nucleicon

Nucleo RAC/PdC con almeno u
minore 0-3

()]
N
o1

reddito familiare o

_ o _ o {A Per oltre il 40% dei nuclei il !

Contributo del beneficio sul reddito annuo totale del nucleo beneficiaRald Pdc beneficioeconomicocontribuiscea
45 I pit del 90%del reddito annuodella |
| famiglia I

Nucleo PdC - 30

40 A | nuclei beneficiari sono distribuiti |
| In maniera abbastanzaomogenea I

35 tra le classi di contributo del
© I beneficio al reddito totale del |
Nucleo RdC a | nucleofamiliare si passadal 10% I

230 | di nuclei per cui il beneficio
% rappresenta meno del 10% del [
2 55 | reddito disponibile,al 5% per cui [

Nucleo RAC/PdC con almeno u_ 66 = I rappresentatra t 8Qe 90%

individuo con disabilita 2 I
% 20 I A Mentre per i nuclei Pdcil beneficio |

- I economico contribuisce al reddito
S 15 familiare in media per il 30% del I
Nucleo RAC/PdC con almeno u_ 65 = | reddito totale, per i nuclei Rdcla |
minore S I percentualedi contributo aumenta I
I |
I |
I |
\ )

127

0 almeno un componente con
0 50 40 60 80 0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-100 disabilita
% contributo del beneficio al reddi % contributo del beneficio al reddito

Nota: il contributo del beneficioal reddito familiare & calcolatocomela % del beneficiomonetariodel Rd¢Pdcsul totale del reddito annuodel nucleoinclusivodi altri trasferimenti[ QA Y R& O
calcolatosolosuinucleibeneficiariRde Pdcperi qualisonodisponibilile informazionisul reddito annuoutilizzatoperil calcolodel beneficioeconomicdRdg paril 189,3%%deinuclel
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
J ) - Contributo del beneficio al reddito 000

_______\

A In tutte le regioni,
il contributo del beneficioal
reddito del nucleo familiare
superail 48%in media

“

A 1l massimo si raggiunge in
Sicilia, dove in media Il
contributo al reddito e pari al
71%

A Nelle altre regioni del
Mezzogiorno (ad eccezione
RSt f Q! &MedzLdzig, b
contributo e di circail 65-70%
del totale del reddito annuo
dellefamiglie

’__________
aam EEE IS IS I S S S S S e

Cae

Contributo del beneficio al
reddito totale del nucleo (in %)

o - e e e e e s s

48 - 50 0 .-.“!
50-55
B 60 -65 44 /

B 65 - 70 - e oo {
B 70 - 71 m ) 1:6.500.000

Nota: il contributo del beneficioal reddito familiare e calcolatocomela % del beneficiomonetario del Rdé¢Pdc sul totale del reddito annuo del nucleoinclusivodi altri
trasferimenti [ QA Y R & élcala® dtIs sui nuclei beneficiariRdé Pdcper i quali sonodisponibilile informazionisul reddito annuo utilizzato per il calcolodel beneficio
economicdRdg paril {89,3%deinuclei
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Contributo del beneficiosul reddito annuototale del nucleoper numerocomponenti

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
J ) - Contributo del beneficio al reddito 000

vl Il Il Il I S N S -y

75 70% / A 1l contributo del beneficioal

63% 64% 63% reddito familiare diminuisce
I I I 58%
1 2 3 4 5+

It € Ql dzﬁreﬁrw'rﬁelrolklié
N. componenti

(o))
o

componenti del nuclea La
differenza € di 12 punti
percentuali tra nuclei
monocomponente e nuclei
conalmeno5 componenti

N
(@)]

% beneficio

w
o

=
ol

A Questo dipende sia dalla
diversa situazione
economicadi partenza, sia
dal metodo di calcolo del
beneficio economico, che
sfavoriscei nuclei con piu
componenti

Contributo del beneficiosul reddito annuototale del nucleoper quintili di reddito annuopre-
beneficiodel nucleo

___________’

misura, f QA Yy (i Sgek A
beneficio decresce
I £ £ QI dzydely ieddhab
disponibiledel nucleo prima
del trasferimento  del |
RddPdc I

100%
100 9N
A Come da disegno della
b e
[
17%

80 78%
60
40 34%
20
) L

[0;0] [0;480] [481;3913] [3914;7066] [7067;40257,77] \ el
Quintili di reddito annugre-beneficio del nucleo

pre-trasferimentoRd¢ Pdc

% beneficio

Nota: il contributo del beneficioal reddito familiare e calcolatocomela percentualedel beneficiomonetariodel Rd¢ Pdcsul totale del reddito annuodel nucleoinclusivodi altri trasferimenti

129 [ QA YV R &daltolashldsuinucleibeneficiariRdé Pdcperi quali sonodisponibilinformazionisul reddito annuoutilizzatoper il calcolodel beneficioeconomicdRdg paril 89,3%deinuclei
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6.2 lIIRdce gli indicatori di poverta sul reddito
J - Aumento del reddito medio per decile di reddito ®

La misuraRdd Pdcha un importante effetto sul reddito medio del decile pipovero

Effetti delle politiche nel 2018019, utilizzando l'indice CPI mm_—_—_—_————
- { A utilizzandoil modello di micro- |
A [ simulazione EUROMOD, & |
possibile scomporrela variazione
I percentuale del reddito medio |
20 | disponibiletra il 2018e il 2019
o (per tutti i decili) in base alle
% I diverse componenti tassedirette |
@15 [ sul reddito, contribuzioni |
P obbligatorie, pensioni, sussidi e
i I benefici dipendenti (means |
210 [ tested o non dipendenti dal
C reddito (hon meanstested).
: |
e c I A Sinota che il decile pii povero I
< | registra tra il 2018 e il 2019 un
- aumento sostanzialedel reddito |
| medio, pari quasi al 25% e che
0 é— ﬁ ﬁ z? zgg ﬁg Zﬁg ﬁg z% -é 'aumento e quasi I
1 2 Totale | completamentedovuto a benefici |
| meanstested I
> Decili reddito \ — e e e o o o o wm
m Pensioni pubbliche Prestazioni di supporto al reddito con prova dei mezzi

Prestazioni di supporto al reddito senza prova dei mez€iontributo prestazioni sociali lavoratori dipendenti
m Contributo prestazioni sociali lavoratori autonomi  m Contributo prestazioni sociali - altri
m Imposte dirette A Reddito disponibile

Fonte: EUROMOD Country Repaoritaly 20162019 (Versione EUROMOD I2fps://www.euromod.ac.uk/sites/default/files/countryeports/yearl0/Y10 CR_IT Final.pdf
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Trail 2017 e il 2019 f QL ba rdddoppiato la percentuale di
popolazione che riceve misure di reddito minimo. Le misure di
reddito minimo nei PaesiUEnel 2017 coprivanoin mediail 10%
della popolazione,passandodal 34% della Romaniaal 2-3% di
Grecia,Germaniae Belgio [ Q L fiel 2017 kra tra i Paesicon la
piu bassacopertura appenail 2%dellapopolazioneavevaaccesso
ad una misuradi reddito minimo. Ai tempi erano presentisolo la
Carta Acquisti e il Sostegnoper f QL y O fAttlza §SPAY Gon
f QA YV (i NRI& &edditd ¢f $rclusione (Re) nel 2017 e del
Redditodi cittadinanza(Rdq nel 2019 la situazionee cambiata il
5,2% della popolazionee ora coperto da una misuradi reddito
minimo, un aumento di oltre 3 punti percentuali, pur restando
sotto lamediadellaUE

6.3 lIRdce le misure di reddito minimo garantito di altri paesi europei
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At HamMT S Hamdp € QLU E AL

Copertura del reddito minimo
(% della popolazione, 2017 e Italia 2019)

Rel 0,6%

Rdc 4,3%

I
/

Pdc 0,3%

Italia 2019: 5.2%

K

NI RR2LILIALF G2 £ I

6.3 IIRdce le misure di reddito minimo garantito di altri paesi europei @ ® ®

LJ2 LI2 f | 20872 Yy S O 2 LIS N.

Copertura del reddito minimo 4™

(% della popolazione) - 2017
e Italia 2019

[ Jo-2
24
B 4-6
s
B s- 10
B 10-14
B 14-34

ey

Copertura del reddito minimo nei paesi europei 2% AT

1: 25.000.000;

Y

o
o1
=
o

5 .2
% popolazione

N
ol

30

35

Nota peri PaesiEUi risultati sonostati ottenuti conil modelli
di microsimulazioneEUROMOD(versione H1.0) per f QI Y Yy A
2017 Perf Q Liidatd éstato aggiornatoal 2019
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APPROFONDIMENTI SUI PERCETTORI DI RDC

7.1 | nuclel con maaqgagiori bisogni e carichi di cura:

Nuclel con Minori

Nuclei con persone con disabilita

7.2 Gli individui con lavoro subordinato o parasubordinato

7.3 | nuclei monocomponente non esclusi dalla condizionalita
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7.1 | nucleffamiliari conmaggioribisognie carichidi cura
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Una parte dei nuclei beneficiari del Rdcsi trova a fronteggiare maggiori carichi e proprio in questa categoria,trasversalealle diversetipologie di nuclei familiari,

familiari e di cura, per la presenzali figli minori e/o personecondisabilita tendono a concentrarsitutti i fattori di rischiopresiin esame,mentref QA y Sy a4 A (i L
bisognosialzasensibilmenteconil rischiodi esclusionesociale Infatti tra i nucleigia
Il 41,4% delle famiglie beneficiarieRdc(409.518) include componentiminorenni. | beneficiaridi Rel
25,7%di queste,parial 10,6%del totale delle famigliebeneficiarie habambinisotto A aumentala percentualedei nucleicon componenticon disabilita(10%);
| 3anni(105.298). A scendono sensibilmentesia f Q A y OdeRn8gjei che hanno un rapporto di
lavoro subordinato attivo al momento RSt f QA y R AI8BA), IcheYl& v U 2
| nuclei in cui sono presenti persone con disabilita rappresentanot 8% (87.859) frequenzadei contratti di lavoro a tempo indeterminato,che passaal 7% contro
dei nuclei beneficiari Rdc Sitratta prevalentemente di nuclei monocomponente Il 13%chesiregistratra la generalitadei beneficiariRdg
(66,4% del totale) o composteda 2 o pit adulti, dove cont Q Hdi membrie la A sialzala percentualedeinucleiin cui & giastato sottoscritto un patto di servizioe
presenzadi over 64 cresceancheil rischio di disabilitae non autosufficienzalLa di quelli che lo hanno fatto negli ultimi 2 anni, ma diminuisconoi nuclei che
restante e consistentequota di nuclei con persone con disabilita, pari 33,7%, € beneficianoNASPEe gli stati di disoccupazionénferiori ai 2 anni,
costituito da nucleiin cui sono presentiminori, chiamate,pertanto, a fronteggiare =~ A coerentementecon la pitl marcatadistanzadal mercatodel lavoro, la percentuale
un caricodi curachepuo essereparticolarmenteintensa di famiglie con ISEBpari a € 0 saleal 45,2%, contro il 33,3% della generalitadei
percettori di RdG e benil 75,6% dei nuclei giabeneficiaridi Relsi collocanelle
La percentuale di nuclei nei quali sono presenti persone di minore eta classdi ISEEon superioriai 1.000¢€.

caratterizzatida ISEEullo e significativamentepiu bassadi quella della generalita

dei nuclei beneficiaridi RdG ma aumentae si alzasoprala media nelle altre fasce
bassedi ISEEoltre il 95% dei nuclei con minori ha un ISEEnferiore ad € 5.000, e

quasi {84 in prevalenzacon bambini al di sotto dei 3 anni, si collocasotto €

3.000. Cioatestimonianzadi unamaggiorvicinanzaal mercatodellavoro,maanche

di un diffuso disagioeconomico,in parte correlatol f f QA y I RI& @dthti daS 1T 1T |
lavoro, presentie relativamentemeno precariper unaquotarilevantedi nucleicon
bambinia carica

1 £ § Q2 Llfshihéciei2zan personecon disabilita @ notevole incidenzadei nuclei
non tenuti agliobblighi (in ragioneR S £ f Q Sonhcedrhziortedi componentiover
64), ovvero indirizzate ai Servizisociali territoriali (39,9%). Rimane comunque
consistentda quotadi nucleiconadulti condisabilitaindirizzatiai Cpl

Il focus sui nuclei con maggioribisogninon puo tralasciarela categoriacostituita
dai nuclei gia beneficiariedi Rele dunque gia precedentementein caricoai Servizi
socialiterritoriali . Essirappresentanal 21,4% dei nucleipercettori di Rdc(212101)
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NucleiRdcO2 Y YAV 2NAY Af

7.1 | nucleiRdccon maggioribisognie carichidi cura
- | nucleiRdcconminori

bpz: Kl dzy

Confronto tra la distribuzione del totale nuclétdce la distribuzione dei nuclei con minori

Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza

35 35
30 30
25 25
= B —
@ [ <
2 O
% 20 o 20
IS 3
- =
= . S
= 15 = = 15
3 - =
10 10
|
° 5
u N |
0 - = O 0
O & & O & O O O O OO
N 00/ 00/ QQ/ QQ/ 00/ 00/ QQ/ QQ/ 00/
S S T M M %

Classi ISEE

Distribuzione nuclei con minori 0-3  m Distribuzione nuclei con minori

Distribuzione nuclei RdC
137

40

Distribuzione nuclei con minori 0-3

Distribuzione beneficio mensile

Tra Tra Tra Tra Tra Tra

40,01 e 100,01 €200,01 400,01 e600,01 300,01 €1000,01

100 200 400 600 800

Classi beneficio mensile

1000

Distribuzione nuclei RdC

Hm Distribuzione nuclei con minori

AlLa percentuate di famiglie con minori con

L { 3—9— A F S NA2-NE

Tra

e Max

ISEE nullo e piu bassa di quella della |
generalitadei nuclei beneficiaridi Rdg ma |
sale soprala media, distribuendosiin modo

omogeneonelle altre fascedi ISEpit basse |
Il 95% delle famiglie con minori ha un ISEEI
inferiore ad € 5.000, ed il 76,7% sotto €

3000 I

A[ QA y Odelr uylidlié con bambinisotto | I
3 anni toccala punta massima,nella fascia |
ISEE1.000-2.000, dove si alza molto al di
sopra della media della generalita delle
famiglieconminori.

ALe famiglie con minori si concentrano in
modo omogeneo tra i percettori di un |
beneficiomensiledi valore superiorea 200 e [
non inferiore a 1.000 € Eon una punta nella
classe600-800.

ALa distribuzione per classi di valore del
beneficio e piu omogeneadi quella della I
generalitadelle famiglie Rd¢ ed in linea con |
quella della distribuzione per classidi ISEE
Pur diminuendo, t QA y O defeSafriglie |
con minori rimane sensibilmente sopra la |
media nelle classi di valore massimo del
beneficio(oltre gli800e superioreai 1000¢ L’)IZ
per effetto dellascaladi equivalenza ]

\

__________/
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711 IR o : ichidi
J nucleiRdcconmaggioribisognie carichidi cura 000
‘ \ =

V Pal

NucleiRdcO2 Y YAY2NAY 3INI YRS SUSNRISYSAUL RSEf QA

’_________\

{A[ QA y O defeSayniglie con minori tra i |
[

beneficiari di Rdc evidenziauna notevole
eterogeneitaterritoriale tra le regioni, ma I
I anchetra le ATSdi unastessaRegione [

| ACon la sola eccezione della Basilicata,I

| fQAY CehaReirg 1€ Regionidel Sud,ma |
e consistenteanchein alcuneareedel Nord
ltalia, dove si registra dzy QS f S@II- 0 A
concentrazionen Trentino Alto Adigee, in |
misuradi pocoinferiore, in Lombardiaed in I
EmiliaRomagna

[
[
[
I o ]
AConsistentet QS {0 S NRra §ly A S iil i
[ Toscanama anchein Piemontee in altre
| Regionidel Centroltalia. [
[

[

APit omogeneae meno alta f QA y Oih !’{ Sy
Sardegna [
\ || || || || || || || || || ) l

Percentuale (%) nuclei RdC con
minori per ATS sul
totale nuclei RdC

17 - 20

20 - 25
B 25 - 30
B 30-35

A

252

1:6.500.00((;\{
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11 9% dei nucleRdcinclude persone con disabilita

Confronto tra distribuzione del totale nucldRdce la distribuzione dei nuclei con persone con disabilita

Composizione del nucleo familiare

45
= 40
S
© 35
@ 30
225
'© 20
S 15
c
§1o
5
0 L]
Nucleo con minore Nucleo con minore 0-Blucleo con adulto oltr
anni I 64 anni
m Distribuzione nuclei RdC con persone con disabilita
Distribuzione nuclei RdC
Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza
= 35
o 30
Q25
220
'© 15
S 10 ' i i
S 5
= H 2 .
9 O O O O D 9
I L N G S S S S
N N VAN (R A - G A A - O~
S & & & & & & & &
S S T S U

Classi ISEE

m Distribuzione nuclei RdC con persone con disabilita

139 Distribuzione nuclei RdC

% nucleil beneficiari

o O

P P DNDNWW
o U1

O 01 O Ul

1
Adulto

Composizionalel nucleofamiliare

2 Adulti2 Adulti
+ 2+ Adulti +Adu|t| +

2 Adulti 3+ 1
Adulti Adulto Adulto
+1

Minore Minori

+1

+ 2+ Minore Minori

7.1 | nucleiRdccon maggioribisognie carichidi cura
- | nucleiRdcconpersonecondisabilita

3+

1 2+
Minore Minori

m Distribuzione nuclei RdC con persone con disabilita

o O

o

PN WD OO
o o

o

% nuclei beneficiari

o

Nuclei indirizzatNuclei indirizzatNuclei indirizzati

Distribuzione nuclei RdC

Indirizzamentodel nucleo

solo ai Servizi ai Servizi Sociali

Sociali con componenti
indirizzati anche

ai Cpl

ai Cpl

Nuclei non
tenuti agli
obblighi

| Distribuzione nuclei RdC con persone con disabilita

Distribuzione nuclei RdC

’_________-

[ AlLe famiglie con componenti con disabilita
rappresentano {8Q% (87.859) dei nuclei
beneficiariRdce si concentranotra i nuclei |
familiari composti da soli adulti, in
prevalenzamonocomponenteo costituiti da I
una coppia, dove sale anche la presenza |
dellapopolazioneanzianaover 64. |

A Il 37% degli appartenentia questi nuclei e |
unapersonacondisabilita I

[ Al 33,7% delle famiglie con persone con
disabilitaha personedi minore eta al proprio
interno, dungqueun doppiocaricodi cura

A Come gia per le famiglie con minori, la
percentuale di famiglie con persone con
disabilitacon ISEEpari a 0 e piu bassadella
media, ma si alzaal di sopranelle fascepiu
basse

disabilita beneficiariedi Rdg in gran parte
composteda anzianiover 64, none tenuto
agliobblighi

A Tra i nuclei tenuti agli obblighi prevale
f QA Y RA N&i Bdnvizigosigli teitoriali,
che accolgonoil 39,9% delle famiglie con
persone con disabilita a carico, ma resta I

consistente(31,7%) anchef QA Yy RA N& Il |
Cpl

I
I
I
I
I
I
I Al 265% delle famiglie con persone con
I
I
I
I
I
|

~ v d
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7.1 | nucleiRdccon maggioribisognie carichidi cura
J 7 MINISTERO del LAVORO - I nucleiRdcgiabeneficiariRel

NucleiRdcgia beneficiariRet oltre un quarto ha almeno un componente con Patto di servizio

sottoscritto negli ultimi due anni

Confronto tra la distribuzione del totale nuclétdce la distribuzione dei nuclei gia beneficidriel

60 Ammortizzatori sociali e disoccupazione Nucleo con individuo con disabilita
8 50
O
Q
230
Q
S 20
c
10 o o
0 . I Nuclei RdC gia beneficiari R_
Patto di Servizio Patto di ServizioBeneficiario ricevdisoccupato negli
sottoscritto negli  sottoscritto NASPI ultimi due anni
ultimi due anni 8 9 10
m Distribuzione nuclei RdC gia beneficiari ReDistribuzione nuclei RdC % nuclei beneficiari

Situazione occupazionale nuclei

Nuclei RdC gia beneficiari Rr

0 5 10 15 20 25
% nuclei beneficiari

® Nucleo con almeno un Rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting

140 ®m Nucleo con almeno un rapporto lavoro subordinato attivo allo splitting a tempo indeterminato

’__________\

AlLe famiglie gia beneficiarie di Rel l
costituisconoil 21,4% dei nuclei percettori |
di Rdc |

A Trale famiglie gia beneficiariedi Relsi alza |

la percentuale di quelle con persone con
disabilita (10%) e diminuisce f QA y Odi Ifilé y
guelle che hanno un rapporto di lavoro
subordinato  attivo al momento
RSt f QA Y RAMKY | insighiey alle
stabilita del rapporto: i nucleicon contratti
di lavoro a tempo indeterminato
attivi scendonanfatti al 7%

A Tra queste famiglie inoltre, si alza la
presenzadi chi ha gia sottoscritto un patto
di servizioe di chilo ha fatto negliultimi 2
anni, ma siabbassasiaquelladei nucleiche
beneficianoNASPI sia quella degli stati di
disoccupazioneda meno di 2 anni, a
testimonianzadi una piu marcatadistanza
dal mercatodel lavoro.

_________________~
Il I IS S S S S S S S S

/
~

I I I IS IS IS B e e e
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7.1 | nucleiRdccon maggioribisognie carichidi cura
gg g Yy

Confronto tra la distribuzione del totale nucldétdce la distribuzione dei nuclei gia beneficidRiel

Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza Distribuzione beneficio mensile e
50 40 A Trale famiglie gia beneficiariedi Rel
{ si alzamolto f QA y OdeRnbgfel !
45 I chesi collocanonelle fascepiu basse [
35 | dilSEEbenil 756%deinucleihaun |
40 ISEEcompresotra O e 2.000 € e la
30 I percentualedei nucleicon ISEEullo [
35 | sale al 452% contro il gia I
= consistente 33,3% della generalita
:g 30 3 25 I dei beneficiaridi Rdc Questodato &
"g % | in parte spiegato dalla maggiore [
Q S selettivita dei criteri di accesso
I3 25 ; 20 I previstiperi beneficiariRel I
2 E l o |
S c ° A La distribuzione del beneficio
= 15 I mensileé coerentecon la situazione |
15 | di relatvo maggior disagio |
PY economico di questa tipologia di
10 ® 10 I nucleipercettoridi Rdc I
5 ¢ : I I
I ® > @ ® | ]
o 1. ... N
Q o,°>°’ P D P D D P & 0 = m— ]
Ve PSS S S 40 Tra41leTra 101 &ra 201 &ra 401 &ra 601 &ra 801 eTra 1001
S I A K I S M 100 200 400 600 800 1000 e 1380
Classi ISEE Classi beneficio mensile

141 m Distribuzione nuclei RdC gia beneficiari Réistribuzione nuclei RdC m Distribuzione nuclei RdC gia beneficiari RelDistribuzione nuclei RdC
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7.1 | nucleiRdccon maggioribisognie carichidi cura

- I nucleiRdcgiabeneficiariRel

NucleiRdcgia beneficiariRet almeno il 10% per ATS nelle regioni del Mezzogiorno

142

Percentuale (%) nuclei RdC
con Patto Rel sottoscritto
per ATS sul totale nuclei RdC

0-10

10-15
o 15-20
B 20 - 25
B 25-30
B 30-35
B 35-42
"

+

3

<

g

1:6.500.0(5;)'\{

A Sulterritorio la percentualedi \
beneficiari Rdc che ha gia
sottoscritto un patto Rel é
eterogeneamaevidenziauna
piu alta concentrazione in
alcuni ambiti del Sud e delle
Isole, ed in particolare,
sebbene con una certa
variabilita inter-ambito, nella
RegioneSicilia

/

A Consistente f QS G S NP
della distribuzione per ATS
anchein Sardegnanel Lazio

| e, nelNord,in Piemonte

\

Sy

__H-IJ_______

_______'
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Sulla base delle comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro
riferite al momento della separazionedella popolazione Rdc per
I'indirizzamento ai servizi, e stato possibileconsiderarele esperienze
di lavoro alle dipendenzedei beneficiariRdc

Il 45% degli individui beneficiari Rdc oltre i 15 anni non ha mai
lavorato comesubordinatoo parasubordinatg mapotrebbeessereun
lavoratoreautonoma Questodato saleal 52% per le donne, e scende
al 37%per gliuomini.

I 55% ha gia avuto esperienza di lavoro subordinato o
parasubordinata Il 42% ha esperienzeche si sono concluseprima
RSt QA Y R AaiNBizl I 1896 dedgli dividui (259.217) ha un
contratto di lavoro subordinato o parasubordinatoattivo al momento
RSt f QA Y R AaNBdrvizilsotidliyol @ Cpl questa fattispecie
Interessa232400 nuclei beneficiaridel Rdc Infatti, in linea con la
natura delle misure di reddito minimo garantito,f QI O & Bdci@og
discriminain baseallo status lavorativo dei potenzialibeneficiari,ma
considerasolo la situazionereddituale e patrimoniale del nucleo nel
suocomplesso

[ QA Yy Oalivello/di ATSdegliindividui con un rapporto di lavoro
attivo non e omogeneanel territorio nazionale nella maggiorparte
degli ATSdel CentroNord f QA y Osupe@if 18%4 negli ATSdel
Mezzogiornoraramenteviene superatoil 16% e negli ATSdella Sicilia

7.2 Gli individui con lavoro subordinato o parasubordinato

vieneraramentesuperatoil 10%

| lavoratori sono giovani e in prevalenzauomini. Oltre i due terzi
vivono in nuclei familiari con piu di tre componenti, nella maggior
parte dei casiconalmenoun minore. Meno di un quinto vivein nuclei
conlISEHullo.

Sei lavoratori dipendenti superanoil reddito annuale di 8.145 €

vengonoesclusidagli obblighi legati alla condizionalitadella misura

Al momento della suddivisionedelle platee questainformazionenon

era disponibile, quindi i lavoratori che non soddisfacevanali altri

requisiti di esclusionesono stati indirizzatiai Servizisocialio ai Cple

verranno esclusi durante il primo incontro. Un terzo sono stati

indirizzatiai Servizisocialio esclusidagli obblighidella condizionalita,
mentrei restantidueterzi sonostati indirizzatiai Cpl

Lamaggiorparte dei beneficiari con un rapporto di lavoro attivo ha
un contratto a tempo indeterminato. Un quarto lavorada piu di due
anni, mentre la maggiorparte ha un contratto iniziato da meno di 4
mesiR I £ f QA y R &i Bdkvizilinfatil, suyasil@ meta dei lavoratori

risultaaverpersoun lavoroneidue anniprecedentir £ t QA Y RANARITI I I YSyY

ed e per questochee stataindirizzataai Cpl
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Oltre la meta degli individui beneficiari presenta esperienze lavorative subordinate o

parasubordinate precedenti o contemporanee alla fruizione ddic
9aAAaAUSYIT | NYLLERNI2 RA fF@2NR Ff Y2YSyi(z

e
RSEf{ QAYRANRI T I YSY (2
A In linea con la natura delle misure di I
reddito minimo garantito,f QI O@S a4 a 2
Rdcnon discriminain baseallo status
lavorativodel potenzialibeneficiarima |
considerasolo la situazionereddituale
e patrimoniale del nucleo nel suo I

bonne complesso I

A Al momento dello splitting, soloil 13% I

degli individui beneficiariRdcsvolgeva |

un lavoro di tipo subordinato o I
parasubordinato

I

Gli altri beneficiario non avevanomai |
svolto nessun lavoro

subordinato/parasubordinatoo il loro |
ultimo rapporto era gia terminato al |
momentodello splitting. :

La meta delle donne beneficiari Rdc
non ha mai lavorato come dipendente
subordinato o parasubordinato, [
rispetto al 37%degliuomini I

RdC

T>

Uomini

o

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
% individui beneficiari

=
o
o

m Si - Rapporto in Corsm Si - Rapporto Terminat® No m Si - Rapporto in Corso m Si - Rapporto Terminato = No

—_______________\

/
I
I
I
I
I
I
I
I
I
\

Nota: Rapportidi lavoro subordinatoo parasubordinatgpresentinel sistemadelle ComunicazionDbbligatorieal momentoR S f £ QA Y R &i SidkvizBotia¥oSOpl(Bénostati conteggiatigli individui
chehannoun'etamaggioredi 15 anni,includendcsoloi beneficiariRdc
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7.2 Gli individui con lavoro subordinato o parasubordinato 00

*

Genere degli individui beneficiari con contratto di Etaal momento della presentazionedelladomandaRdcdegli
ftF 2N FGUAD2 |f Y2YSydu?z individui beneficiari con contratto di lavoro attivo al momento
30 RSttt QAYRANARIT I YSyi?2

25

20

15

10

5 !

0 —_— —

[0-3) [3-18) [18-25) [25-35) [35-45) [45-55) [55-65) [65-75) [75-131)

m Beneficiario donna
m Beneficiario uomo

% individui beneficiari

Classi di eta
Composizionalel nucleofamiliare di appartenenza

25
8 20
O
[
S 15
®)
S 10
>
c
2 s I

. H =

1 Adulto 2 Adulti 3+ Adultil Adulto +1 Adulto +2 Adulti +2 Adulti + 3+ Adulti 3+ Adulti
1 Minore 2+ Minori 1 Minore 2+ Minori  +1 + 2+
Minore  Minori
Nota: Almomentodellasuddivision&elleplateetra | Servizsoclalicomunalie | Cplnoneranodisponibilile intormazionidettagliate per poter escluderalalla condizionalitagli
146 individuioccupaticonreddito sopradeterminatesoglie Datat QI a R S# 1 O A y TqRadtNhbividui fogfoStati inclusitra i tenuti agli obblighi,e verrannoesclusial primo
incontroai Servizsociali/Cplkesussistona requisitidi esclusione
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7.2 Gli individui con lavoro subordinato o parasubordinato 000

*

Distribuzione Classi ISEE nucleo di appartenenza Indirizzamento ai Servizi sociali, ai Cpl e esclusi dagli obblighi
35
0
1-999 I——— 30
1000-1999
25
2000-2999 IEEEEEEE————— @
o
(<B)
L 3000-3999 EEE——— S 20
) @)
2 4000-4999 EEEE—— S
O €
5000-5999 N <
6000-6999 N 10
7000-7999 8
5
8000-8999 § I .
O -
9000-9360 | : : : : : I : : : :
Adulti Giovani Adulti Adulti Familiari Giovani Esclusi dagli
indirizzati ai indirizzati ai indirizzati ai indirizzati ai indirizzati ai  indirizzati ai obblighi
0 5 10 15 20 - : . . . .
T o Servizi SocialServizi Sociali 8ervizi Socialie  Cpl Cpl Cpl
% individui beneficiari Cpl Cpl

Nota: Almomentodellasuddivisionalelleplateetra i Servizsocialicomunalie i Cplnon eranodisponibilile informazionidettagliate per poter escluderadalla condizionalitagli
individuioccupaticonreddito sopradeterminatesoglie Datat Ql a R St/ 1 QA y FoRaedthtividhigogostati inclusitra i tenuti agli obblighie verrannoesoneratial primo
147 incontroai Servizsociali/Cplsesussistona requisitidi esclusione
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La maggior parte degli individui beneficiari che lavorano al momento
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Tipologiacontratto Duratadel rapporto di lavoro fino al momento
50 RSttt QAYRANRI | | YSY U2
= 30
©
© 40
© 25
C | -
£ 30 S
= 5 20
©
=20 IS
© '5 15
£ o
- >
> 10 2 10
S
0 [ - — 5
Tempo Tempo Apprendistato  Contratti di Altro I
Indeterminato Determinato Collaborazione 0 —

: 1-3 giorni  4-30giorni 2-3mesi  4-12mesi  13-24 mesi 25-36 mesi > 36 mesi
Rapporto in Corso

Rapporto in Corso

Patto di Servizio Ammortizzatorisociali edisoccupazione

10
= =20 44,8/
S ks
2 8 = 40
— ()
(0] 6 CICJ
- 230
- >
- - L 2
= S
= 2 c

° 0,2%
0 0

Patto di Servizio sottoscritto negli ultimi  Patto di Servizio sottoscritto

9 _ Riceve ammortizzatori Beneficiario riceve NASPIHa perso il lavoro negli
ue anni

sociali ultimi sue anni
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7.2 Gli individui con lavoro subordinato o parasubordinato 000

N A\

Pa

bS3ItA !'¢{ RSt /SYIUNR b2NR f QAYOARSYI I RS3f A

,,,,,,,,,,

Percentuale (%) individui RdC
che lavorano al momento
dell'indirizzamento per ATS
sul totale individui RdC oltre i 15 anni

, 4-10

10-12
B 12-14
B 14-16
N 16-18
I 18-20

B 20 - 48
149 s S

(4
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/.31 nucleiRdcmonocomponente non esclusi dalla condizionalita
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Un terzo dei nuclei Rdcindirizzati ai Servizisocialiterritoriali
0 ai Cpl e composto da nuclei monocomponente (pari a
273193individui). [ Q A Y OdeiR&M¥imdnocomponentea
livello di ATSnhon e uniforme a livello territoriale, infatti negli
ATSdel Mezzogiornof Q A Yy OrarBngegitd superail 20%
mentre superail 35%in diversiambitidel Nord Italia.

| monocomponentesono tra i gruppi con f Q $nédia pil
elevatae la situazionereddituale/patrimoniale piu fragile. |
monocomponentesono in maggioranzauomini e solo un
terzohamenodi 45 anni. Quasil 40%hatrai55ei 64 anni.

| nuclei monocomponentesono la categoriacon la piu alta

Incidenzadi nuclei beneficiari con ISEEnullo, oltre il 50%.

Due terzi dei nucleimonocomponentericevonotra i 400 e |

600 € mensilied il 40%riceveesattamente500€ B massimo
possibile per gli individui singoli che non ricevono I

contributo perf QI T vhuiud. 2 contributo per il canone
di affitto viene percepitodal 27% dei nuclei,una percentuale
Inferiore di quelladelle altre categorie

Quasiil 60% dei nuclei monocomponentee stata indirizzato

7.31 nucleiRdcmonocomponente non esclusi dalla condizionalita

monocomponenteha sottoscritto un patto di servizionegli
ultimi due anni (uno dei requisiti per venire indirizzatiai Cpl)
e meno del 10% sono percettori di NASPlo sono diventati
disoccupatnegliultimi due anni.

Appena un decimo dei monocomponente lavorava come
dipendente subordinato o parasubordinato al momento
della suddivisionedelle platee, e la maggiorparte di questi
lavora da meno di un anno.

Lamaggiorparte dei monocomponenteha conclusof Qdzf O A Y 2

rapporto di lavorosubordinatoo parasubordinatgrimadella
suddivisionedelle platee,la meta daoltre tre anni. Peril 60%
degliappartenentialj dzS & (i Qategariaf YO dzf confrayi®
di lavoro era stato a tempo determinato, e per oltre | due
terziavevaavutounaduratainferiore ai4 mesi Infine,il 30%
deli monocomponentenon ha mailavoratocomesubordinato
0 parasubordinato,ma i dati attualmente in possessonon
permettono di escludereche siano o siano stati lavoratori
autonomt

ai Servizisocialiterritoriali al momento RSt f QAYRANARIT T I YSYy (i 2

al servizi Infatti, meno di un quarto dei nuclei
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Genere individui beneficiari Etaal momento della presentazionedelladomandaRdc Indirizzamentoai Servizi sociali €pl(in %)
monocomponente (in %) 40
;S 35 m Servizi Sociali
5 30
S 25
= Beneficiario donna <
= Beneficiario uomo 20 m Cpl (individui vicini
= 15 al mercato lavoro
£ 10 sopra i 30 anni)
S 5 I = Cpl (Individui tra i
0 ] 18 e i 29 anni)
Distribuzione Classi ISEE nucleo di [0-3) [3-18) [18-25) [25-35) [35-45) [45-55) [55-65) [65-75) [75-131)
appartenenza Classi di eta
0 Riceveintegrazioneper il canonedi
1-999  — Distribuzione Beneficio mensile locazioneo mutuo (in %)
1000-1999 Tra 1001 e 1380
ra e -
L 2000-2999 memm % In::dggizl(;ne Integrazione
Y 3000-3999 mmm c Trag0le 1000 SR reddito e mutuo
— 0
@ 4000-4999 mm g Tra 601 e 800 m—— locazione 1%
8 5000-5999 m ;% Tra 401 e 600 I 27%
6000-6999 & ©  Tra 201 e 400 m—
7000-7999 | @ Tra 101 e 200 ==
c
8000-8999 1| O Tra4lel00 mm Integrazione
9000-9360 40 m solo reddito
12%
O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
% individui beneficiari % individui beneficiari

Nota: Almomentodellasuddivisionalelle plateetra i Servizsocialicomunalie i Cplnon eranodisponibilile informazionidettagliate per poter escluderedalla condizionalitagli individuioccupati
152 conreddito sopradeterminatesoglie Datat QlF a RS {/ { R A Yy TqudsiMridividuizghdstati inclusitra i tenuti agli obblighi, e verrannoesclusial primo incontro ai Servizisociali/Cplse
sussistona requisitidi esclusione
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Esistenzaapporto di lavoro subordinatoal momento Durata del rapporto di lavoro

RStf QAYRANRI I FYSYylz2 35

8 30

Si - Rapporto Terminato i —— £ o
c

320

Si - Rapporto in Corsd N 3 15
=

S 10

N o . !
: n 0. I

0 10 20 30 40 50 60 70
% individui beneficiari

1-3 4-30 2-3 4-1213-2425-36> 36 1-3 4-30 2-3 4-1213-2425-36> 36
giornigiorni mesi mesi mesi mesi mesigiornigiorni mesi mesi mesi mesi mesi

Tipologiacontratto Rapporto Terminato Rapporto in Corso
s 70 . | | ”
L 60 Durata intercorsa tra |'ultimo rapporto di lavoro e lo splitting
L 50 60
g 40 g
‘5 30 8 50
i) )
o | g 40
S0 — = B — = B S 30
N [e) [e] IS e o o) o) =) 2 o )
S < G = O = @ G © S O = = 20
oc 8 c 1% — N = oc 8 c 1% — N = S
cE EE B €5 eE EE 2 ©3 £ 10
s 2¢ o £32 s ¢ o =32 S ]
-3 A 2 8 L - 2 2 3 e 0 o L ]
= < 3 £ < 3 1-3 giorni 4-30 giorni 2-3 mesi 4-12 mesi 13-24 mesi25-36 mesi > 36 mesi
Rapporto Terminato Rapporto in Corso Rapporto Terminato

Nota: Almomentodellasuddivisionalelleplateetra i Servizsocialicomunalie i Cplnoneranodisponibilile informazionidettagliate per poter escluderadalla condizionalitagli individuioccupati
153 conreddito sopradeterminatesoglie Datat QI a RS 1 QA Yy FToadsiNndividli2oyioStati inclusitra i tenuti agli obblighi, e verrannoesoneratial primoincontroai Servizsociali/Cplse
sussistona requisitidi esclusione
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Patto di Servizio
: +
45 :
40
= 35
-ch 30
'-é 25
3 20
15
10
5
0
Patto di Servizio sottoscritto negli  Patto di Servizio sottoscritto
ultimi due anni
Ammortizzatorisociali edisoccupazione
10 L
8,8% Percentuale (%) nuclei RdC
monocomponente
E 8 tenuti agli obblighi per ATS Q
2 sul totale nuclei RdC _
% 5 5. 5% tenuti agli obblighi = ;;f
Q 5-10 (A
5 10-15 " 4
= 4 B 15 -20
= B 20 - 25 N g
S 5 B > - 30 ~
B 30-35 ('\{
0,1% 1:6.500.000
0 F 35 - 49 .

Riceve ammortizzatori Beneficiario riceve Ha perso il lavoro neg
sociali NASPI ultimi due anni

154



CN
.2

INCLUSIONE

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

Nota metodologica
J a3 MINISTERO del LAVORO
& e delle POLITICHE SOCIALI

NOTA METODOLOGICA

155



PUN

INCLUSIONE

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

Nota metodologica ®
1€ MINISTERO del LAVORO
=2 e delle POLITICHE SOCIALI

Nota Metodologica

A Il presenteRapportoutilizzai dati anonimizzatinclusinel Sistemainformativo del Redditodi cittadinanzae descritti nelle tabelle dei piani tecnici allegati al Decretoministerialedel 2 settembre 2019
istitutivo del Sistemanformativo del Redditodi cittadinanza

A Salvochey St f QA y (i dkB idddhtirsRifgrScdnoalle domandepresentatee accoltenel periodo marzo2019- dicembre2019 il cui primo pagamento stato effettuato entro il 31 dicembre2019
Sonoinclusele domandedecadutedal diritto, inclusequelle revocate Vengonodefiniti quindid y dz0 S § 5 F fut® AnbdFchie hannoricevuto almenoun pagamentodel Redditoo della Pensionedi
cittadinanzanel 2019e a A Yy R ® @ ¥ B dzaliddividdlAppartenentiai nucleibeneficiari

Sezionel. | beneficiari

Sezione3.1 Quantisonoe dovevivonoi beneficiari
A Lacomposizione definizionedegliAmbiti Territoriali Social(ATSE aggiornataa settembre2019
A Percalcolaref Q A y Gshii RuSlgfeindividuiresidentiin Italia sonostati utilizzatii dati ISTARggiornatia gennaio2019

Sezione&3.2. Lostato delledomandeal 31 Dicembre2019

A | dati riportati in questasezionefannoriferimento alladefinizionedi domandeprimaaccoltee poi decaduteo revocateutilizzatada INPSNel sistemainformativo del Rdcnon sonopresentile motivazioni
chehannoportato alladecadenza/revocdelle domandeprecedentementeaccolte

A Perdomandeconclusesiintendonole domandepostein decadenza causadellasopravvenutgperdita dei requisitiper unadelle seguentimotivazioni rinunciadel beneficiario(8%dei nuclei),variazione
dellasituazioneredditualedel nucleo(10%), variazionedellacomposizionalel nucleoad eccezionali nascitae morte (39%) e infine variazionecongiuntadellacomposizionee dellasituazioneeconomica
delnucleo(42%). (FonteOsservatoricsul Redditodi cittadinanzalNPSAprile-Dicembre2019).

A Perdomanderevocatesi intendono le domandeposte in revocaa causadella sopravvenutaverifica della mancanzadei requisiti di leggedichiarati al momento della DSUe alla presentazionedella
domanda

Sezione3.3 Lecaratteristichedellapopolazionebeneficiaria

A Lastimadei potenzialiNeet (individuibeneficiaritra i 15 e i 29 anniinclusinon impegnatinello studio, né nel lavoro né nellaformazione)eé stata calcolataincrociandoil dato individualesullasituazione
occupazionaleR St f Q A (atoio gubdrddroe parasubordinato)e il dato sull'iscrizionead un corsodi studi. La stima quindi sovrastimail numero di Neet, in quanto non sono stati consideratii
lavoratoriautonomi(per cuimancana dati) e gliindividuiiscritti a corsidi formazione

Peril 5%di nucleibeneficiarinon € possibilericostruirelatipologiafamiliare

La nazionalitadegli individui beneficiari & stata analizzatasolo per f Q A Yy RriclgefleRtd2 misura, non essendodisponibile nel Sistemainformativo del Reddito di cittadinanzail dato per tutti i
componentidel nuclea

To 3>
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Sezionéd. Il beneficioeconomico

A [ QI Y Y 2dihenefici®mensilericevutodai nucleibeneficiarifa riferimento al primo mesedi erogaziongvariabilepresenteper ogninucleo)e non tiene conto di eventualivariazioniy’ St £ QI Ydél2 y
beneficiomensilericevutonel corsodel 2019

A Peri beneficiariRdcprecedentementebeneficiariRel| fino a dicembre2019 INPSvalorizzaval RedditoR Q L Y O ferdgfath riey2@®L.9 nel computo del reddito familiare Nel mesedi DicembrelNPSha
provvedutoa conguagliarggli importi precedentementedecurtati e a ripristinare le domandedecadutea causadella valorizzazionalel Relnel reddito familiare | dati utilizzati non sono aggiornatial
conguaglioQuestoimplicaunasottostimadel beneficiomensilericevutodagliex-beneficiariRe| essendanferiore a quello spettante GliexbeneficiariRelsonoil 21,4%dei beneficiariRdc

Sezioneb. Lapresain carico

Seziones.2.[ QA Y @S & (nAp¥sdpéril fotenziamentodei Servizisociali

A [ QI yHaadioggetto la distribuzioneterritoriale delle risorse complessivamentaese disponibilie f QI f f 2d8Ik $pds@pyoGrammatadagli ATSa valere sul PONFSE20142020 alla data del
31/12/2019

A Lefonti deidati trattati sonogli atti di riparto e assegnaziondellerisorsee le piattaforme di rendicontazionedellaspesaprogrammataa valeresuifondi presiin esame

A 1 pochidati di dettaglio attualmente presentisullaPiattaformaMultifondo per la QSFRche vengonocaricatidai territori in fasedi rendicontazionehon haresopossibiledzy” Q| ¥dadstivaidilaspesa
programmataa valeresullaquotaservizi2018

A Vengonautilizzatele seguentidefinizioni:

Risorsaesedisponibili risorseassegnateai territori alladatadel 31/12/2019

Spesgrogrammata risorseallocatesulleazioniammissibilia finanziamentoa valeresuifondi presiin esame

Popolaziondarget potenzialibeneficiaridei Servizsocialidegliambiti territoriali, qui assuntipari ai nucleibeneficiaridi Rdc

Risorsgprogrammate/disponibilper unita di popolazionearget risorseprogrammatedagliATS numeronucleifamiliarebeneficiaridi Rdcresidentisulterritorio di riferimento.
Distribuzionedellaspesaper tipologiadi azione distribuzionedellaspesaprogrammataper tipologiadi azioneprogettualeammessaa finanziamentod dzf t l2a@1@delP@NInclusioneFSE2014
2020

Dotazione insiemedelle risorseeconomichedisponibiliperf QI i { degliobieRiyl Bogrammati

T  ToTo  To T» o

157



* K %
=

PN

INCLUSIONE

*
*
*

Nota metodologica ®
J Q MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

*
* UNIONE EUROPEA

s Fondo Sociale Europeo

Sezionés. Il Rdce gliindicatori di poverta

6.1.[ QA y OdeR8cg¢di principaliindicatori di povertae di contesto

A Il rapportotra la distribuzioneR S f f pReksentat@ai nucleibeneficiarinel 2019per accedereallamisurae la distribuzioneR S t @il fotnplessalei nucleicopertiR I £ £ Q A yhickeiChie RagndlB
richiestof Q L til&@zZ&leé informazioniin possessalel Ministero del lavoroe delle politiche socialisulle DichiarazionBostitutiveUniche(DSUpresentatenel 2019

A Confrontotra la distribuzioneper etd/numero di componentidel nucleo familiare dei beneficiariRddPdce la distribuzioneper eta/numero di componentidel nucleofamiliare dei nucleiin poverta
assolutae relativa (definizionel STAT)con i dati disponibilinel Sistemainformativo del Redditodi cittadinanzanon e possibileidentificare quali nucleibeneficiariRdd Pdcsianoin condizionedi poverta

assolutao relativasecondde modalitadi calcolodi ISTATNon e quindi possibilecalcolaresenzamarginedi errore quantole due popolazionisi sovrappongano

6.2. Il Rdce gliindicatori di poverta sul reddito

A Disponibilitadei dati sul reddito annuo dei nuclei beneficiariRdd Pdc Per120.624 nucleibeneficiari(il 10,7%del totale) non & disponibileil dato sul reddito annuodel nucleofamiliare utilizzatoper il
calcolodel beneficioRdcnel Sistemanformativodel Redditodi cittadinanzadel Ministero del lavoroe delle politiche sociali Perquestinucleinon e stato quindi possibilecostruiregli indicatori
A Indicatoriinclusinellasezione
1. Distribuzionepercentualedei nucleibeneficiariper classi(decili) di reddito lordo annuoequivalentedei nucleidella popolazioneitaliana

Annodi riferimento per il calcolodei decilt 2017, fonte Euromod
2. Distribuzionedellaspesatotale peril beneficioRdd Pdcper classi(decili) di reddito annuoequivalentedei nucleidellapopolazioneitaliana

Annodi riferimento per il calcolodei decilt 2017, fonte Euromod

3. Intensitadellagravepovertaperi beneficiariRdd Pdc
[ QA Y (dBIM pokettdmisurala differenzapercentualetra il reddito del nucleo familiare prima del beneficioeconomicoRdé¢Pdce la sogliadi poverta, calcolatacome il 40% del reddito

equivalentemedianodei nucleifamiliaridellapopolazionataliana(FonteEurostat,anno2018 scaladi equivalenzaDCSEnodificata)
4. Incidenzadellapovertaper i beneficiariRdd Pdc
Numeroe percentualenucleibeneficiariRd¢ Pdcsoprae sotto la sogliadi gravepovertaprimae dopoil beneficioRdé¢ Pdc
5. Contributodel beneficio (%del beneficiomonetario del Rdcsul totale del reddito inclusivodei trasferimenti)
Il contributo del beneficioal reddito familiare e calcolatocomela percentualedel beneficiomonetariodel Rd¢ Pdcsultotale del reddito annuodel nucleo,inclusivodi altri eventualitrasferimenti

Soglieutilizzate per gli indicatort:
1. Sogliadi poverta: 60%del reddito medianodisponibileequivalente Pernucleimonocomponentenel 2018e pari 10.106 € annui Peri nucleicon piu di un componentela sogliae statamoltiplicata

per lascalaOCSEnodificatautilizzatada EUSILC
2. Sogliadi grave poverta: 40% del reddito medianodisponibileequivalente Pernucleimonocomponentenel 2018 ¢ paria 6.738 € annui Peri nucleicon piu di un componentela sogliae stata

moltiplicataper la scalaOCSEnodificatautilizzatada EUSILC
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Sezione&.3. || Rdce le misuredi reddito minimo garantito di altri paesieuropei

A Lacoperturadelle misuredi Redditominimo sullapopolazioneresidenteper i PaesiUEe stata calcolatacon il modello di microsimulaziondEUROMODversioneH1.0) per I'anno 2017, Perl'ltalia il dato &
stato aggiornatoal 2019e f QA y R & dtato takdldosullapopolazionebeneficiariRdg Pdce RedditoR Q L y O f Péz&Rdce BdSsono stati inclusitutti gli individui appartenentia nuclei che hanno
ricevuto almeno un pagamentodel Reddito o della Pensionedi cittadinanzanel 2019 Per i beneficiari Rel & stata effettuata una stima sui dati riportati da INPSYy St f Qh & &statistidd-dél 2 |
Reddito/Pensiondi cittadinanzae RedditoR Q A y* O At qDEcghthre2019

A Il contributo medio del beneficioeconomicoal reddito delle famigliebeneficiariedi misuredi reddito minimo per i PaesiUEe stato calcolatocon il modellodi microsimulaziondEUROMOversioneH1.0)
perl'anno2017 Perl'ltalia il dato e stato aggiornatoal 2019ed e stato calcolatosullapopolazionebeneficiariaRdce Pdc

A [ QS t deli¢ miguredi reddito minimo inclusenel modello di microsimulaziondEEUROMODer il 2017 & riportato nella Tabellain fondo a questaNota Metodologica Pert Q L nel2@1Xsonoinclusela
CartaAcquistie il Sostegngerf QL y OAtlz(3IAD Y S

Sezione7. SottopopolazionR QA Y 1 SNB & & S

7.1. NucleigiabeneficiariRel

A Peri beneficiariRdcprecedentementebeneficiariRel fino a dicembre2019 INPSvalorizzaval RedditoR Q L Y O ferdgath riey?®L.9 nel computo del reddito familiare Nel mesedi DicembrelNPSha
provvedutoa conguagliarggli importi precedentementedecurtati e a ripristinare le domandedecadutea causadella valorizzazionalel Relnel reddito familiare | dati utilizzati non sono aggiornatial
conguaglioQuestoimplicaunasottostimadel beneficiomensilericevutodagliex-beneficiariRe| essendanferiore a quello spettante GliexbeneficiariRelsonoil 21,4%dei beneficiariRdc

7.2. Gliindividui conlavoro subordinatoo parasubordinatoal momentoR St ft QA Y RANAIT I | YSyY (i 2

A AlmomentoR St f QA Yy R MeNdudlel e indigdailai2Servizisocialicomunalio ai Cple RS f f QA y R deProrRtelzlitil aglidhybl&yhi non erano disponibilile informazionidettagliate per poter
escluderedalla condizionalitagli individui occupaticon reddito sopradeterminate soglie Dataf QI a RS # 1 R A y FTaudsivindividuBsgh8sIati inclusitra quelli tenuti agli obblighi, venendopoi
esclusial primo incontro coi ServizsocialilCpl sesussistona requisitidi esclusione
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Il Rdd Pdce le misure di reddito minimo garantito di altri paesi Europel

Reddito minimo/Benefici di Altre misure di . .. . o L.
: : S . | Misure addizionali di Sussidicelettricita/
SiglaPaese sostegno al reddito di ultima | sostegno al reddito di : o :
: S supporto agli anziani riscaldamento
istanza ultima istanza
Sli

Belgio BE Si

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

gl =N Il Il Il Iln IIE I S -

Bulgaria BG Si Si Si { \I
Rep. C cz i i ) ) i
—— - - S' - | LaTabellariportale misuredi |
ek E si si | Redditominimo (o misuredi :
Grecia = si si si | sostegnaal reddito di ultima \
ipagf_‘a . ° | I IStanzg nei paesieuropel

rancia SI | .
B " ; ; . : (2017) co_n&_dera?eel | |
Cipro " i e modellodi microsimulazione |
ltalia cY SIA e Carta acquisti I EUROMOD I
Lettonia LV Si Si I I
Lituania i s si | Fonte: EUROMORersioneH1.0.
Lussemburgo si si . Country Reports pargnipaese I
Ungheria i s s I disponibilion- |
Malta si si ine: https://www.euromod.ac.uk/usin

I MT ' i I line: h /] d k/usi
Olanda NL si Si g-euromod/countryreports/f3- I
Austria AT Si I onwards I
Polonia PL Si Si \
Portogallo PT si Si Si aam Dom e S S S S S B . /
Romania RO Si Si
Slovenia S| Si Si
Finlandia SK Si Si
Rep.Slovacca & Si Si
Svezia SE Si
RegnoUnito UK si Si
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